Entrada em vigor em 6 de agosto de 2020
Cddigo de conduta do fornecedor

O presente Cédigo aplica-se a pessoas e empresas (coletivamente, "Fornecedores") que fazem
negdcios com a Corning Incorporated e/ou as respetivas afiliadas (coletivamente, "Corning") e serd
atualizado anualmente. Os Fornecedores (bem como os respetivos colaboradores, subcontratados
e fornecedores) devem cumprir o presente CAdigo e a Politica de direitos humanos da Corning,

a fim de cumprirem as suas obrigacdes contratuais perante a Corning. Os Fornecedores estao
obrigados a incluirem disposi¢Ges equivalentes ao Cédigo de conduta do fornecedor e a Politica

de direitos humanos da Corning nos contratos da sua cadeia de abastecimento e a transferirem

0Ss mesmos requisitos para as suas cadeias de abastecimento. A Corning monitoriza os seus
fornecedores, no sentido de garantir a conformidade com o presente Cddigo.

Os Fornecedores e quaisquer outros parceiros exterrnos podem enviar qualquer pergunta ou
denunciar qualquer violagdo ou queixa a Linha do cddigo de conduta, confidencial e andnima da
Corning, 24 horas por dia, 7 dias por semana, através do nimero (888) 296-8173 dos EUA (cddigo do
pais 1) ou em www.ethicspoint.com. N&o sera tolerado qualquer tipo de retaliagdo (incluindo, por
exemplo, assédio) contra as pessoas que de boa-fé comuniquem um problema relacionado com
conduta profissional.

Trabalho

O Cédigo de conduta do fornecedor da Corning abrange os principios essenciais das oito convenc¢ées
fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que abrangem assuntos considerados
pela OIT como principios e direitos fundamentais no trabalho. Estas convencdes s3do:

. Convencado sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢do do Direito Sindical, 1948 (n.2 87)
. Convencado sobre o Direito de Organizagao e Negocia¢do Coletiva, 1949 (n.2 98)

. Convencao sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério, 1930 (n.2 29)

. Convencao sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957 (n.2 105)

. Convencdo sobre a Idade Minima, 1973 (n.2 138)

. Convencado sobre as Piores Formas de Trabalho das Criangas, 1999 (n.2 182)

. Convencado sobre a Igualdade de Remuneragao, 1951 (n.2 100)

. Convencao sobre a Discriminagdo (Emprego e Profissdo), 1958 (n.2 111)

00O NO U A WN -

De acordo com as convengdes fundamentais da OIT, e tal como exposto mais detalhadamente
abaixo, os fornecedores devem comprometer-se a defenderem os direitos humanos dos
colaboradores e a tratar os colaboradores com dignidade e respeito. Este compromisso aplica-se a
todos os colaboradores, incluindo temporarios, migrantes, estudantes, contratados, colaboradores
diretos ou quaisquer outros colaboradores.

A Corning esta ciente de que a utilizacdo de agéncias de recrutamento e colocacdo aumenta o risco de
trabalho forgado.

Todos os recrutadores que agem em nome da Corning e dos seus fornecedores devem ter uma politica
clara que adira ao presente Codigo. Os recrutadores que agem em nome da Corning devem tomar as
devidas diligéncias com as agéncias e subagentes de emprego e recrutamento nos paises relevantes em
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gue operam para garantir a conformidade com o Cddigo de conduta do fornecedor da Corning.

1. Emprego livremente escolhido

Os Fornecedores ndo utilizardo trabalho forgado, escravo (incluindo serviddo por divida) ou trabalho
compulsério ou trabalho involuntario de reclusos ou trabalho de reclusos abusivo, escraviddo ou trafico
de pessoas. Todo o trabalho sera voluntario e os colaboradores devem ser livres de abandonarem o
trabalho ou rescindirem o contrato de trabalho mediante aviso prévio razodvel. As a¢des proibidas
incluem o transporte, abrigo, recrutamento, transferéncia ou rececdo de pessoas através do uso de
forga, coercdo, rapto ou fraude para trabalho ou servigcos. Durante o processo de contratagao, os
Fornecedores devem facultar aos colaboradores um contrato de trabalho por escrito no idioma materno
dos mesmos, que inclua a descricao dos termos e condicdes de emprego antes da partida do
colaborador do pais de origem, ndo devendo haver substituicdo ou alteracdes permitidas no contrato de
trabalho a chegada ao pais de destino, a menos que essas alteracdes tenham por objetivo o
cumprimento da legislacdo local e fornecam condig¢Ges idénticas ou melhores. Todo o trabalho deve ser
voluntdrio e os colaboradores devem ser livres de abandonarem o trabalho a qualquer momento ou
rescindirem o contrato de trabalho. As entidades empregadoras e os agentes ndo podem reter ou
destruir, ocultar, confiscar ou negar o acesso dos colaboradores aos respetivos documentos de
identificacdo ou imigracado, tais como identificacdo emitida pelo governo, passaportes ou autorizacdes
de trabalho, salvo se tais retenc¢des forem exigidas por lei. Nao deve ser exigido aos colaboradores o
pagamento de taxas de recrutamento dos empregadores ou agentes ou outras taxas relacionadas com

0 emprego. Se se constatar que os colaboradores pagaram estas taxas, estas deverdo ser-lhes
reembolsadas.

2. Trabalhadores jovens

Os Fornecedores ndo utilizardo trabalho infantil. Nesta sec¢do, a palavra "crianga" significa qualquer
pessoa com idade inferior a 15 anos, ou idade inferior a conclusdo da escolaridade obrigatdria, ou com
idade inferior a idade minima para trabalhar no pais, a que for maior. A existéncia de programas de
aprendizagem legitimos no local de trabalho, que cumpram a legislacdo e os regulamentos vigentes,

é suportada. Os Fornecedores devem verificar a idade dos trabalhadores jovens para se certificarem
de que esta é superior a idade minima para trabalhar. Os colaboradores com idade inferior a 18 anos
nao realizardo trabalhos que possam por em perigo a sua saude e seguranga, incluindo turnos noturnos
e horas extraordinarias. O Fornecedor garantira a gestdo adequada dos trabalhadores-estudantes
através da manutencdo apropriada de registos de estudantes, diligéncia rigorosa de parceiros na
educacdo e protecdo dos direitos dos estudantes de acordo com a legislacdo e regulamentos aplicaveis.
O Fornecedor oferecerd apoio e formacao adequados a todos os trabalhadores-estudantes. Na
auséncia de lei local, a taxa salarial para os trabalhadores-estudantes, estagidrios e aprendizes serd

no minimo a mesma taxa salarial usufruida pelos outros colaboradores de nivel basico que realizam

as mesmas tarefas ou tarefas semelhantes.
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3. Horas de trabalho

As semanas de trabalho ndo devem exceder as horas de trabalho maximas e devem incluir as pausas
minimas e periodos de descanso estipulados pela lei local. Além disso, uma semana de trabalho ndo
devera ter mais de 60 horas, incluindo horas extraordinarias, exceto em situa¢des de emergéncia ou
excecionais. Os colaboradores tém direito a, pelo menos, um dia de folga por cada periodo de sete dias.

4. Condigdes de trabalho e de vida

As condigdes de trabalho, e de vida (se aplicavel), devem cumprir, no minimo, as normas estabelecidas
pela lei local. Os colaboradores ndo devem estar sujeitos a quaisquer riscos de salde e seguranca
indevidos resultantes das condi¢des de trabalho ou de vida. Os requisitos supra mencionados serdo
aplicaveis a qualquer alojamento fornecido aos colaboradores como parte ou relacionado com o
respetivo emprego.

5. Tratamento humano

Os Fornecedores ndo sujeitardo nem ameagcardo os colaboradores com qualquer tratamento
desumano, incluindo assédio sexual, abuso sexual, castigos corporais, coercao fisica ou mental ou
abuso verbal dos colaboradores; ndo devera haver sequer a ameaca de tal tratamento. O Fornecedor
definird e comunicara de forma clara as politicas e procedimentos disciplinares para apoiar tais
requisitos para os respetivos colaboradores.

6. Remuneracdo e beneficios

As remuneracdes pagas aos colaboradores cumprirdo toda a legislacdo e regulamentos salariais
aplicaveis, incluindo os relacionados com o salario minimo, horas extraordindrias e beneficios aos
guais tenham direito por lei. Em conformidade com a legislacao local, os trabalhadores devem ser
remunerados pelas horas extraordindrias a taxas superiores a taxa horaria regular. N&o serdo
permitidas dedugdes dos saldrios como medida disciplinar. Para cada periodo de remuneragao, os
trabalhadores devem receber um recibo de vencimento claro na devida data, que inclua informacgao
suficiente para verificar a remuneragao exata pelo trabalho realizado. A utilizacdo de mao de obra
tempordria, agéncias de trabalho temporario e prestadores de servigos devera ocorrer dentro dos
limites da legislacdo local. O Fornecedor deve assegurar que todos os colaboradores sejam
remunerados da mesma forma por trabalho de igual valor, independentemente do sexo. O
Fornecedor ndo fara quaisquer deduc¢bes dos salarios como medida disciplinar. Os colaboradores
serdo informados de todas as deducdes feitas nos respetivos salarios.

7. Nao discriminagdo

O Fornecedor comprometer-se-a a ter uma mao de obra sem assédio e discriminagdo ilicita. O
Fornecedor ndo realizard ou permitird a discriminacdo ou o assédio com base na raca, cor, idade,
género, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género, etnia, nacionalidade, deficiéncia,
gravidez, religido, filiacdo politica, filiagdo sindical, estatuto de veterano de guerra, informacgdes
genéticas protegidas ou estatuto civil no respetivo pessoal, incluindo entre outros, nas praticas de
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contratacdo e de emprego, tais como promog¢des, prémios e acesso a formagdes. O Fornecedor deve
assegurar uma igualdade de oportunidades em todos os niveis de emprego e estabelecer medidas
para eliminar problemas de saude e de seguranca que sdo especialmente predominantes entre os
colaboradores de sexo feminino (por exemplo, seguranga fisica e assédio sexual). Nao havera
discriminagcdo ou retaliagdo contra colaboradores, incluindo colaboradores migrantes, que se
manifestem de boa-fé. Os trabalhadores devem dispor de instalagdes razoaveis para praticas
religiosas. Além disso, os trabalhadores ou potenciais trabalhadores ndo devem ser sujeitos a exames
médicos ou fisicos que possam ser utilizados de forma discriminatéria.

Além disso, a Corning ndo tolera logotipos, icones ou simbolos ofensivos, perturbadores ou
discriminatdrios (incluindo a Bandeira da Confederagao) e proibe a exibicdo publica de tais itens em
todos os espacos de trabalho e estacionamentos da Corning. “Exibicdo publica” inclui, mas ndo se
limita a, roupas, canecas, cartazes, bandeiras, toalhas, tatuagens, caixas de ferramentas,
autocolantes, chapéus, mascaras faciais e matriculas de carro personalizadas. Qualquer pessoa que
violar esta politica serd instruida a cobrir ou remover o artigo ou item das instalagdes da Corning
imediatamente.

8. Liberdade de associacao

Em conformidade com a lei local, os Fornecedores respeitardo o direito que todos os colaboradores
tém de criar e aderir a sindicatos da sua elei¢do, negociar coletivamente, participar em reunides
pacificas, assim como o direito de os colaboradores ndo participarem em tais atividades. Os
colaboradores e/ou os respetivos representantes poderdo comunicar abertamente e partilhar ideias e
preocupac¢des com a direcao relacionadas com as condi¢des de trabalho e as praticas de gestdo sem
receio de discriminagao, represdlias, intimidacdo ou assédio.

Etica

Os Fornecedores respeitardo os mais elevados padrdes éticos para cumprirem responsabilidades
sociais e terem sucesso no mercado.

1. Integridade empresarial

O Fornecedor mantera os mais elevados padrdes de integridade em todas as intera¢des com a
Corning. Os fornecedores devem ter uma politica de tolerdncia zero que proiba estritamente todas
as formas de corrupcdo, extorsdo e desvio de fundos. O Fornecedor ndo tirard indevidamente partido
da Corning ou de qualquer pessoa através do abuso de informac&es confidenciais e privilegiadas,
deturpacdo de factos relevantes ou de quaisquer outras praticas desleais ou desonestas. Qualquer
violacdo desta norma podera resultar na rescisdo imediata e em processos judiciais.

2. Sem vantagens indevidas; Ofertas

Os subornos ou outras formas de obter vantagens indevidas ou imprdéprias ndo serdo prometidos,
oferecidos, autorizados, dados ou aceites. Esta proibicao abrange prometer, oferecer, autorizar, dar ou
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aceitar algo de valor, direta ou indiretamente através de terceiros, para obter ou manter negdcios,
atribuir negdcios a qualquer pessoa, ou de outra forma obter uma vantagem indevida. Devem ser
implementados procedimentos de monitoriza¢do e aplicacdo, para assegurar o cumprimento das leis
anticorrupc¢do. O Fornecedor ndo fard a qualquer colaborador da Corning quaisquer ofertas,
pagamentos, taxas, servigos, descontos, privilégios valiosos ou outros favores nos casos em que esses
pareceriam, ou poderiam parecer, influenciar indevidamente o colaborador no desempenho das suas
fungdes na Corning. Podem ser oferecidos aos colaboradores da Corning cortesias comuns que sdo
normalmente associadas as praticas empresariais aceites, desde que sejam oferecidas de forma aberta e
ndo de uma forma que poderia ser interpretada como sendo um suborno, pagamento ou remunerag¢ao
secreta. Salvo se outra politica da Corning estipular limites mais rigorosos, as doacdes individuais dos
Fornecedores nao poderao exceder 100,00 USD por oferta em valor e o valor total de todas as ofertas
num ano civil que poderao ser aceites de um Unico Fornecedor ndo podera exceder 100,00 USD.
Independentemente do valor, os artigos considerados nao aceitdveis incluem ofertas ou sorteios ou
bilhetes para eventos desportivos, descontos em compras pessoais, vales de oferta, pagamento de
viagens ou outras ofertas dispendiosas. Os almogos ou jantares de negdcios sdo aceitdveis se ndo forem
excessivos e se a Corning e o Fornecedor pagarem alternadamente tais eventos. Em todos os casos, a
utilizacdo de subornos, remuneracgées secretas (incluindo presentes em dinheiro ou o seu equivalente)
ou luvas é indevida e poderad resultar na rescisdao imediata e em processos judiciais.

3. Contribuicdes de beneficéncia

As escolhas comerciais da Corning relativas aos seus Fornecedores baseiam-se unicamente nos precos
das propostas, na qualidade e capacidade e disponibilidade para realizar o trabalho e no desempenho
anterior do Fornecedor na resposta as necessidades da Corning. Estas decisdes ndao sao influenciadas
pela doagdo ou ndo doagdo por parte do Fornecedor a uma instituicdao de beneficéncia especifica. A
Corning ndo solicita doagdes de beneficéncia a outras empresas ou fornecedores. Os colaboradores da
Corning estdo proibidos de solicitar aos Fornecedores que facam contribuicGes de beneficéncia
insinuando que tais doacdes poderao afetar os respetivos negdcios ou o futuro com a Corning. O
Fornecedor recusard esses pedidos de doagdes. O Fornecedor pode enviar quaisquer perguntas ou
relatérios referentes a tais solicitacGes de doagdes para a Linha do cédigo de conduta confidencial e
andénima da Corning 24 horas por dia, 7 dias por semana, através do nimero (888) 296-8173 dos EUA
(cédigo do pais 1) ou em www.ethicspoint.com.

4. Outros conflitos de interesse

Os colaboradores da Corning e os respetivos membros do agregado familiar (entre os quais conjuges,
parceiros domésticos, pais, filhos, irmaos, irmas e conjuges dessas pessoas e quaisquer outras pessoas
gue nao tenham sido mencionadas mas que residam na casa dos colaboradores) ndo poderao
desempenhar fungdes de executivos, diretores, colaboradores, agentes ou assessores de um
Fornecedor, exceto com o consentimento do gestor empresarial da Corning aplicavel e do consultor
juridico ou representante da Corning. Se tal relacionamento existir entre o Fornecedor e qualquer
colaborador da Corning ou membro da familia, e tal ainda nao tiver sido divulgado a Corning e puder
causar um conflito de interesses real ou aparente, o Fornecedor divulgara esse relacionamento a Linha
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do cédigo de conduta da Corning através do niumero (888) 296-8173 ou em www.ethicspoint.com.
5. Divulgacao de informacdes

Todas as transagcbes comerciais devem ser realizadas de forma transparente e refletidas com
precisdao nos livros e registos comerciais dos Fornecedores. As informacgdes relativas a mao de obra,
salde e seguranga, praticas ambientais, atividades, estrutura, situa¢do financeira e desempenho da
empresa devem ser divulgadas de acordo com os regulamentos aplicaveis e as praticas
prevalecentes da industria. A falsificacao de registos ou a deturpacao de condi¢des ou praticas na
cadeia de abastecimento sdo inaceitdveis. A privacidade dos dados referentes ao Fornecedor e aos
colaboradores da Corning sera respeitada em conformidade com a legislagao aplicavel.

6. Propriedade intelectual

Os direitos de propriedade intelectual devem ser respeitados; a transferéncia de tecnologia e
conhecimento deve ocorrer de forma a proteger os direitos de propriedade intelectual; além disso,
a informacdo relativa a clientes e fornecedores deve ser salvaguardada. O Fornecedor mantera
procedimentos que garantam de forma razoavel que as informac¢des confidenciais da Corning ndo
serdo utilizadas ou divulgadas indevidamente.

7. Concorréncia leal

O Fornecedor cumprird a legislacdo anti-trust aplicavel as respetivas atividades empresariais. Da
mesma forma, no que diz respeito a qualquer negdcio com a Corning, o Fornecedor ndo celebrara
qualguer contrato, acordo ou plano (escrito ou verbal) com qualquer dos seus concorrentes em relagdo
a pregos, termos ou condi¢des de venda, produgao, distribui¢do, paises ou clientes, ou trocara ou
discutird com qualquer dos seus concorrentes precos, planos de comercializagdo, custos de fabrico ou
outras informagdes sobre a concorréncia. Os Fornecedores que violarem essa legislacdo serao sujeitos
a rescisdo imediata e a ac¢do judicial.

8. Privacidade

Os fornecedores serdo responsaveis por garantir a protecao razodvel das informagGes pessoais
de todos com quem tém negécios, incluindo fornecedores, clientes, consumidores e
colaboradores. Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentos de privacidade e
seguranca de informagdes relacionados com a recolha, armazenamento, processamento,
transmissao e partilha de informacdes pessoais. Biblioteca para a Transferéncia de Fornecedores.

9. Seguranga de informagdes

Os Fornecedores que tiverem acesso a qualquer sistema de informagdes da Corning, dados eletrénicos e
algo que constitua um risco de seguranca de dados devem estar em conformidade com os requisitos de
Seguranga de informagdes do Fornecedor da Corning que se encontram na Biblioteca de transferéncias
para Fornecedores.

10. Programas de protec¢ao de identidade e contra atos de retaliagao
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Devem ser implementados programas que assegurem a confidencialidade, o anonimato e a protecao de
denunciantes de fornecedores e colaboradores, a menos que sejam proibidos por lei. Os fornecedores
devem instituir um processo divulgado para que o pessoal tenha a possibilidade de expor os problemas

sem medo de retaliacao.
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11. Aprovisionamento responsavel de minerais

Os Fornecedores terdo uma politica para garantir que os minerais da cadeia de fornecimento
provenientes de zonas afetadas por conflitos ou de alto risco (CAHRA) nao financiam nem beneficiam,
direta ou indiretamente, grupos armados responsaveis por violéncia armada nem contribuem para
violagGes dos direitos humanos. O ambito de tais politicas e processos de devida diligéncia devem
incluir e ultrapassar o nivel de exigéncia dos "minerais de conflito" regulados (tantalo, estanho,
tungsténio e ouro) e cobalto, para incluirem também o aprovisionamento responsavel de todos os
minerais provenientes de zonas afetadas por conflitos e de alto risco (CAHRA). Os Fornecedores
devem implementar um quadro de devida diligéncia em conformidade com o Guia de devida diligéncia
para cadeias de fornecimento responsaveis de minerais provenientes de Zonas de Conflito e alto risco
(hiperligacdo) da Organizacdo de Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE). Os Fornecedores
devem disponibilizar a respetiva politica de aprovisionamento de minerais e as medidas de devida
diligéncia aos clientes, mediante solicitacdo destes. Os Fornecedores devem também alargar estas
expectativas aos seus proprios fornecedores.

Saude e seguranga

Os Fornecedores minimizardo a incidéncia de lesGes e doencas relacionadas com o trabalho de
forma a contribuirem para a existéncia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, a melhoria
da qualidade dos produtos e servicos, a consisténcia da producdo, a retencdo e a motivagao dos
colaboradores. Os Fornecedores reconhecem que as contribui¢cdes e a formacgdo continua dos
colaboradores sdo fundamentais para identificar e resolver questées de saude e segurancga.

1. Seguranca no trabalho

O potencial de exposicdo dos colaboradores (por exemplo, a fontes elétricas e outras fontes de
energia, incéndios, veiculos e perigo de queda) deve ser identificado e avaliado e alvo de controlos de
concecgao, engenharia e administracdo adequados, manutencdo preventiva e procedimentos de
trabalho seguros (incluindo bloqueios ou sinalizacdo), bem como formacédo continua em seguranca.
Nos casos em que os perigos ndo possam ser controlados de forma adequada através desses meios,
sera necessario fornecer aos colaboradores equipamento de protecao pessoal adequado e materiais
educativos sobre os riscos associados a esses perigos. Devem também ser tomadas medidas razodveis
para afastar as mulheres gravidas/lactantes de condigdes de trabalho com riscos elevados, remover ou
reduzir os riscos de saude e seguranca no local de trabalho para mulheres gravidas e lactantes,
incluindo os que estdo associados as suas tarefas de trabalho, bem como criar instalagdes adequadas
para maes lactantes. Os colaboradores ndo serao alvo de processos disciplinares pelo facto de
comunicarem preocupagdes relacionadas com a seguranga. O Fornecedor, nas suas atividades,
identificard potenciais situacdes de emergéncia e implementara planos de emergéncia e
procedimentos de resposta.
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2. Preparacgdo para emergéncias

Potenciais situacGes e eventos de emergéncia devem ser identificados e avaliados, e o respetivo impacto
minimizado, através da implementacdo de planos de emergéncia e procedimentos de resposta, entre os
quais relatorios de emergéncia, procedimentos de notificacdo e evacuacgdo de colaboradores, formacao e
simulagGes para os colaboradores, equipamentos adequados de detecdo e extingdo de incéndios, saidas
livres e desimpedidas, instalacGes de saida adequadas e planos de recuperacgdo. Esses planos e
procedimentos devem centrar-se em minimizar os riscos para a vida, ambiente e propriedade.

3. Acidentes de trabalho e doengas profissionais

O Fornecedor implementara procedimentos e sistemas para prevenir, gerir, registar e comunicar
acidentes de trabalho e doencas profissionais, incluindo disposicdes para: incentivar a comunicacao de
informacgdes por parte dos colaboradores; classificar e recodificar os casos de acidentes de trabalho e
doengas; prestar o tratamento médico necessario; investigar casos e implementar medidas corretivas
para eliminar as respetivas causas; e facilitar o regresso dos colaboradores ao trabalho.

4. Higiene industrial

O Fornecedor identificara, avaliara e controlara a exposicdo dos colaboradores a agentes quimicos,
bioldgicos e fisicos a serem identificados, avaliados e controlados de acordo com a hierarquia de
controlos. Os perigos potenciais devem ser eliminados ou alvo de controlos de conce¢ao, engenharia e
administracdo adequados. Nos casos em que os perigos ndo possam ser controlados de forma adequada
através desses meios, sera necessario fornecer aos colaboradores equipamento de protecdo pessoal
adequado e em bom estado de conservag¢ao e manutenc¢ao. Os programas de protecao devem incluir
materiais educativos sobre os riscos associados a esses perigos.

5. Trabalho fisico exigente

A exposicdo dos colaboradores a tarefas fisicas exigentes, entre as quais 0 manuseamento de
materiais e de cargas pesadas de forma recorrente, estar de pé durante longos periodos de
tempo e tarefas muito repetitivas ou na linha de montagem deve ser identificada, avaliada e
controlada em conformidade com a legislagdo aplicavel.

6. Protecdo de maquinas

A produgdo e outras maquinas devem ser avaliadas em termos de riscos para a seguranca. O
Fornecedor fornecera e realizard a manutenc¢do adequada de protecdes fisicas, dispositivos de
blogueio e barreiras em relagdo a perigos nas maquinas utilizadas pelos colaboradores.

7. Higiene, alimentacdo e habitacao

Os colaboradores devem ter acesso a instalagdes sanitarias limpas, agua potavel e preparacdo de
alimentos em condicdes de higiene, bem como instalagdes de armazenamento e alimentagao. Os
dormitdrios dos colaboradores fornecidos pelo Fornecedor ou agente de trabalho devem ser mantidos
limpos e em condicBes de seguranca, equipados com uma saida de emergéncia adequada, dgua quente
para banho e duche, ilumina¢ao, aquecimento e ventilacdo adequados, armazenamento individual para
objetos pessoais e de valor e espago pessoal razoavel, bem como pontos de entrada e saida razoaveis.
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8. Comunicagdo de salde e seguranga

Os Fornecedores devem fornecer aos colaboradores informacado adequada sobre higiene e seguranga no
local de trabalho, bem como formagao no idioma do colaborador ou num idioma que o colaborador
consiga compreender, sobre todos os riscos identificados no local de trabalho aos quais os colaboradores
estdo expostos, incluindo, sem caracter exclusivo, riscos mecanicos, elétricos, quimicos, de incéndio e
fisicos. As informacg0des relativas a higiene e seguranga devem ser afixadas num local visivel nas
instalagdes ou num local de facil acesso e identificagdo para os colaboradores. Todos os colaboradores
devem receber formagdo antes de iniciarem o trabalho e regularmente apds a contratagao. Os
colaboradores devem ser incentivados a colocarem questdes em matéria de seguranga.

Meio ambiente

O Fornecedor minimizara os respetivos efeitos adversos na comunidade, ambiente e recursos naturais,
ao mesmo tempo que protegerd a saude e a seguranca do publico. Os Fornecedores reconhecem que a
responsabilidade ambiental é essencial para produtos e servicos de elevada qualidade.

1. Relatdrios e licengas ambientais

Todas as licencas (por exemplo, monitorizagdo de descargas), aprovagoes e registos ambientais serdao
obtidos, conservados e atualizados e os respetivos requisitos operacionais e de elaboracao de
relatérios serdo cumpridos.

2. Substancias perigosas

Os quimicos e outras substancias que representem perigo para o ser humano ou para o ambiente serdo
identificados, rotulados e geridos em conformidade com a legislacdo e as normas aplicaveis, no sentido
de garantir o respetivo manuseamento, transporte, armazenamento, utilizacao, reciclagem ou
reutilizacdo e eliminag¢do nas devidas condi¢cbes de seguranca.

3. Restrigdes de materiais

Os Fornecedores devem cumprir a legislagdo e regulamentos aplicaveis, bem como os requisitos dos
clientes relativos a proibicdo ou restricGes de substancias especificas nos produtos e fabrico, incluindo
a rotulagem para reciclagem e eliminagao.

4. Residuos e emissdes
Os Fornecedores deverdao monitorizar, controlar e tratar os residuos e emissdes gerados pelas

operagdes, processos industriais e instalagdes sanitarias em conformidade com a legislagdo e as normas
aplicaveis, antes da respetiva descarga ou eliminacao.

O presente Cdédigo foi redigido em inglés e podera estar disponivel em varios idiomas. Em caso de
conflito entre a versdo inglesa do Cédigo e a traducgédo, a versdo inglesa prevalecera.
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