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Uber diesen Bericht

Corning Incorporated freut sich, seinen jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht prasentieren zu kénnen.

In diesem Bericht informieren wir Uber unsere Fortschritte im Hinblick auf unsere 12 Nachhaltigkeitsziele.
Diese wurden von uns 2020 eingefiihrt, um unsere Bemihungen zur Bewaltigung von Umwelt-,

Sozial- und Governance-Themen (Environmental, Social, Governance (ESG)) zu beschleunigen

und zu konzentrieren.

Die Daten in diesem Bericht spiegeln die weltweiten Geschaftsaktivitdten von Corning Uber

alle berichtspflichtigen Geschaftssegmente flir das Kalenderjahr 2021 wider, sofern nicht anders
angegeben. Dieser Bericht wurde in Anlehnung an die GRI-Standards (Global Reporting Initiative)
erstellt. Er entspricht auRerdem dem Hardware Sustainability Accounting Standard, dem
branchenspezifischen Standard des Sustainability Accounting Standards Board (SASB), der flir unsere
Geschéftstatigkeit von grofRter Bedeutung ist. In diesem Jahr haben wir unsere Angaben auch an

den Empfehlungen der Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) sowie an den
relevanten Zielen flr nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (UN) ausgerichtet, auf die

wir den groften Einfluss haben. Wir verpflichten uns, jahrlich Gber unsere Leistungen im Bereich der
Nachhaltigkeit zu berichten und bemihen uns, unsere Angaben in kiinftigen Berichten zu erweitern.

Wir haben im gesamten Bericht vermerkt, wo die Daten von Dritten bestatigt wurden. Weitere
Informationen Uber unsere Nachhaltigkeitsziele sind auf Seite 23 zu finden. Weitere Informationen Gebaude am Hauptsitz
darUber, wie wir die Berichtsstandards angewendet haben, finden sich auf den Seiten 74-91. von Optical Communications

Charlotte, North Carolina

Bild mit freundlicher Genehmigung
von Gensler
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Von unserem CEO
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,Seit 170 Jahren leisten wir
mit lebensverandernden
und lebensrettenden
Innovationen einen
kontinuierlichen Beitrag
zur Gesellschaft.”

Von unserem CEO

Bei Corning kennen wir uns mit Glas aus.
Immer wieder haben wir das Potenzial und
die Vielseitigkeit dieses auf3ergewdhnlichen
Materials unter Beweis gestellt: Wir haben
seine auf3erordentlichen technischen
Eigenschaften eingesetzt um der Welt
einen Weg nach vorne zu eréffnen, wenn
sie einen nachhaltigen Wandel braucht.

Unser umfassendes Wissen und

unsere Erfahrung auf dem Gebiet der
Glaswissenschaft und -technik reichen
fast zwei Jahrhunderte zurlick. Dabei
erschaffen und analysieren wir taglich neue
Glasarten aus der nahezu unendlichen
Palette maglicher Zusammensetzungen.
Wir haben es hier ganz klar mit einem
machtigen Allrounder zu tun. Deshalb
investieren wir einen erheblichen Teil
unserer Einnahmen in Forschung,
Entwicklung und Technik. Das ist ein
Schltsselelement unserer Tatigkeit und
wir streben stets danach, den Fortschritt
mit unseren Fahigkeiten voranzutreiben.
Und unsere Erfolgsbilanz zeigt die Nutzen
unserer Investitionen fir alle Stakeholder.

Seit 170 Jahren leisten wir mit
lebensverandernden und lebensrettenden
Innovationen einen kontinuierlichen
Beitrag zur Gesellschaft. Heute stehen

wir im Mittelpunkt grofRer industrieller
Veranderungen, die viele Bereiche

des taglichen Lebens betreffen. Wir
helfen unseren Kunden auf dem Wegin
eine Welt mit nahezu unendlicher und
allgegenwartiger Bandbreite; eine Welt, in
der Sie direkt von lhrem mobilen Gerat aus
mehr erreichen kénnen, geschitzt durch
Oberflachenmaterialien, die auch groRReren
Belastungen standhalten; eine Welt mit
grof3en, naturgetreuen Displays; eine

Welt, in der Autos sauberer, autonomer
und vernetzter sind, und eine Welt, in

der Medikamente auf den Einzelnen
zugeschnitten, wirksam und sicher sind.

Mit Blick auf die Zukunft glaube ich, dass
Cornings Modell fir eine kontinuierliche
Wertschopfung - und die Art und

Weise, wie es unsere Beziehung zu allen
Stakeholdern definiert — aktueller denn je
ist. Wie wir in diesem Bericht ausfihrlich
darlegen, haben das Zusammenspiel

der Ereignisse des vergangenen Jahres
und die Notwendigkeit, wahrend einer
Pandemie effektiv fr unsere Stakeholder
zu arbeiten, dazu geflihrt, dass wir bei

unseren Geschaftsaktivitaten kreative

neue Wege einschlagen mussten. Wir

leben in einem Moment, der den wahren
Charakter zum Vorschein bringt. Bei

Corning spiegeln sich unsere Werte in
unserem Handeln wider. Angesichts der
zahlreichen Herausforderungen haben wir
dem Schutz unserer Mitarbeiter und der
Unterstitzung unserer Kunden hdchste
Prioritat eingeraumt. Wir arbeiten gemeinsam
an der Lésung von Problemen im &ffentlichen
und privaten Sektor, um zielgerichtete
Ergebnisse zu ermoglichen. Und wir haben

- mit noch groRerer Geschwindigkeit —

die Integration sozialer und 6kologischer
Aspekte, nachhaltiger Praktiken und

guter Unternehmensfiihrung in unserem
Geschaftsbetrieb beschleunigt.

Wir haben auch erkannt, dass wir die
Moglichkeit haben, Ressourcen und
Flhrungsqualitaten bei einer Reihe

von wichtigen Themen auszutauschen.

Die Gesellschaft muss eine Reihe von
bedeutenden Problemen gemeinsam
bewaltigen - viele davon sind systemisch und
seit langem vorhanden, wie der Klimawandel
und die Ungleichheit. Unser Unternehmen
stellt sich den gestiegenen Anforderungen
und Erwartungen, die an Unternehmen
gestellt werden, die dauerhaft erfolgreich
sein wollen.

Wir handeln seit jeher in der Uberzeugung,
dass finanzielle Leistung nicht ausreicht — wir
mussen danach streben, ein Impulsgeber

flr positive Veranderungen zu sein und dazu
beizutragen, die Welt ein kleines Stick besser
zu machen. Dies ist ein wesentlicher Anspruch
flr ein Unternehmen, das den Weg fiir die
nachsten erfolgreichen 170 Jahre ebnet.
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Wir mUssen uns so positionieren,

dass wir weiterhin Produkte entwickeln,

die einem Uberwaltigenden Anteil der
Weltbevdlkerung Nutzen bringen. Das
erreichen wir, indem wir enge, langjahrige
Beziehungen zu unseren Kunden pflegen.
Sie verlassen sich auf unser Fachwissen und
unsere einzigartigen Fahigkeiten, die wir nur
durch die Beschaftigung und Bindung der
besten Talente bieten kdnnen. Wenn wir
also neue Talente einstellen, winschen wir
uns, dass sie ihr gesamtes Arbeitsleben bei
Corning verbringen. Unseren Mitarbeitern
bieten wir vielfaltige Erfahrungen, die

ihre Karriere bereichern und ihnen Erfolg
bringen. Wir ibernehmen zudem eine
aktive Rolle in den Gemeinschaften, in
denen wir tatig sind und leben, denn wir
modchten, dass unsere Mitarbeiter sich
dort wohlftihlen und dass auch ihre Kinder
hier bleiben und sich uns irgendwann
anschlief3en. Und schlief3lich mussen wir

in Anbetracht unseres langfristigen Fokus
stets an der nachsten Errungenschaft
arbeiten, die uns Uber Generationen
weiterbringen wird.

Aus diesem Blickwinkel heraus sehen wir
deutliche Méglichkeiten, in dieser Ara
weiterhin einen positiven Unterschied zu
bewirken — durch unsere Produkte und
durch durchdachte MalRnahmen, die jede
Facette unserer taglichen Aktivitaten
betreffen. Wir sind uns bewusst, dass
Cornings proprietare Herstellungsverfahren
zum Schmelzen von Glas und zum
Brennen von Keramik stark auf Warme
und Wasser angewiesen sind. Es liegt also
in unserer Verantwortung, Méglichkeiten
zu finden, um die globale Energiewende

in den kommenden Jahren erfolgreich

zu gestalten. Deshalb unternehmen wir
auch weiterhin bedeutsame Schritte

in die richtige Richtung. Im Oktober

2021 haben wir im Einklang mit dem
Pariser Klimaabkommen neue Ziele zur
Verringerung der Treibhausgasemissionen
flr Scope 1+2- sowie flr die wichtigsten
Kategorien von Scope 3-Emissionen
festgelegt. Wir verwenden Stromabnahme-
vertrage anstelle von CO,-Kompensation.
Wir arbeiten auf das Ziel hin, dassin

den Vereinigten Staaten, Kanada und
Europa in den nachsten Jahren 100 %
erneuerbare Energien genutzt werden.
Corning investiert auch in die Bewertung
des Produktlebenszyklus. Und unsere
Ingenieure und Wissenschaftler arbeiten
an der Entwicklung von grundlegend
kohlenstoffarmeren Verfahren zur
Herstellung von Glas - ein wichtiger Schritt,
um in der Zukunft langfristig das Netto-
Null-Ziel zu erreichen.

Wie wir in unserem diesjahrigen
Nachhaltigkeitsbericht ausfihrlich
darlegen werden, konnten uns die

Von unserem CEO

Herausforderungen des Jahres 2021 nicht
davon abhalten, bei all unseren Aktivitdten

eine splrbare Veranderung herbeizufihren.

Lassen Sie mich lhnen einige weitere
Beispiele nennen.

2021

+ Wir organisierten COVID-19-
Impfkliniken an Standorten auf
der ganzen Welt, darunterin
Mexiko, Stidkorea, China und
den USA. In Reynosa, Mexiko,
halfen wir zum Beispiel dabei,
weit Uber 100.000 Impfdosen
und Auffrischungsimpfungen an
Mitarbeiter und Gemeindemitglieder
zu verabreichen. Und wir konnten mehr
als 200.000 diagnostische Tests fiir
Mitarbeiter in aller Welt bereitstellen.

+ Wir starteten eine funfjahrige
Partnerschaftim Wert von 5,5 Millionen
US-Dollar mit der gréfRten historischen
afro-amerikanischen Universitat des
Landes, der North Carolina Agricultural
and Technical State University. Unsere
Arbeit bereitet Studenten auf MINT-
Berufe vor.

+ Wir haben unseren Vorstand damit
beauftragt, unser Office of Racial
Equality and Social Unity mit Rat und
Tat bei der Forderung dieser neuen
Initiative zu unterstltzen, indem wir
die unterschiedlichen Erfahrungen,
Geschlechter, Altersgruppen und
Ethnien unserer Mitglieder nutzen.

+ Und schlief3lich waren wir in den
Vereinigten Staaten Vorreiterin
Sachen Lohngleichheit zwischen
den Geschlechtern. Als wir sie zu
100 % erzielt hatten, wandten wir den
gleichen wegweisenden Ansatz auf
globaler Ebene an und erreichten
alle fest angestellten Mitarbeiter. Wir
erweiterten auRerdem die Reichweite
unseres DE&I-Buros mit regionalen
Wirtschaftsraten.

Ich habe ein sehr gutes Geflhl, was

unsere Bemuhungen zur Férderung

der Gleichberechtigung innerhalb und
aufRerhalb des Unternehmens und unsere
Fortschritte bei Nachhaltigkeitsinitiativen
angeht. Und wahrend wir all dies umsetzen,
machen wir gemeinsam Fortschritte und
bringen unsere Entwicklung hin zu einer
besseren Version von uns selbst voran.

In diesem Sinne mochte ich mit einer
Sache abschlief3en, die mich sehr inspiriert
hat: Das Jahr 2022 wurde von den
Vereinten Nationen zum Internationalen
Jahr des Glases erklart. Wir feiern

dieses fantastische Material nicht nur

flr das, was es halt, schiitzt und méglich
macht, sondern auch dafr, wie filigran,

robust und unendlich sein Potenzial in
Kombination mit Kreativitat und Visionen
ist. Tatsachlich verfolgen wir Anwendungen,
um die meisten UN-Ziele flr nachhaltige
Entwicklung zu erreichen, deren Ziel die
Ldsung der heute groften Probleme
der Menschheit und des Planeten ist.
Clas bietet Wissenschaftlern nahezu
unerschopfliche Mdglichkeiten. Es kann
die Art und Weise revolutionieren, wie wir
die saubere Energie der Sonne nutzen.
Es kann Kohlenstoff aus der Luft ziehen.
Und es bietet erstaunliche Lésungen fir
den Antrieb sauberer Fahrzeuge.

Das Versprechen und das Potenzial

eines Materials, das mit einem einfachen
Sandkorn beginnt, ist schlichtweg
inspirierend. Sie sehen, warum wir glauben,
dass Cornings grof3ter Beitrag noch
bevorsteht. Und das will viel heil3en, wenn
man auf unsere Geschichte zurlickblickt.
Ich bin zuversichtlich, dass wir auch
weiterhin unseren Beitrag leisten werden,
ganz gleich, welche unvorhersehbaren
Herausforderungen und Umbriiche auf
uns zukommen, denn wir werden immer
in der Lage sein, auf unsere ultimative
Starke zurlickzugreifen: die direkte
Verbindung zwischen unserem Ziel,
unseren Mitarbeitern und den Interessen
aller unserer Stakeholder.

- -

P -~
& gy L

- -
ﬁ?_xﬂg&fe’

Wendell P. Weeks
Chairman und
Chief Executive Officer
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~Das Versprechen und das
Potenzial eines Materials, das

mit einem einfachen Sandkorn

beginnt, ist schlichtweg
inspirierend. Sie sehen, warum wir
glauben, dass Cornings grof3ter

Beitrag noch bevorsteht.”
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Nachhaltigkeits-Highlights 2021

s,

1 JahrinFolge
von der U.S. Environmental
Protection Agency als
ENERGY STAR®-Partner
des Jahres ausgezeichnet

Soziales

@ Anerkannt von Forbes

als einer der

World’s Best
Employers

Qo Bewertung
(T von 90 %

im Corporate Equality
Index 2021 der Human
Rights Campaign
Foundation

E% 3 heue

kommunale Solarprojekte gestartet

5-jahrige,
5,5-Mio-USD-
MINT-Partnerschaft

mit North Carolina A&T
State University geschlossen

Uber 95 %

Konformitatsrate

mit den Gesundheits- und
Sicherheitsstandards von Corning
am Standort Corning

>3,4 Mio. USD

an Zuschiissen
von der Corning Incorporated
Foundation

Unternehmensfiihrung

@ Aufnahme
von

Umweltkriterien in unseren
Verhaltenskodex fur Lieferanten

Nachhaltigkeits-Highlights 2021

>300 Lieferanten

haben das elLearning zur sozialen
Verantwortung in der Lieferkette
abgeschlossen

14 unserer 15

Vorstandsmitglieder
sind unabhangig

1.

formale

szenariobasierte
Klimarisikobewertung
abgeschlossen

5 Milliarden

COVID-19-Impfstoffdosen

mit Hilfe von Corning Valor® Glass,
Velocity® Vials und
pharmazeutischen Réhren geliefert

(o)

31%

der FUhrungskrafte/Fachkrafte
weltweit sind Frauen

% 1,3 Mio. USD

an Mitarbeiterspenden von
Corning verdoppelt

O O
()
2 heue

Vorstandsmitglieder mit
diversem Hintergrund ernannt
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Wer wir sind und was wir tun

Corning ist entscheidend fur den Fortschritt - in den
Branchen, in denen wir tatig sind, und in der Welt, in der wir
zusammenleben. Wir entwickeln lebensverandernde Technologien

auf Grundlage der Materialwissenschaft. Unser wissenschaftliches und
produktionstechnisches Know-how, unsere grenzenlose Wissbegierde
und unser Engagement fir zielgerichtete Innovationen rlicken uns in den
Mittelpunkt der Interaktion, des Arbeitens, Lernens und Lebensin der
Welt. Unsere kontinuierlichen Investitionen in Forschung, Entwicklung
und Erfindungen bedeuten, dass wir immer bereit sind, die schwierigsten
Herausforderungen gemeinsam mit unseren Kunden zu I6sen.

=7
IN DIESEM ABSCHNITT: . I
P Corningist entscheidend fiir den Fortschritt 4 t_ o "?q

D Corning auf einen Blick

D Unsere Werte definieren uns

Wer wir sind und was wir tun Corning-Nachhaltigkeitsbericht 2021/ 7



Wer wir sind und was wir tun

CORNING IST ENTSCHEIDEND FUR DEN FORTSCHRITT -

in den Branchen, in denen wir tatig sind, und in der Welt, in der wir zusammenleben.

Bei Corning entwickeln wir lebensverandernde Technologien auf Grundlage der
Materialwissenschaft. Unser wissenschaftliches und produktionstechnisches Know-how,
unsere grenzenlose Wissbegierde und unser Engagement fUr zielgerichtete Innovationen

ricken uns in den Mittelpunkt der Interaktion, des Arbeitens, Lernens und Lebens in der Welt.

Unsere kontinuierlichen Investitionen in Forschung, Entwicklung und Erfindungen bedeuten,
dass wir immer bereit sind, die schwierigsten Herausforderungen gemeinsam mit unseren
Kunden zu I&sen.

Die Geschaftsbereiche von Corning entwickeln sich standig weiter, um unseren Kunden,
Branchen und Verbrauchern den bestmdéglichen Nutzen zu bieten. Heute bedienen wir

die Markte Biowissenschaften, mobile Unterhaltungselektronik, Optical Communications,
Display und Automobil. Innerhalb dieser Bereiche konzentrieren wir uns darauf, in drei
Kerntechnologien und vier Produktions- und Engineering-Plattformen fiihrend zu sein, um
einige der drangendsten Herausforderungen unserer Stakeholder zu I6sen und den Wandel
der Industrie voranzutreiben. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website.

Unsere Wissenschaftler stehen an vorderster Front bei der Entwicklung bedeutender

Innovationen

Bei Corning steht der Erfindergeist im Mittelpunkt all unseres Handelns. Unser Erfolg beruht
auf nachhaltigen Investitionen in Forschung, Entwicklung und Technik, einer einzigartigen
Kombination aus Material- und Prozessinnovationen und einer engen Zusammenarbeit mit
unseren Kunden bei der Lésung schwieriger technologischer Herausforderungen. Unsere
Erfindungen sorgen flr eine nachhaltige Wirkung. Unsere Produkte reinigen die Luft, die wir
atmen, sie bringen Menschen miteinander und mit Informationen in Kontakt, sie sind das Tor,
durch das wir Zugang zu Informationen und Unterhaltung erhalten, und sie helfen bei der
Erforschung und Bereitstellung von lebenswichtigen Medikamenten.

Platz1auf

der Liste der
innovativsten
Unternehmen von
Fast Company

im Bereich Mobile
Unterhaltungselektronik, unter
anderem fiir die Erfindung der
weltweit ersten hochtransparenten,
farbfreien Glaskeramik.

Vierfacher
Gewinner der
National Medal
of Technology

dank unserer
Technologiefiihrerschaft und
unserem Forschungs- und
Entwicklungsumfeld, das die
besten wissenschaftlichen Kopfe
der Welt anzieht und fordert.

WELTBESTE
FAHIGKEITEN

3 Kerntechnologien

Glaswissenschaft
Keramikwissenschaft
Optische Physik

4 Fertigungs- und
Entwicklungs-
plattformen

Vapor Deposition

Fusion

Prazisionsformung

Extrusion

5 Marktzugangs-
plattformen

Optical Communications

Mobile
Unterhaltungselektronik

Display
Automobil

Biowissenschaften
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CORNING AUF EINEN BLICK

Hauptsitz: Corning, New York

0@O Mitarbeiter: 61.200

Standorte: 148

Aktive Patente: Giber 11.750

Fertigungsstandorte: 77

Kernumsatz:
14,1 Mrd. US-Dollar

O . , % Gewinn je Aktie:
Globale Prasenz: 44 Lander 2,07 US-Dollar

|| F&E-Zentren: 10 | NYSE: GLW

F&E-Investitionen: 1 Mrd. US-Dollar

*Zahlen zum 31. Dez. 2021; Finanzzahlen in USD

UNSERE WERTE
DEFINIEREN UNS

Qualitat

Total Quality ist das Leitprinzip des Geschéafts von Corning. Es erfordert

von jedem von uns, einzeln und im Team, dass wir die Erwartungen unserer
Kunden verstehen, antizipieren und Ubertreffen. Total Quality erfordert eine
kontinuierliche Verbesserung aller unserer Prozesse, Produkte und Services.
Unser Erfolg hangt von unserer Fahigkeit ab, aus Erfahrungen zu lernen,
Veranderungen zuzulassen und die volle Einbeziehung aller unserer Mitarbeiter
sicherzustellen.

Integritat

Integritat ist die Grundlage fir Cornings guten Ruf. Wir haben uns den Respekt
und das Vertrauen von Menschen auf der ganzen Welt durch mehr als ein
Jahrhundert des aufrichtigen, ehrlichen und fairen Verhaltens verdient. Dieses
Verhalten muss weiterhin alle unsere Beziehungen pragen, sowohl innerhalb als
auch auRRerhalb des Corning-Netzwerks.

Leistung

Den Aktionaren von Corning eine Uberdurchschnittliche, langfristige Rendite
zu bieten, ist ein Gebot der Stunde. Dazu mussen wir unsere Ressourcen so
einsetzen, dass ein rentables Wachstum gewahrleistet ist und ein effektives
Gleichgewicht zwischen heute und morgen aufrechterhalten wird. Wir missen
halten, was wir versprechen, und unsere eigene Entlohnung direkt an unsere
Leistung koppeln.

Fiihrungsrolle

Corning ist ein Anfihrer, kein Mitlaufer. Unsere Geschichte und unsere Kultur
verpflichten uns dazu, eine Flihrungsrolle in unseren Markten, bei unseren
verschiedenen Technologien, unseren Herstellungsprozessen, unseren
Managementpraktiken und unserer finanziellen Leistung anzustreben.

Die Produkte und Dienstleistungen, die wir herstellen, sind niemals einfach
nur gewohnlich und missen immer einen echten Nutzen bieten.

Wer wir sind und was wir tun

Wie wir die Dinge angehen, ist genauso wichtig wie das, was wir erreichen.
Unsere zentralen Werte sind die Grundlage dafir, wer wir sind und
bestimmen unser Handeln und unsere Entscheidungen - wo immer

wir auch sind und was immer wir auch tun.

Innovation

Corning ist vor allem flihrend im Bereich der technischen Innovation und ist
fest von der Macht der Technologie Giberzeugt. Das Unternehmen kann auf
eine lange Geschichte groRRer Beitrage in Wissenschaft und Technologie
zurlickblicken. Dieser Innovationsgeist hat es uns ermdglicht, neue Produkte
und neue Markte zu schaffen, neue Formen der Unternehmensorganisation
einzufhren und die Beteiligung der Mitarbeiter auf eine neue Stufe zu
heben. Wir ergreifen die Chancen, die Veranderungen mit sich bringen,

und wir sind zuversichtlich, dass wir die Zukunft mitgestalten kdnnen.

Unabhangigkeit

Corning schatzt - und verteidigt — seine unternehmerische Freiheit. Diese
Unabhangigkeit ist unser historisches Fundament. Es fordert die Innovation
und Initiative, die unser Unternehmen grof? gemacht haben, und wird auch
in Zukunft Inspiration und Energie flr alle Teile unseres Netzwerks liefern.

Das Individuum

Wir wissen, dass am Ende das Engagement und der Beitrag aller unserer
Mitarbeiter Uber unseren Erfolg entscheiden werden. Corning glaubt an

die grundlegende Wirde des Menschen. Unser Netzwerk besteht aus
einer bunten Mischung von Menschen unterschiedlicher Nationalitat,
Herkunft, Geschlecht und Uberzeugung. Diese Vielfalt wird auch in Zukunft
unsere Starke ausmachen. Wir schatzen die einzigartige Fahigkeit jedes
Einzelnen, einen Beitrag zu leisten, und wir wollen, dass jeder Mitarbeiter
die Moglichkeit hat, sich voll einzubringen, beruflich zu wachsen und sein
maximales Potenzial zu entfalten.

Corning-Nachhaltigkeitsbericht 2021/ 9
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Erfolg hangt von der Unterstutzung
durch unsere Stakeholder ab

Um auch weiterhin die Innovationsfahigkeit von Corning als unsere
wichtigste Quelle der Wertschépfung zu erhalten, sind wir auf die
gegenseitige Unterstitzung und den Erfolg unserer Mitarbeiter,
Partner, Gemeinden, Investoren, der Gesellschaft und zukinftiger
Interessensgruppen angewiesen. Das langfristige Engagement von
Corning fir unsere Stakeholder ist von grundlegender Bedeutung fir das,
was uns ausmacht und was wir tun. Wenn wir erfolgreich sind, sind auch
unsere Stakeholder erfolgreich.

IN DIESEM ABSCHNITT:

P Stakeholder von Corning

D Wie wir gemeinsamen Erfolg mit unseren Stakeholder schaffen

Foto mit freundlicher Genehmigung
von Corning-Mitarbeiter Yong Zhao
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Erfolg hangt von der Unterstitzung
durch unsere Stakeholder ab

STAKEHOLDER VON CORNING

Nur wenige Unternehmen verfligen Uber eine langjahrige Erfolgsbilanz in der wissenschaftlichen Forschung und Innovation, die fur die
Verbesserung von Menschenleben und fir eine echte Veranderung in der Welt unabdingbar ist. Corning ist eines dieser Unternehmen.
Wir sind seit 170 Jahren erfolgreich, weil wir immer wieder neue Wege finden, um die Welt voranzubringen.

Unsere
Mitarbeiter

Unsere
Partner

Dire kt Art der Verbindung zwischen unserem Handeln und de

Dieser Ansatz begann bereits in unseren Anfangen, als sich

die Grlinder unseres Unternehmens der wissenschaftlichen
Innovation in der Glasherstellung verschrieben. Ihre Philosophie
war es, andere Unternehmen Trinkglaser, Flaschen und
Glasfenster herstellen zu lassen. Unsere Mitarbeiter sollten sich
auf transformative Technologien konzentrieren, wie z. B. die
Entwicklung eines zuverlassigen Eisenbahnsignals, das die Zahl
der Todesopfer durch die Beseitigung einer der Hauptursachen
fr Zugunfalle erheblich reduzieren kdnnte, oder die Entwicklung
der hitzebestandigen Glashdlle fir Thomas Edisons Glihbirne -
und das Verfahren, das dazu beitragen sollte, elektrisches Licht in
jeden Haushalt zu bringen.

Unsere Beitrage aus drei Jahrhunderten sprechen fiir sich:

- Unsere PYREX®-Petrischalen ermdglichten die Entwicklung
von Penicillin, und unsere Corning-Glasgefare halfen
Jonas Salk bei der Herstellung des Polio-Impfstoffs.
Heute unterstltzt unsere Technologie Wissenschaftler
dabei, die Moglichkeiten der Zelltherapie zur Heilung von
Krankheiten zu nutzen. Und unser revolutionares Portfolio an
pharmazeutischen Verpackungen hat die Auslieferung von
fast 5 Milliarden Dosen des COVID-19-Impfstoffs ermdglicht.

- Corning hat die Fenster fiir jedes bemannte
US-Raumschiff geliefert, seit die NASA 1962 erstmals
die Erde umkreiste. Und aufbauend auf unserer Beteiligung
am Hubble-Weltraumteleskop und der Pluto-Sonde
New Horizons haben wir eine wichtige Rolle beim kirzlich
gestarteten James Webb-Weltraumteleskop eingenommen.

Erfolg hangt von der Unterstlitzung durch unsere Stakeholder ab

Gesellschaft

Zukunftige
Stakeholder

Ermachtigt

+ Wir haben eine Reihe von Fortschritten bei Lésungen
zur Emissionskontrolle vorangetrieben, angefangen mit
unserer Erfindung der Keramiksubstrate flr Katalysatoren,
die verhindert haben, dass mehr als 4 Milliarden Tonnen
Kohlenwasserstoffe, 4 Milliarden Tonnen Stickoxide und
40 Milliarden Tonnen Kohlenmonoxid in die Atmosphare
gelangen.

+ Wir erfanden ein Verfahren zur Massenproduktion von
TV-Bildréhren und trugen dazu bei, dass Fernsehgerate in
Millionen von Haushalten Einzug erhielten, als die Technologie
erschwinglich wurde. Und mit dem Aufkommen von LCD-
Fernsehern bauten wir auf dieser Innovation auf. Dabei hat
unsere fihrende Position bei hochwertigem und langlebigem
Glas die Verbreitung von groRformatigen hochauflésenden
Flachbildfernsehern vorangetrieben.

- Unser technisches Glas hat die Entwicklung und
den Fortschritt von Tablets, Laptops, Smartphones
und Wearables ermdglicht, die in unserem taglichen
Leben allgegenwartig geworden sind - allesamt gestutzt
durch unsere Erfindung der verlustarmen Glasfaser,
einer Technologie, die die Kommunikations- und
Unterhaltungsbranche revolutioniert hat, da sie Daten
mit beinahe Lichtgeschwindigkeit Ubertragt.
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Heute, in einer Welt, in der Technologie jeden Aspekt des
menschlichen Lebens bestimmt, haben wir uns im Zentrum groRer
industrieller Veranderungen positioniert. Wir helfen dabei, eine Welt
der Kommunikation und Verbindung aufzubauen - eine Welt, in der
unendliche und universell verfligbare Bandbreiten Informationen

in Echtzeit und Verbindungen auf Abruf ermdéglichen; eine Welt,

in der die Menschen mehr als je zuvor von ihnrem mobilen Gerat in
der Hand oder sogar vom Handgelenk aus steuern kénnen; eine
Welt, in der groRe, realitdtsgetreue Bildschirme das Fenster sind,
durch das wir auf Unterhaltungsangebote zugreifen; eine Welt, in
der Autos autonom, vernetzt und zunehmend umweltfreundlich
sind; und eine Welt, in der wir dazu beitragen, die Erforschung

und Bereitstellung neuer Medikamente zu erleichtern, die auf die
individuellen Bedurfnisse zugeschnitten, wirksam und sicher sind.

Insgesamt spiegeln diese Beitrage unsere Mission wider:
Erfindungen zu liefern, die einen echten Mehrwert fir die
Gesellschaft darstellen. Im Mittelpunkt dieser Mission stehen
die positiven, partnerschaftlichen Beziehungen, die wir mit
einer Vielzahl von Stakeholdern unterhalten. Wir wissen, dass
es bei unserem Erfolg um mehr geht als um das, was innerhalb
unserer eigenen vier Wande geschieht. Um auch weiterhin die
Innovationsfahigkeit von Corning als unsere wichtigste Quelle
der Wertschopfung zu erhalten, sind wir auf die gegenseitige
Untersttzung und den Erfolg unserer Mitarbeiter, Partner,
Gemeinden, Investoren, der Gesellschaft und zukinftiger
Interessensgruppen angewiesen. Es ist nicht nur das Richtige,
sondern auch logisch, dass wir daran arbeiten, fir alle unsere
Stakeholdergruppen einen Mehrwert zu schaffen.

Unser intensives Engagement fir jede Gruppe hat sich im Laufe
der Zeit in vielen Formen gezeigt. Die Verbindung zwischen
unserem Handeln und seinen Auswirkungen auf die Stakeholder
wird in der Grafik auf der vorangegangenen Seite veranschaulicht.
Der grof3te Einfluss, den wir auf die Welt haben, wird durch unsere
Technologie ermoglicht. Unsere Erfindungen tragen dazu bei,
dass ein Uberwaltigender Anteil der Weltbevolkerung von unseren
Produkten profitiert. Gleichzeitig bewirken wir in vielerlei Hinsicht
einen direkten positiven Einfluss. Dies gilt flr alle, mit denen wirim
Rahmen unserer Geschaftstatigkeit regelmafig Kontakt haben.
Wir méchten zum Beispiel, dass unsere Mitarbeiter ein Leben

lang bei uns bleiben. Deshalb bieten wir ihnen Mdglichkeiten, ihre
Karriere wahrend ihrer Zeit bei uns weiterzuentwickeln. Wir méchten
auch, dass sie von unseren dynamischen Gemeinden profitieren.

Daher Ubernehmen wir eine aktive Rolle, wo immer wir leben und
arbeiten. Dies hilft nicht nur unseren langfristigen Bemuhungen,
grofRartige Talente an uns zu binden, sondern ermutigt auch deren
Kinder, in der Gemeinde zu bleiben und sich uns anzuschlieen.

Historische Beispiele zeigen die Art unserer Verbindungen,

das Ausmal3 unserer Wirkung und die Bestandigkeit unseres
Engagements. Vor einem halben Jahrhundert begannen wir mit
der Anwerbung von Absolventen historischer afro-amerikanischer
Colleges und Universitaten sowie mit dem Aufbau einer Reihe von
unterreprasentierten Studenten in den Bereichen Ingenieurwesen
und Technologie. Vor vierzig Jahren fihrten wir das Total Quality-
Programm ein, um fehlerfreie Ergebnisse zu erzielen, die die
Kundenanforderungen zu 100 % erfillen. Gleichzeitig beauftragten
wir Black Progress und Women'’s Issues Corrective Actions Teams
und ernannten unseren ersten Director for Cultural Diversity.
AufRRerdem haben wir Mitarbeiter-Ressourcengruppen gegriindet,
unter anderem die Society of Black Professionals, die unsere
Beschaftigten unterstitzen, die Frauen, Hispanoamerikaner,
LGBTQ+, amerikanische Ureinwohner, Asiaten, Veteranen sowie
Menschen mit Behinderungen sind. Und schlief3lich spielen wir seit
langem eine wichtige Rolle in unseren Gemeinden. Das zeigt sich
vielleicht am deutlichsten an unseren vielen Anlagen, die im Laufe
der Zeit sehr unterschiedliche Produkte hergestellt haben - und
dabei mehrere Generationen von Menschen aus der gleichen
Gegend beschaftigten.

Mit all unseren Bemuhungen wollen wir deutlich machen, dass das
Engagement von Corning flir unsere sechs Interessensgruppen
fortlaufend und von grundlegender Bedeutung dafir ist,

wer wir sind und was wir tun. Deshalb gibt es auf unserer
Nachhaltigkeitsreise auch kein Ende. Wahrend wir daran arbeiten,
bessere Versionen von uns selbst zu werden, messen wir unseren
Fortschritt an dem langfristigen Wert, den wir fir all diese
Gruppen schaffen.

Wir wissen, wenn wir erfolgreich sind, dann feiern auch
unsere Stakeholder Erfolge. Corning entwickelt sich weiter
und wachst, wenn unsere Stakeholder erfolgreich sind.
Und gerade jetzt freuen wir uns besonders liber die vielen
Maglichkeiten, wie unsere Innovationen und Investitionen
kiinftigen Generationen zugutekommen werden.

WIE WIR GEMEINSAMEN ERFOLG MIT UNSEREN STAKEHOLDER SCHAFFEN

Unsere

Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter: Das Engagement und die Beitrdge unserer Mitarbeiter sind von
zentraler Bedeutung fr unsere Fahigkeit zum Schaffen eines Mehrwerts. Der Ausbau unserer
Flhrungsposition und die Nutzung von Synergien zwischen unseren Kerntechnologien und
proprietaren Produktionsplattformen erfordert umfassende Kenntnisse und Erfahrungen,

die durch die Ausbildung bei Corning erworben werden. Daher haben die Entwicklung und
der Schutz unserer Beschaftigten hdchste Prioritat. Wir schatzen die einzigartigen Beitrage
eines jeden Einzelnen. Unser Mitarbeiterstamm vereint die unterschiedlichsten Nationalitaten,

Ethnien, Geschlechter und Uberzeugungen. Wir sorgen dafiir, dass alle Mitarbeiter einen

existenzsichernden Lohn erhalten und bieten umfassende Karrieremdéglichkeiten in Verbindung
mit wettbewerbsfahigen Verglitungen und Sozialleistungen. Wir mdchten, dass jeder Mitarbeiter
die Mdglichkeit hat, sich voll einzubringen und sein maximales Potenzial zu entfalten.

Erfolg hangt von der Unterstlitzung durch unsere Stakeholder ab Corning-Nachhaltigkeitsbericht 2021/ 12



Unsere Partner: Corning setzt sich flr strategische, integrative und sozial verantwortliche
Beziehungen zu seinen Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern ein. Wir haben uns so
positioniert, dass wir eine wichtige Rolle bei der Wertschdpfung unserer Kunden spielen.

Wir helfen ihnen dabei, wichtige Veranderungen in der Branche voranzutreiben, die auch die Welt
voranbringen. Dies wird durch unser umfassendes Verstandnis ihrer Bedlrfnisse in Verbindung
mit der Bedeutsamkeit unserer Flihrungsfahigkeiten ermdéglicht.

Unsere

Partner

Unsere Gemeinden: Die Unterstlitzung beginnt mit starken Lohn- und Leistungspaketen, die
vielen Familien in jeder unserer Gemeinden helfen. Darliber hinaus setzen wir tiberall, wo wir tatig
U sind, auf gemeinnltzige Arbeit, Freiwiligenarbeit und Investitionen, um die Wirtschaft anzukurbeln,

nsere Unternehmen zum Erfolg zu verhelfen und ein reichhaltiges Kultur- und Bildungsangebot fir alle

H Einwohner sicherzustellen. Das Corning Museum of Glass fordert beispielsweise den Tourismus

Gemel nSChaften und die Schaffung von Arbeitsplatzen, wahrend es gleichzeitig die Begeisterung fir Glas erhéht
und intellektuelle, kiinstlerische und wissenschaftliche Zusammenarbeit unterstiitzt, die unser
Fachgebiet voranbringt. Regionale Kampagnen verbinden Corning und unsere Gemeinden durch

ehrenamtliche Arbeit. Wahrend unserer Service-Woche in EMEA bauten turkische Mitarbeiter
beispielsweise eine Kindergartenklasse wieder auf, Mitarbeiter in Berlin arbeiteten mit einer
gemeinnitzigen Organisation zusammen, um einen sicheren Raum fUr Kinder zu erweitern, und ein
Team in Polen veranstaltete eine virtuelle Auktion und sammelte damit Geld fiir Menschen in Not.

Unsere Investoren: Wir setzen weiterhin auf eine effektive Wertschépfungsstrategie, die auf
unserer starken Fuhrungsposition in drei hochrelevanten technischen Kernkompetenzen und

vier proprietaren Produktions- und Entwicklungsplattformen beruht. Indem wir neue Synergien
zwischen ihnen finden, ermdglichen wir bahnbrechende Innovationen und schaffen dynamische
Unternehmen, die einen starken Cashflow generieren, ihre Mitbewerber in Bezug auf Umsatz und
Gewinn Ubertreffen und Branchen Uber Jahrzehnte hinweg entscheidend pragen. Im Gegenzug
nutzen wir unseren starken Cashflow, um in kontinuierliches Wachstum zu investieren, unsere
Flhrungsposition auszubauen und Barmittel in Form von Dividenden und Aktienriickkaufen

an unsere Aktionare zurtickzugeben.

Unsere
Investoren

Gesellschaft: Cornings grof3tes Potenzial, das Leben zu verbessern, beruht auf unseren
Produkten und Innovationen. Wir setzen unsere Kerntechnologien und proprietaren Produktions-
und Konstruktionsplattformen ein, um zur Lésung einiger der drangendsten gesellschaftlichen
Gesellschaft Herausforderungen beizutragen. Dabei hat sich unsere positive Wirkung tber drei Jahrhunderte
hinweg gezeigt. Unser Erfolg beruht auf dem Bestreben, die Welt bei all unseren Aktivitdten
voranzubringen. Und das erstreckt sich auch auf die Auswirkungen unseres Handelns, einschlielich
der Achtung und des Schutzes der Menschenrechte, der Unterstlitzung von Aktivitaten fir

ethnische Gerechtigkeit, der Férderung von Gemeinschaften, des Umweltschutzes und des

Schutzes unserer Mitarbeiter.

Zukiinftige Stakeholder: Bei Corning arbeiten wir jeden Tag daran, unsere positiven langfristigen
Auswirkungen auf die Welt zu verstarken - durch unsere lebensverandernden Produkte und auf
Stakeholder ausgerichtete Initiativen — und gleichzeitig alle potenziellen negativen Auswirkungen
auf eine Reihe von Bereichen, von der Umwelt bis zu unseren Lieferketten, zu beseitigen. Corning
hebt sich von anderen Unternehmen und grof3en Firmen vor allem durch den Anteil der Einnahmen
ab, den wir fir Investitionen in die Zukunft verwenden. Dieser Ansatz ist Bestandteil unseres Ziels,
einen dauerhaften und langfristigen Wert fir die Gesellschaft zu schaffen. Wir investieren heute in
Technologie, Kapitalprojekte und Nachhaltigkeitsinitiativen, die unserer nachsten Generation von
Mitarbeitern, Kunden, Aktionaren und Gemeindemitgliedern zugutekommen werden.

Erfolg hangt von der Unterstlitzung durch unsere Stakeholder ab

Zukunftige
Stakeholder
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Wertschopfung durch unsere
Produkte und Technologien
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Corning kann auf eine lange Geschichte lebensverandernder Erfindungen
zurlickblicken - von der Glashille fir Thomas Edisons Gliihbirne Gber die
erste verlustarme Glasfaser der Welt bis hin zu den modernen Flaschchen fir
die weltweite Auslieferung der COVID-19-Impfstoffe. Heute reinigen unsere
Produkte die Luft, die wir atmen, bringen Menschen miteinander und mit
Informationen in Kontakt, bieten ein Tor zu Nachrichten und Unterhaltung
und unterstitzen die Erforschung und Bereitstellung von Medikamenten.

IN DIESEM ABSCHNITT:

) COVID-19 und dariiber hinaus

P Bessere Luft zum Atmen fiir die Welt

P Uberbriickung der digitalen Spaltung

P Auf dem Wegin eine neue automobile Zukunft

P Klimaschutz durch Innovation
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Wertschopfung
durch unsere Produkte
und Technologien

44

COVID-19 UND DARUBER HINAUS _ Wir befinden uns an einem

Unterstiitzung bei der schnellen Bereitstellung von COVID-19-Impfstoffen Wendepunkt bei der

Bei Corning entwickeln wir lebensverbessernde Technologien auf Grundlage der Bekémpfung von COVID-19.
Materialwissenschaft. Mit unserem Portfolio an Medikamentenverpackungen bauen wir In diesem kritischen
Moment zahlt jede Impfung.
Das heif3t, jedes Flaschchen,
das wir liefern, zahlt.”

die wichtige Rolle aus, die Corning bei der Unterstitzung der kritischen Nachfrage im
Gesundheitswesen auf der ganzen Welt spielt.

Im Jahr 2021 baute Corning seine Produktionskapazititen fir moderne Glasflaschchen
aus und unterstUtzte so Pharmahersteller bei der Auslieferung von Hunderten von
Millionen potenziell lebensrettender Impfdosen. Dazu gehért die Einflihrung von

! . \ - - ) ) Ve - Ron Verkleeren

Corning Velocity® Vials, einem aulen beschichteten Flaschchen, das Arzneimittelherstellern Corning Senior Vice President
die schnellere Herstellung von COVID-19 Impfstoffen zur Deckung der weltweiten und General Manager,
Nachfrage erméglicht. Die patentierte Beschichtung des Flaschchens kann die Effizienz Life Sciences,

der Abflllanlage um 20 % bis 50 % steigern, was Kosten in der pharmazeutischen Produktion Marz 2021

reduziert. Im Vergleich zu herkdmmlichen Flaschchen sind die Velocity Vials widerstandsfahig
gegen Beschadigungen, die zu Partikelbildung, Rissen und Briichen flhren kénnen.

Velocity Vials kénnen dazu beitragen, Engpasse zu beseitigen und

die Bereitstellung lebensrettender Behandlungen zu erschwinglichen
Kosten zu beschleunigen. Mit ihrer Hilfe sind ein schnelles behérdliches
Zulassungsverfahren fiir Medikamente nach der Markteinfiihrung und
Produktvorteile moglich. Dies kann die Wirtschaftlichkeit, Qualitat und
Nachhaltigkeit verbessern.

Im Jahr 2021 trugen die Velocity Vials zusammen mit den Corning Valor® Glass-
Flaschchen und den pharmazeutischen Glasréhren dazu bei, dass fast 5 Milliarden
Dosen des COVID-19-Impfstoffs ausgeliefert werden konnten.

Uber COVID-19 hinaus

-

\\ (l
Wir arbeiten im Rahmen einer exklusiven Liefer- und Technologiekooperation mit
West Pharmaceutical Services, Inc. zusammen, einem weltweit fiihrenden Anbieter
innovativer Losungen fur die Verabreichung von injizierbaren Arzneimitteln. \
Gemeinsam wollen wir die Corning Valor® Glass-Technologie weiterentwickeln,
um fortschrittliche Verpackungs- und Verabreichungssysteme fir injizierbare
Arzneimittel in der Pharmaindustrie zu ermaoglichen.

Wissenschaftler nutzen unsere:

+ Verbrauchsmaterialien fur die Forschung in Laboren, wie z. B. unsere Matrigel®- und N
3D-Zellkulturprodukte, zur Sammlung, Konservierung und Analyse von Proben flr
die Diagnose und die Entwicklung von Behandlungen und Impfstoffen.

+ Bioproduktionsprodukte, wie unsere HYPERStack®- und Erlenmeyer-Kolben,
um vielversprechende neue Behandlungen zu entwickeln und zu testen.
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BESSERE LUFT ZUM ATMEN FUR DIE WELT

Im Jahr 2021 verscharfte die Weltgesundheitsorganisation zum ersten Mal seit mehr als 15 Jahren ihre Richtlinien fur die Luftqualitat und
wies auf die Umwelt- und Gesundheitsrisiken hin, die selbst mit einer geringen Belastung durch Feinstaub wie PM 2,5 verbunden sind.
Leistungsstarke Benzinmotoren, die den Anforderungen der heutigen Autofahrer in Bezug auf Kraftstoffverbrauch und Effizienz gerecht
werden, produzieren ebenfalls hdhere Werte dieser Feinstaubemissionen. Aufbauend auf jahrzehntelanger Erfahrung in der Filterung von
Dieselabgasen stellte Corning 2016 erstmals Benzinpartikelfilter vor, um die Feinstaubemissionen von Benzinmotoren zu reduzieren. Eine
kdrzlich vorgestellte neue Generation dieser Filter ermdglicht es den Autoherstellern, im Zuge der immer strenger werdenden Gesetze die

Im Jahr 1970 trugen

unsere bahnbrechenden
Entdeckungen auf dem
Gebiet der Glasfaser dazu
bei, eine Kommunikations-
revolution auszulosen,

die auch heute noch die

Welt verandert. Cornings
Erfindung der verlustarmen
Glasfaser hat eine
Kommunikationsinfrastruktur
mit hoher Bandbreite, grof3er
Reichweite und geringerem
Energiebedarf ermoglicht
und damit das Internet,

wie wir es heute kennen,
uberhaupt erst

moglich gemacht.

Partikelemissionen von Benzin- und Hybridfahrzeugen unter fast allen Fahrbedingungen weiter zu reduzieren. Die Keramikfilter von Corning
fangen feine Partikel an den mikroskopisch kleinen, porésen Wanden ab, wenn die Motorabgase durch den Filter flieRen. Je nach
Feinstaubbelastung in einigen Gemeinden kénnen gefilterte Benzinabgase sogar sauberer sein als die Umgebungsluft.

Corning ist zudem ein fihrender Anbieter von Keramiksubstraten fir die Emissionskontrolle. Seit ihrer Einfihrung im Jahr 1973
haben Cornings Keramiksubstrate mehr als 4 Milliarden Tonnen Kohlenwasserstoffe, 4 Milliarden Tonnen Stickoxide und
40 Milliarden Tonnen Kohlenmonoxid daran gehindert, in die Atmosphare zu gelangen.

UBERBRUCKUNG DER DIGITALEN SPALTUNG

In Ugandaist die Stromnachfrage

um durchschnittlich 10 % pro Jahr
gestiegen, doch die Versorgung ist nach
wie vor eingeschrankt, da nur 7 % der
landlichen ugandischen Gemeinden

an das Stromnetz angeschlossen sind

und Zugang zu Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT)
haben. Fir Schulen und Kliniken in
landlichen Gebieten sind eine zuverlassige
Stromversorgung und Internetverbindung
besonders entscheidend.

Im Rahmen eines Projekts mit der
Entwicklungsagentur GIZ, der Rural
Electrification Agency und ADVA

Optical Networking SE hat Corning

dazu beigetragen, das abgelegene Dorf
Buheesiim Westen Ugandas mit Strom und
Glasfaser zu versorgen. Das Projekt war
Teil eines Pilotprojekts, das dabei helfen
sollte, Losungen fir Ugandas seit langem
bestehende Probleme beim Zugang

zu Energie und Internetverbindungen

zu finden. Die vorgeschlagene

Lésung bestand in der Verlegung von
Stromleitungen und Glasfaserkabeln,
wodurch ein effizienter Kreislauf
geschaffen wurde, der durch die Verlegung
oberirdischer Leitungen und den Einsatz
eines IKT-Okosystems erméglicht wurde.

Corning lieferte fur das Projekt

72-fasrige Luftkabel sowie Inline-

und Haubenmuffen und kleine
wandmontierbare Verteilerterminals fir
die Verbindung innerhalb der Gebaude.
Fur das Pilotprojekt bot die Verlegung von
oberirdischen Luftkabeln eine wichtige
Alternative zu den herkdmmlichen
unterirdischen Verlegungsmethoden

und ermaoglichte eine schnelle und
kostengunstige Bereitstellung von
Glasfaseranschlissen bis in die Haushalte.
Die Techniker von Corning flihrten auch
Schulungen zur Installation und zum
Managen der Glasfaser durch, um die
langfristige Zuverlassigkeit sicherzustellen.

Heute ist das Dorf dank des Projekts

an das Internet angeschlossen, womit
das Pilotprojekt nachgewiesen hat,

dass es fur die Erweiterung landlicher
Infrastrukturnetze im ganzen Land
geeignetist. In Afrika und darlber hinaus
wird die Verlegung von oberirdischen
Leitungen entscheidend dafiir sein,
abgelegene und landliche Gebiete

zu erreichen.

~ESs war uns ein Privileg, die ehrgeizigen Bemiihungen unserer

vielen Partner zu unterstiitzen und das Geschaftskonzept fiir die
Forderung der Internetanbindung in abgelegenen Gebieten durch
gemeinsam genutzte Infrastrukturen zu entwickeln. Da es zahlreiche

Moglichkeiten gibt, dieses Modell an anderen Orten zu replizieren,
koénnte es eine grof3e Rolle bei der Demokratisierung der globalen
digitalen Revolution spielen.”

- Werner Smit
Technischer Vertriebsleiter, Corning Optical Communications
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AUF DEM WEG IN EINE NEUE AUTOMOBILE ZUKUNFT

Die innovativsten Automobilhersteller
konzentrieren sich bei der Differenzierung
des Designs auf Displays mit
zukunftsweisenden Verbesserungen: von
einfach zu interaktiv, von klein bis grof3, von
normaler bis hochster Auflésung und von
flach bis gewdlbt. Prazisionsdeckglas fir
Displays ist zunehmend das bevorzugte
Material, da es die taktile Haptik, die
verbesserte Berlihrungsempfindlichkeit
und die schéne Asthetik bewahrt, die
Verbraucher von ihren Handheld-
Geraten kennen und erwarten. Cornings
flexibles Glas und die patentierte
Corning® ColdForm™ Technology helfen
Automobilherstellern, ihre Designziele

zu erreichen und die Nachhaltigkeitsziele
innerhalb ihrer Lieferketten zu erfillen.

Wertschopfung

Traditionell erfolgt die Formgebung
von Glas durch Warmumformung,

d. h. es wird zusatzliche Energie
eingesetzt, um das Glas wieder zu
erwarmen und es in seine endgliltige
Form zu bringen oder zu formen.

Im Gegensatz dazu nutzt Cornings
patentierte ColdForm™ Technology
optimierte Prozesse, um Glas am Ende
des Modulmontageprozesses bei
Raumtemperatur in seine endgliltige
Form zu biegen und in dieser zu halten.
Mit diesem geschitzten Verfahren
wird sichergestellt, dass jeder Schritt
der Herstellung - von der chemischen
Hartung Uber das Aufbringen

von Verzierungen und optischen
Beschichtungen bis hin zum Versand -
mit flachen Glasstlicken und nicht mit
geformtem Glas durchgefihrt wird,
wodurch Kosten und Energieaufwand
effektiv reduziert werden. Durch den
Abschluss des Herstellungsprozesses
im flachen Zustand erhéht das fertige
Glasteil von Corning die Ausbeute
und reduziert den Abfall- und
Materialverbrauch der Kunden.

Corning hat erkannt, dass ein differenziertes
Design nicht nur Auswirkungen auf

den Preis und die Materialien hat,

sondern auch auf die Umwelt. Um diese
Auswirkungen zu messen, arbeitete Corning
mit einem fhrenden unabhangigen
Unternehmen zusammen, um eine
Lebenszyklusbewertung (LCA) fir die
ColdForm™ Technology durchzufthren.
Eine Lebenszyklusanalyse misst die
Umweltauswirkungen, die sich aus der
Herstellung und Verwendung eines
Produkts ergeben, wie z. B. die freigesetzten
Emissionen und die erzeugten Abfille.

Eine Lebenszyklusanalyse betrachtet

jede Phase des Lebenszyklus eines
Produkts: Gewinnung und Verarbeitung

von Rohstoffen (die Lieferkette),
Materialtransport, Herstellung, Transport
zum Kunden, Montage/Installation,
Verwendung und Entsorgung. Jedes
Produkt hat Auswirkungen und jede Phase
des Lebenszyklus kann dazu beitragen.

Die Analyse ergab, dass das
Erderwarmungspotenzial der ColdForm™
Technology um etwa 25 % geringer

ist als das der herkémmlichen
Warmformungstechnologie.” Da die
Umformung erstim letzten Schritt

vor der Montage mit dem Display und
den strukturellen Bauteilen erfolgt, ist
die Verarbeitung material-, platz- und
energieeffizient, wodurch eine bessere
Leistung in der Anlage erzielt wird.

Das Potenzial der globalen Erwarmung steht in direktem
Zusammenhang mit dem CO,-Fuf3abdruck. Unter
Verwendung des EPA-Rechners flir Treibhausgasaquivalenzen
entspricht der Unterschied zwischen dem CO,-FulRabdruck
von 1rund 93.000 Quadratmeter Glas unter Verwendung

der Corning® ColdForm™ Technology im Vergleich zu
herkémmlichen Warmformverfahren:

<o 54.400.000 mit cinem PKwW gefahrenen Kilometern
@ 222.500 fiir 10 Jahre gezuchteten Baumsetzlingen
(( Q )) 1.630.000.000 geladenen Smartphones

*Die Annahmen fUr die vergleichende Analyse des Warmformverfahrens gehen von einer vergleichbaren geografischen Region aus und
wurden durch Erfahrungswerte aus der internen Warmformung fir andere Arten von Autoglas, Industrieforschung, Expertengutachten
und Bewertungen von Drittparteien gesammelt. Die Modelle fir das Warmformverfahren sind reprasentativ fir die theoretischen Daten.
Es wurden Empfindlichkeitsanalysen durchgefihrt, um die potenziellen Abweichungen bei den Umweltauswirkungen zu berlcksichtigen,
die auf Grundlage der Sammlung von Primardaten fir das Warmformverfahren auftreten kénnten.
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KLIMASCHUTZ DURCH INNOVATION

Corning ergreift MaRnahmen zum
Klimaschutz, indem wir uns Ziele setzen,
um unsere Treibhausgasemissionen (THG)
zu senken, unsere Nutzung von Strom aus
erneuerbaren Energiequellen zu erhdhen
und unsere Partner zu verpflichten, den

in den von ihnen gelieferten Produkten
enthaltenen Kohlenstoff zu reduzieren.

Doch unser wichtigster Beitrag zum
Klimaschutz geht von unserem innovativen
Portfolio aus.

Wahrend unsere Tochtergesellschaft
Hemlock Semiconductor Operations
(HSC) mehr Volumen fir die heutigen c-Si-
Solarzellen produziert, arbeitet Corning

mit einem Partner an der Entwicklung

der Verwendung von flexiblem Glas als
Substrat fUr die ndchste Generation

von Solarzellen, was das Druck- (bzw.
Printing-) Verfahren fir Solarzellen, hdhere

Wirkungsgrade und niedrigere Kosten
ermoglicht. Wir untersuchen auf3erdem die
nachste Generation von Deckglasern fir
Solarmodule, die das Gewicht reduzieren
und die Lichtdurchlassigkeit und damit die
Effizienz der Module erhdhen kénnen.

Solarstrom allein wird keine Lésung

flr den Klimawandel sein. Corning
arbeitet an Technologien, die viele der
neuen Produkte ermoglichen, die die
Welt zur Reduzierung der globalen
Treibhausgasemissionen benétigt. Unser
dlinnes, leichtes Fensterglas reduziert
Energieverschwendung dank besserer
Isolierung. Eine neue Technologie, die
auf LCD-Fernsehern basiert, kdnnte
dazu fUhren, dass sich die Fenster sofort
verdunkeln und die Beanspruchung von
Heizungs- und Klimaanlagen reduziert
wird. Bandkeramische Materialien und

Polysilizium von Hemlock kénnten die
Speicherung von sauberer Energie

mit hdherer Dichte durch Batterien,
kohlenstofffreien Brennstoff oder sogar
vollig neue Formen der Energieerzeugung
ermaoglichen (siehe Kasten unten).

Unser Fachwissen im Bereich Extrusion
und Keramik wird von einem Partner
genutzt, um Kohlendioxid direkt aus der
Atmosphare einzufangen.

Unabhangig davon, ob es sich um diese
oder andere von Corning-Wissenschaftlern
entwickelte Materialien handelt, sind

wir davon Uberzeugt, dass unsere
Innovationen, die dem Klimaschutz
zugutekommen, sowohl unser Wachstum
vorantreiben als auch die globalen
Treibhausgasemissionen um ein Vielfaches
reduzieren kdnnen, und zwar um deutlich
mehr als nur unseren FuRabdruck.

Wir nutzen unser Fachwissen in der Chemie und Verarbeitung anorganischer Materialien und entwickeln Keramikbander,
die weniger als einen Zehntel Millimeter dick und von beliebiger Lange sind. Zu den Anwendungen kénnten unter anderem
folgende gehoren:

(=]

Festkorper-
Lithiumbatterien, die im
Vergleich zur heutigen
Batterietechnologie héhere
Kapazitaten und groRRere
Sicherheit bieten.

Wertschoépfung

N

Elektrolysezellen fiir die griine
Wasserstoffproduktion,

mit der die globalen
Kohlenstoffemissionen
erheblich reduziert

werden konnen.

Fusionsreaktoren, bei

denen Hochtemperatur-
Supraleiter entscheidend
fiir die Eindammung des
Plasmas sind, das im Grunde
unbegrenzte Energie

zur Bekampfung des
Klimawandels liefern konnte.
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Nachhaltigkeit bei Corning

Bei Corning basiert unser Ansatz zur Nachhaltigkeit auf der Konzentration
auf die Themen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG),

die fr unser Geschaft und unsere Stakeholder am wichtigsten sind. Wir
haben Nachhaltigkeit in unser Wertschépfungskonzept integriert und in
die Art und Weise eingebunden, wie wir unsere strategischen Prioritaten
unternehmensweit umsetzen.

IN DIESEM ABSCHNITT:

P Ein Gesprich mit unserem Vice President of
Sustainability and Climate Initiatives

P Nachhaltigkeitsziele und Fortschritt

D Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Gebaude am Hauptsitz von Corning
Corning, New York
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Nachhaltigkeit bei Corning

EIN GESPRACH MIT UNSEREM VICE PRESIDENT
OF SUSTAINABILITY AND CLIMATE INITIATIVES

Bei Corning bedeutet Nachhaltigkeit, dass unsere Stakeholder gemeinsam sicherstellen,
dass sie alle von weiteren 170 Jahren unserer Innovationen profitieren kénnen. Es handelt sich
dabei um eine Definition, die die Begriffe beinhaltet, die wir im allgemeinen Sprachgebrauch
unter ,Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung” zusammenfassen, aber weniger bekannt
und doch langlebiger ist. Unsere Definition unterstreicht die Tatsache, dass wir nicht nur fur die
Gegenwart, sondern auch fur die Zukunft arbeiten. Sie erinnert uns daran, dass wir nachweislich
erfolgreiche Verfahrensweisen anwenden, die uns als Richtschnur dienen. Sie macht uns auch deutlich,
dass Nachhaltigkeit standige Arbeit erfordert. Und wir haben hart gearbeitet. Wir haben unsere Ziele zum
Klimawandel verbessert und unsere Kapazitaten zur Lésung von Nachhaltigkeitsfragen im gesamten
Unternehmen erhéht. Unsere Kunden erkennen unser Engagement und wiinschen zunehmend eine
Partnerschaft mit uns, um ihre eigenen Herausforderungen im Bereich der Nachhaltigkeit zu I6sen.

Wir haben jetzt in jeder der Marktzugangsplattformen, unter denen wir unsere Unternehmensaktivitaten
organisieren, spezielle Nachhaltigkeitsverantwortliche, die fir eine bessere Abstimmung zwischen unseren
Geschaftsbereichen und Funktionen sorgen. Wir haben ein Kompetenzzentrum eingerichtet, das sich

auf die Festlegung und Erreichung zukinftiger Nachhaltigkeitsziele konzentriert. Wir beteiligen auch

unser gesamtes Flhrungsteam - angefangen bei unserem CEO - aktiv daran, eigene Annahmen zu

hinterfragen und unsere Leistung zu Gberwachen. Wir sind in der Lage, neue Chancen zu erkennen, unseren
Mitarbeitern die Méglichkeit zu geben, den Fortschritt voranzutreiben, und schneller Ergebnisse zu erzielen.
Das Engagement flr Nachhaltigkeit bei Corning war noch nie so stark wie heute. Ich bin begeistert von den

Fortschritten, die wir gemacht haben, und ebenso von den Fortschritten, die ich fir die Zukunft sehe.

- Mark Steen, Ph.D.

Vice President of Sustainability and Climate Initiatives

F: Was bedeutet fir Sie Nachhaltigkeit?

MS: Nachhaltigkeit bedeutet, dass wir die Art und Weise,
wie wir unseren Stakeholdern dienen, so abstimmen, dass sie
unseren Erfolg weiterhin ermdglichen und von ihm profitieren.
Wie wir in diesem Bericht beschreiben, haben wir sechs
Kategorien von Stakeholdern: unsere Mitarbeiter, Partner,
Gemeinschaften, Investoren, die Gesellschaft und zukinftige
Stakeholder. Jede Gruppe tragt einen Teil zu dem bei, was

wir zur Entwicklung, Herstellung und zum Verkauf unserer
lebensverandernden Produkte bendtigen. Im Gegenzug
bieten wir denselben Gruppen die Vorteile unserer Aktivitaten.
Nachhaltigkeit bedeutet flr uns, diesen Austausch so zu
gestalten, dass immer mehr Menschen an einer sauberen und
sicheren Welt, die unter anderem durch Glas ermdéglicht wird,
teilhaben und sie geniel3en kénnen.

Wenn ich Uber die Nachhaltigkeitsaktivitaten von Corning in
den letzten 170 Jahren nachdenke, fallt mir sofort ein, dass
Hunderttausende von Menschen direkt dazu beigetragen und
Milliarden von Menschen davon profitiert haben - eine Leistung,
die nicht viele Unternehmen vorweisen kénnen. Viele Fabriken,
die wir gebaut haben, bieten seit mehreren Generationen
Arbeitsplatze in unseren Gemeinden, auch wenn sich die
Produkte, die dort hergestellt werden, vollig verandert haben.
Wir pflegen jahrzehntelange Beziehungen zu unseren Kunden.
Unsere Investoren haben sich von einer kleinen Gruppe, meist
einer Familie, die ihre Aktien Uber ein Jahrhundert lang hielt,

Nachhaltigkeit bei Corning

zu Millionen von Menschen entwickelt, die sich Uber grof3e
institutionelle Fonds beteiligen. Und unsere Produkte haben der
Gesellschaft Uiber immer neue technologische Entwicklungen
hinweg gedient. Eisenbahnsignallaternen, grof3e optische
Teleskope, Glasfasern, Kochgeschirr, Réhrenfernseher und
lichtempfindliches Glas fiir Druckmaschinen waren zu ihrer Zeit
bahnbrechende Fortschritte — und wir haben dazu beigetragen,
sie zu ermdglichen.

Obwohl die Zahl der Menschen, die von unserer Arbeit
profitieren, im Laufe der Jahre dramatisch gestiegen ist,
kénnen wir noch mehr leisten und erreichen. Alle unsere
Stakeholder werden davon profitieren, wenn wir die

Vielfalt unserer Mitarbeiter und Partner erhéhen. Unsere
Gemeinschaften werden sich weiterentwickeln, wenn wir
unsere Mitarbeiter starker zu ehrenamtlichem Engagement
ermutigen und dieses entsprechend honorieren. Unsere
Investoren werden es zu schatzen wissen, dass wir mehr
Klarheit Uber unsere Nachhaltigkeitsbemihungen schaffen.
Unsere Gesellschaft und kiinftige Stakeholder erwarten von
uns, dass wir den Wasserverbrauch und den Ausstof3 von
Treibhausgasen reduzieren, und dass wir Innovationen schaffen,
die dazu beitragen, den Klimawandel aufzuhalten oder sogar
umzukehren. Die Verbesserung all dieser Aspekte und noch
mehr ist die Nachhaltigkeitsarbeit, die wir jetzt leisten mUssen.
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F: Wie starkt Corning die Integration von Nachhaltigkeit in
seine Geschaftsbereiche und den taglichen Betrieb?

MS: Im Vergleich zu den geschéftlichen Prioritaten

wurde ich sagen, dass wir uns bei der Zusammenarbeit mit
unseren Kunden immer mehr auf Nachhaltigkeitsthemen
konzentrieren. Viele unserer engsten Partner haben begonnen,
die Mdglichkeiten fir gemeinsame Innovationen und die
Verbesserung unserer gemeinsamen Anstrengungen zu
erkennen. Wir suchen nach Méglichkeiten, denin unseren
aktuellen Produkten enthaltenen Kohlenstoff zu reduzieren,
verstarken unsere Bemuhungen, neue Produkte von Anfang

an unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu entwerfen, und
setzen unsere starksten Ressourcen — unsere Forschungs-,
Entwicklungs- und Konstruktionskapazitaten — ein, um vollig
neue Materialkategorien zu entwickeln, um Probleme wie die
Vernetzung unzureichend versorgter Bevolkerungsgruppen und
die Reduzierung der Treibhausgase in der Atmosphare zu l6sen.
Die Zusammenarbeit bei Innovationen mit unseren Lieferanten
und Kunden ist sicherlich die weitreichendste MalRnahme, die
wir zur Verbesserung der globalen Nachhaltigkeit sowohl auf
Okologischer als auch auf gesellschaftlicher Ebene einsetzen.

Was das Tagesgeschaft betrifft, so nehmen das Bewusstsein
fr Nachhaltigkeit, gute Unternehmensfihrung und
eigenverantwortliches Handeln auf allen Ebenen des
Unternehmens zu. Der Vorstand von Corning hat die Charta des
Social Responsibility and Sustainability Committee Uberarbeitet,
um die Verantwortlichkeiten des Vorstands und die verstarkte

Foto mit freundlicher Genehmigung
von Corning-Mitarbeiter
Hung-I Chao

T

Nachhaltigkeit bei Corning

Aufsicht Uber Richtlinien, Trends und Risiken klar zu definieren,
die sich auf unsere Initiativen zur kologischen Nachhaltigkeit
auswirken. Sie verlangen von uns unter anderem, dass wir
standig nach Wegen suchen, um die Sicherheit zu verbessern,
unsere Fortschritte bei DE&I zu beschleunigen, den Verbrauch
von Energie und naturlichen Ressourcen zu reduzieren und
den Abfall bei unseren Geschaftstatigkeiten zu minimieren.
Wir haben hier noch einiges zu tun. Unsere Wasser- und
Abfallmessungen sind zum Beispiel noch nicht auf dem
Niveau, auf dem wir sie sehen wollen. Doch wir glauben, dass
wir dieses Jahr bedeutende Fortschritte machen werden.
AuRerdem haben wir in jeder unserer Marktzugangsplattformen
spezielle Nachhaltigkeitsbeauftragte ernannt, um eine bessere
Abstimmung im gesamten Unternehmen zu ermoglichen.
Auch unsere Mitarbeiter dricken ihr gesteigertes Interesse

an Nachhaltigkeit aus. Deshalb hat sich 2021 eine Gruppe
zusammengefunden, um das Corning Sustainability Network
zu grdnden. Es handelt sich dabei um eine Basisinitiative, die
das Bewusstsein der Mitarbeiter flr die Nachhaltigkeitsarbeit
des Unternehmens scharfen und Wege entwickeln soll, wie

die Mitarbeiter ihre Krafte in diese Arbeit einbringen kdnnen,
sowohl auf informelle als auch auf formellere Weise. Es ist ein
neuer Ansatz, und wir werden sehen, wohin er flhrt, aber ich
bin begeistert, dass unsere Mitarbeiter ihre Leidenschaft fur
Nachhaltigkeit proaktiv zum Ausdruck bringen.

T
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F: Was mochten Sie in Sachen Nachhaltigkeit bei Corning besonders hervorheben?

MS: Zwei Dinge, die damit zusammenhangen: unsere
ausdriickliche Anerkennung zukinftiger Stakeholder und
das Potenzial unseres innovativen Portfolios.

Manch einer ist verwirrt, dass wir ,zuklinftige Stakeholder”
neben unseren anderen, haufiger anzutreffenden
Interessensgruppen auffihren. Ich verstehe, warum das
seltsam erscheint — aber es ist eben typisch Corning. Seit
Jahren zeigen wir durch unser Handeln, dass wir uns der
Langfristigkeit verschrieben haben, sei es durch Investitionen in
Forschung und Entwicklung, die fast doppelt so hoch sind wie
die unserer Mitbewerber, oder durch eine Personalpolitik, die
lange Karrieren bei Corning férdert und verwirklicht, oder durch
unzahlige andere MafZnahmen. So stellen wir beispielsweise
durch erhebliche Investitionen in MINT-Bildungsprogramme in
unseren Standortgemeinden sicher, dass wir Uber einen starken
Nachwuchs an Wissenschaftlern, Erfindern und Ingenieuren
verflgen, die mitihrer Arbeit die Welt sinnvoll verandern

wollen. Einige dieser Kompromisse bedeuten, dass wir heute
weniger einnehmen, um zu gewabhrleisten, dass wir morgen
unseren Stakeholdern mehr bieten kénnen. Das mag wie eine
Selbstverstandlichkeit erscheinen - ich nehme an, dasist es

auch - aber in der realen Welt der sofortigen Anforderungen und

der schnellen Entscheidungsfindung ist es leicht, die Macht und
das Potenzial der Zukunft zu unterschatzen. Ich bin also froh,
dass wir deutlich daran erinnert werden, dass die Zukunft nicht
aulRer Acht gelassen werden darf.

Die zweite Sache, die ich hervorheben mochte, ist unser
innovatives Portfolio. Wir entwickeln schon seit langem
Innovationen zur Verbesserung der Welt. Ich habe bereits

die Linsen fir Eisenbahnsignallampen erwahnt, die wir in den
1800er Jahren hergestellt haben. Das Innovative an ihnen
war, dass sie nicht kaputt gingen, wenn sie heif3 wurden und
kalter Regen oder Schnee auf sie niederging. Signallampen
waren besonders wichtig, wenn die Zugfihrer nicht gut sehen
konnten, wie z. B. bei Regen und Schneestirmen. Das war
also eine bedeutende Sicherheitsinnovation fir eines der
Hauptverkehrsmittel zu dieser Zeit. Wir haben es uns zudem
zur Aufgabe gemacht, Innovationen zu entwickeln, um Chancen
in aufstrebenden Branchen zu erkennen, anstatt erst dann

zu investieren, wenn der Bedarf offensichtlich ist und sich

die Investition auszahlt.

,Das ist das Tolle daran, bei Corning zu
arbeiten: Wir arbeiten an Produkten,
die die Nachhaltigkeit nicht nur fiir unser
eigenes Unternehmen, sondern fiir die
ganze Welt verbessern.”

- Mark Steen, Ph.D.
Vice President of Sustainability and
Climate Initiatives

Nachhaltigkeit bei Corning

Wir begannen mit der Herstellung von Glasfasern, bevor

es einen einzigen Kunden gab, und unterstitzten dann den
ersten Telekommunikationsanbieter, der bereit war, das

Risiko einzugehen, ein véllig neues, landesweites Telefonnetz
aufzubauen. Damals ahnte noch niemand, dass wir Glasfaser
fir 5G-Mobilfunknetze und 10G-Breitbandzugange bendtigen,
jetzt, da wir die Konnektivitat fir Remote Learning und Telearbeit
ausbauen wollen. Wir gehen zielstrebig an Innovationen heran

- und diese Zielstrebigkeit gilt auch fir alle anderen Probleme
und Herausforderungen, die wir in Angriff nehmen. Wir haben
zwar nicht alle Antworten auf die Frage nach der dkologischen
Nachhaltigkeit, doch unsere Teams aus Wissenschaftlern und
Ingenieuren arbeiten jeden Tag daran, Lésungen zu finden,

um beispielsweise das Netto-Null-Ziel zu erreichen.

Trotz unserer langjahrigen Geschichte ist es schwer vorstellbar,
dass wir jemals so viele aufregende potenzielle Innovationen
hatten wie heute. Ich hore taglich von der Arbeit, die wir leisten,
um saubere Energie, Batteriespeicher, saubere Kraftstoffe,
negative Emissionen, Internetverbindungen im landlichen Raum
und vieles mehr zu verbessern, und kann meinen Teil dazu
beitragen. Das ist das Tolle daran, bei Corning zu arbeiten: Wir
arbeiten an Produkten, die die Nachhaltigkeit nicht nur far unser
eigenes Unternehmen, sondern fir die ganze Welt verbessern.
Wir mUssen, wie jeder andere auch, die Nachhaltigkeit unseres
eigenen Handelns standig steigern - sei es durch gerechte
Vergutung, Engagement in den Standortgemeinden, gut
bezahlte Arbeitsplatze oder Prozesse mit geringerem
Treibhausgasausstof3. Doch wir kbnnen auch das tun, was nur
wenige andere Unternehmen erreichen: Wir stellen Produkte
her, die tatsachlich einen Beitrag zur Nachhaltigkeit in der
Gesellschaft leisten. Innovation ist schwierig, und nicht alle
neuen Ideen werden sich durchsetzen. Esist jedoch
aufregend, Teil dieser Bemihungen zu sein.

Verfolgen Sie die Entwicklungen. Ich bin
der Meinung, dass Nachhaltigkeit bei
Corning sowohlinnerhalb unseres
Unternehmens als auch weit dariber
hinaus spannend bleiben wird.

N

|
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NACHHALTIGKEITSZIELE UND FORTSCHRITT

Unser Ansatz zur Nachhaltigkeit basiert auf der Konzentration auf die Themen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG), die fir
unser Geschéaft und unsere Stakeholder am wichtigsten sind, und ist in der nachfolgenden Tabelle als 12 Nachhaltigkeitsziele dargestellt.
Diese Ziele betreffen wichtige Themen, bei denen wir glauben, dass Corning den gréRRten Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft
ausliben kann. Gleichzeitig unterstitzen sie das langfristige Wachstum unseres Unternehmens. Sie sind nicht nur richtig, sondern auch klug,
um Corning gegeniber zukinftigen Risiken widerstandsfahiger zu machen und uns dabei zu helfen, weiterhin bahnbrechende Erfindungen
flr unsere Kunden und die Welt zu entwickeln. Aus diesem Grund sind die Nachhaltigkeitsziele in unseren internen ,Operating Priorities”
festgeschrieben.

Wir haben unsere Ziele auch mit den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung (SDG) in Einklang gebracht. Angesichts des Umfangs

der Fortschritte, die zur Bewaltigung dieser globalen Herausforderungen erforderlich sind, werden wir die ESG-Themen, die flr unsere
Stakeholder (siehe Seiten 25 und 26) und flr unser Unternehmen am wichtigsten sind, kontinuierlich neu bewerten und unsere Ziele
und Strategie entsprechend anpassen.

SAUBERES WASSER
UND SANITARE
EINRICHTUNGEN

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

INDUSTRIE; INNOVATION

VERANTWORTUNGS-
UND INFRASTRUKTUR

VOLLE(R) KONSUM
UND PRODUKTION

'l 3 KLIMASCHUTZ

PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG

DERZIELE

o J| &

Nachhaltigkeitsziele' Wesentliche Themen Fortschritt 2021

1 Steigerung des Einsatzes Energiemanagement Inbetriebnahme von drei neuen kommunalen Solarprojekten
erneuerbarer Energien um 400 % B

bis 2030 (ausgehend von 2018) Inbetriebnahme einer neuen externen Solaranlage in Tonawanda, New York,

die durch unseren langfristigen Stromabnahmevertrag erméglicht wurde

Schaffung eines strafferen Genehmigungsverfahrens fir eine beschleunigte
Entscheidungsfindung und zur Verbesserung unserer Fahigkeit, in die
gunstigsten Moglichkeiten fir erneuerbare Energien zu investieren

Beginn der Planung eines Grof3projekts fir erneuerbare Energien,

das voraussichtlich im Jahr 2022 beginnen wird

2 Verbesserung der Wasserstrategien Wassereinsparung
an allen Standorten von Corning a

Ein Pilotprojekt zur Wasserbilanz fihrte zur Entdeckung von Mdglichkeiten zur
Wiederverwendung von Regenwasser in zwei Glasfaserproduktionsstatten in

bis 2025, wobei Produktionsstatten
und Gemeinden in risikoreichen,
wasserarmen Regionen Prioritat
haben

3 Verbesserung der Abfallstrategien

Abfallmanagement

wasserarmen Regionen, mit einem potenziellen Wassereinsparungspotenzial
von 60-80 %

Unterstiltzung eines Wasserrickfihrungsprojekts in Tainan mit einem
Einsparungspotenzial von ca. 25 % Wasser

Partnerschaft mit dem New York State Pollution Prevention Institute zur

an allen Standorten von Corning Entwicklung eines Programms zur Abfallreduzierung fiir Unternehmen
bis 2025, vorrangig in den
Produktionsanlagen Fortflihrung der Entwicklung eines Nachhaltigkeitsplans fir die Umsetzung
eines auf Cornings Geschaftsstruktur zugeschnittenen Programms zur
Abfallreduzierung fiir Unternehmen, das einen einheitlichen Ansatz zur
Verringerung des von Cornings Geschaftstatigkeiten erzeugten Abfalls und zur
Steigerung anderer Wege der Abfallvermeidung, wie Recycling und sinnvolle
Nutzung, bietet
Inanspruchnahme der Beratungsdienste des New York State Pollution
Prevention Institute; Beginn der Anwendung der Norm UL 2799
4 Zertifizierung von 100 % unserer Nachhaltige Lieferkette Zertifizierung von 65,2 % der Ausgaben im Zusammenhang mit
Hochrisikolieferanten und B Hochrisikolieferanten als sozial verantwortlich
Vertragshersteller als sozial
verantwortlich bis 2025
5 Aufrechterhaltung unserer Gesundheit und Sicherheit Erzielung einer Leistung im obersten Quartil, basierend auf
Sicherheitskennzahlen im obersten am Arbeitsplatz einem Branchen-Benchmark fir 2020"
Quartil der Benchmark-Werte 5]

unserer Branche

Nachhaltigkeit bei Corning

*Der Branchenvergleich fir 2021 wird nach der Veréffentlichung
des Nachhaltigkeitsberichts 2021 von Corning verfiigbar sein
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NACHHALTIGKEITSZIELE UND FORTSCHRITT

SAUBERES WASSER
UND SANITARE
EINRICHTUNGEN

v

Nachhaltigkeitsziele'

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

i

&

Wesentliche Themen

INDUSTRIE; INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

VERANTWORTUNGS-
VOLLE(R) KONSUM
UND PRODUKTION

1 3 KLIMASCHUTZ

PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

QO

Fortschritt 2021

10

n

12

"Unsere Ziele, die wir in unserem Nachhaltigkeitsbericht 2020 verkiindet haben, beruhen auf einer Bewertung der Wesentlichkeit von
Nachhaltigkeit, die Corning 2019 zusammen mit der Beratungsfirma EY durchgefiihrt hat. Durch diesen Bewertungsprozess konnten
wir 20 Themen identifizieren, die wir als wesentlich flr unser Geschaft erachten. Diese wesentlichen Themen umfassen vier
Schlisselbereiche: Umwelt, Soziales, Unternehmensfihrung und Produkte. Weitere Informationen finden Sie in unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2020, Seite 43.

Kontinuierliche Férderung des
ehrenamtlichen Engagements
durch Untersttitzung, Honorierung
und Anerkennung des
Engagements der Mitarbeiter

in der Gemeinschaft

Beibehaltung eines vielfaltigen
Vorstandes

Durchflihrung einer

jahrlichen Uberpriifung des
Nachhaltigkeitsprogramms durch
das Corporate Responsibility

and Sustainability Committee
des Vorstands (Komitee fir
Unternehmensverantwortung
und Nachhaltigkeit)

Berucksichtigung von Themen aus
den Bereichen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfiihrung

in unserem Enterprise Risk
Management-Prozess

Sicherstellung des Verstandnisses
des Corning-Verhaltenskodex,
einschlielich der Meldung

von Vorw(rfen ethischen oder
rechtlichen Fehlverhaltens, bei
100 % der Mitarbeiter

Veroffentlichung eines
Nachhaltigkeitsberichts im Jahr
2021 und anschlieRend jahrlich

Fortsetzung des Einsatzes flr
okologische und soziale Themen

Nachhaltigkeit bei Corning

Engagement fiir
die Gemeinde und
Partnerschaften

Unternehmensfiihrung und
Risikomanagement

Unternehmensfiihrung und
Risikomanagement

Unternehmensfiihrung und
Risikomanagement

Ethische Geschaftspraktiken
8]

Transparenz und
Berichterstattung

Engagement fir die Umwelt
und soziale Themen

Die Corning Incorporated Foundation hat mehr als 240 Zuschusse im
Zusammenhang mit den Zielen flr nachhaltige Entwicklung in Hohe von
insgesamt Uber 3,4 Millionen US-Dollar bereitgestellt

Den Spendeneinsatz der Mitarbeiter von 1,3 Millionen US-Dollar fir
wohltatige Organisationen verdoppelt

Im Jahr 2021 leisteten mehr als 375 Teilnehmer 15.383 Stunden
ehrenamtliche Arbeit

27 % der Mitdlieder des Vorstands von Corning sind weiblich;
20 % unseres Vorstands identifizieren sich als ethnisch vielfaltig

Abschluss der jahrlichen Uberpriifung des Nachhaltigkeitsprogramms
im April 2021

Abschluss der ersten formalen szenariobasierten Klimarisikobewertung
und Veréffentlichung der ersten Taskforce fir klimabezogene finanzielle
Offenlegung

Ergebnisse aus unserer Umfrage ,Voice to Action Workplace Culture” aus
dem Jahr 2021:
* 95 % der weltweit befragten Mitarbeiter gaben an, den Verhaltenskodex
von Corning zu verstehen

+ 82% der befragten Mitarbeiter weltweit gaben an, dass sie wissen,
wie sie VerstoRe gegen Cornings Verhaltenskodex melden kdnnen

Der Nachhaltigkeitsbericht 2021 ist unser zweiter jahrlicher Nachhaltigkeits-
bericht, der zum ersten Mal zeitgleich mit unserem Proxy Statement
verdffentlicht wird

Das Office of Racial Equality and Social Unity (ORESU) setzte sich weiterhin
flr die Gleichstellung der Ethnien in den Vereinigten Staaten ein

Fortsetzung des Engagements fir eine Gesetzgebung fir
saubere Energie in den USA und Europa
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Einflihrung von Zielen zur Reduzierung von Treibhausgasen

Im Jahr 2021 figte Corning auf der
Grundlage der von der Science Based
Targets Initiative (SBTi) entwickelten
Leitlinien zwei weitere Ziele zu unserer Liste
der Klimaverpflichtungen hinzu:

- Reduzierung unserer Scope-1- und
Scope-2-Treibhausgasemissionen
(THG) um 30 % (absolut) bis 2028 im
Vergleich zur Basis aus dem Jahr 2021.
Unser Ziel zur Reduzierung der Scope-1-
und Scope-2-THG-Emissionen steht im
Einklang mit dem 1,5 °C-Ziel des Pariser
Klimaabkommens.

Diese Ziele bauen auf den bestehenden
Bemuhungen zur Senkung unseres
Energieverbrauchs auf, die uns die
Anerkennung des ENERGY STAR-
Programms der U.S. Environmental
Protection Agency in acht aufeinander
folgenden Jahren eingebracht haben.
Jetzt beschleunigen wir unsere
BemUhungen, unsere Ziele fir 2028 durch
einen mehrstufigen Ansatz zu erreichen.

A

Weitere Informationen
erhalten Sie im Abschnitt

- Reduzierung unserer relevanten
Scope-3-Treibhausgasemissionen
(THG) um 17,5 % (absolut) bis 2028 im
Vergleich zur Basis aus dem Jahr 2021.
Unser Ziel zur Reduzierung der Scope-
3-THG-Emissionen steht im Einklang mit
dem Szenario von deutlich unter 2 °Cin
der Zukunft.

Umwelt dieses Berichts.

NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Das Corporate Responsibility and Sustainability Committee unseres Vorstands ist far
die Uberwachung der Nachhaltigkeitsbemhungen des Unternehmens zustandig.

Im Jahr 2021 ernannte Corning einen Vice President of Sustainability and Climate Initiatives,

der unserem Executive Vice President und Chief Strategy Officer unterstellt ist. Diese
VP-Position leitet unser neues Sustainability Center of Excellence und arbeitet eng mit unserem
FUhrungsteam und den Geschéaftsbereichen zusammen, um die Nachhaltigkeitsbemihungen
des Unternehmens und die Fortschritte bei der Erreichung unserer Ziele zu Gberwachen.

Vorstandsebene

Flhrungskrafte

Management

MAP und wichtige funktionale
Flihrungskrafte im Bereich

Corporate Responsibility

L Sustainabili
and Su§ta|nab|l|ty - Steering Cotr¥|miﬁee
Committee (Ausschuss fiir (Lenkungsausschuss
Unternehmensverantwortung fiir Nachgal tigkeit)

und Nachhaltigkeit)

Sustainability
Working Committee
(Arbeitsausschuss fiir
Nachhaltigkeit)

Nachhaltigkeit

Sustainability Center of
Excellence (Kompetenzzentrum
fiir Nachhaltigkeit)

Umfasst vier Mitglieder des Vorstands
und kommt in der Regel fiinfmal pro
Jahr zusammen

Umfasst den Vice President,
Sustainability and Climate
Initiatives, den Chief Technology
Officer, den Chief Engineer

und andere Flhrungskrafte

aus funktionstibergreifenden
Bereichen und kommt
vierteljahrlich zusammen

Uberwacht die Programme des
Unternehmens flr Nachhaltigkeit
und Treibhausgasreduzierung

Beaufsichtigt die Aktivitdten des
Sustainability Working Committee,
einschlieRlich der Uberpriifung

B und Genehmigung der Arbeit
Uberwacht Strategien und Richtlinien

in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit,

Unternehmensreputation,

Beschaftigungspolitik,

Personalmanagement,

Mitarbeiterbeziehungen, Integritat

der Lieferkette, Menschenrechte,

politische Aktivitaten, Verantwortung

fir die Gemeinde sowie 6kologische

und soziale Angelegenheiten

Nachhaltigkeit bei Corning

Enthalt funktions- und
organisationstibergreifende
Vertreter und trifft sich monatlich

Koordiniert Initiativen zur
Erreichung der kurz-, mittel- und
langfristigen Nachhaltigkeitsziele
des Unternehmens

Gegrandet im Jahr 2021 und setzt

sich zusammen aus: Vice President,
Sustainability and Climate Initiatives;
Director, Sustainability; MAP
Sustainability Leaders und Sustainability
Leaders der wichtigsten Funktionen
von Corning

Sorgt fir die Koordinierung der
Nachhaltigkeitsbemihungen und
Klimainitiativen zwischen der Abteilung
Sustainability and Climate Initiatives,
wichtigen funktionalen Abteilungen
und den MAP

Uberwacht globale Trends im Bereich

Nachhaltigkeit und die sich andernden
Erwartungen der Stakeholder
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Einbeziehung von Stakeholdern

Die folgende Tabelle veranschaulicht die vielfaltigen Aktivitaten, die wir zur Kommunikation und Erklarung unserer Nachhaltigkeitsziele
und Geschéftsstrategien durchfihren.

Stakeholdergruppe Unsere Aktivitaten Zentrale Themen

Unsere Mitarbeiter Mitarbeiterschulung und -entwicklung Karriereplanung und -entwicklung
Corning-Intranet VergUtung, Zusatzleistungen und damit verbundene MafRnahmen
Performance-Management-Prozess Unterstitzungsprogramm fir Mitarbeiter

flr Manager und Mitarbeiter
Mitarbeiterbefragungen (Voice to Action)

Mobilitét Uber Geschaftseinheiten und Funktionen hinweg

Leistungsfeedback
Schulungen zum Verhaltenskodex

Manager-Briefings

Unterstitzung in Sachen Gesundheit und Wohlbefinden

Fortbildung und Weiterentwicklung
Vierteljghrliche Kommunikationstreffen
flr Mitarbeiter

Mitarbeiterprogramme
der Corning Incorporated Foundation

Freiwilligenarbeit

Nachhaltigkeitsnetzwerk von Corning
Mitarbeiter-Ressourcengruppen

Unsere Partner Gemeinsame Innovationsbemihungen Produktlésungen/Innovationen
(Kunden und Lieferanten) ESG-Umfragen bei Kunden und ESG-Leistung
Vertragsbestimmungen ESG-Berichterstattung

Corning.com
Direktes Einbinden von Kunden

Arbeitsrechtliche Angelegenheiten
Nutzung erneuerbarer Energien
Verhaltenskodex fiir Lieferanten Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage

Bewertungen und Prifungen von Lieferanten Wachstums-Roadmaps und Supply-Chain-Mapping

Vierteljdhrliche Lieferanten-Geschaftsprifungen
Auf die Lieferkette ausgerichtete Organisationen

Maoglichkeiten der Zusammenarbeit/Partnerschaft

Validierung der gesellschaftlichen Verantwortung in der Lieferkette
Vielfalt der Lieferanten

Compliance im Bereich Konfliktmineralien

Anforderungen an Lieferanten flr verantwortungsvollen Bergbau
Menschenrechte und Menschenhandel/moderne Sklavereiin

der Lieferkette
Unsere Investoren Vierteljahrliche Ergebnisberichte und Gesprache Geschafts- und Finanzergebnisse und -strategie
Pressemitteilungen Unternehmensfihrung
Proaktive Kontaktaufnahme mit den Aktiondren Unternehmerische Nachhaltigkeit
Jahresberichte, Versammlungen und andere Vergutung von Flhrungskraften
Securites and Exchange Commission - Riskotbenwachung
Investoren- und Analystentage
Investorenkonferenzen
Corning.com
Unsere Gemeinschaften Laufende Aktivitaten der Corning Incorporated Gesundheitsleistungen
Foundation MINT-Bildung und kulturelles \erstindnis

Laufende Aktivitaten des Unternehmens Kinderbetreuung, Wohnen und wirtschaftliche Entwicklung

Lokale Aktivitaten Soziale Wertschépfung durch ehrenamtliche Tatigkeiten und
Zuschulsse
Gesellschaft ESG-Bewertung ESG-Leistung
Direkte Einbindung Menschenrechte
Pressemitteilungen Menschenhandel und moderne Sklaverei
Corning.com
Zukiinftige Stakeholder Technologie, Kapitalprojekte, Positiver Einfluss auf die Welt, langfristiger Wert fir die Gesellschaft

Nachhaltigkeitsinitiativen
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Umwelt

Wir sind davon
Uberzeugt,
dass nachhaltige
Geschaftspraktiken fir die
Gesellschaft und den Fortschritt von
entscheidender Bedeutung sind. Wir
arbeiten an der Entwicklung, Umsetzung
und Verbesserung von Geschaftspraktiken,
die zu gestinderen Gemeinden beitragen. Wir
glauben auch, dass Corning durch seine Produkte
und Technologien einen einzigartigen Beitrag zur
Bekampfung des Klimawandels leisten kann.

Die Verringerung unserer Einfliisse auf den Planeten ist
unsere Verantwortung als Corporate Citizen, insbesondere
angesichts der Dringlichkeit der Klimakrise. Sie ist auch eine
wichtige Strategie zur Kostenreduzierung, da die Energiepreise steigen
und die Auswirkungen des Klimawandels den Zugang zu nattirlichen
Ressourcen wie Wasser weiter erschweren — insbesondere in wasserarmen
Regionen. Die Berticksichtigung von Klimarisiken wird uns dabei helfen,
unsere Anfalligkeit fir kiinftige regulatorische Risiken im Zusammenhang

mit Kohlenstoffemissionen zu verringern. Und wir wissen, dass unsere
Kunden zunehmend auf der Suche nach Produkten sind, die zu ihren eigenen
Nachhaltigkeitszielen beitragen.

IN DIESEM ABSCHNITT:

P Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz
D Energie und Emissionen
D Wassermanagement

D Abfallmanagement

Umwelt Corning-Nachhaltigkeitsbericht 2021/ 27



Umwelt

UNSERE UMWELTSTRATEGIE UND UNSER MANAGEMENTANSATZ

Corning ist stets auf der Suche nach Moglichkeiten, den Veerbrauch
von Energie und natUrlichen Ressourcen zu reduzieren und

Abfalle bei jedem Schritt des Betriebs zu minimieren: in unseren
Forschungslabors, unseren Produktionsstatten und unseren
Buroraumen.

Wir verfolgen das Ziel, Produkte zu entwickeln und herzustellen, die
die Umwelt wahrend ihres gesamten Lebenszyklus weniger belasten
- von der Entwicklung, dem Design und der Auswahl der Materialien
Uber die Beschaffung, die Herstellung und die Verwendung durch
den Kunden bis hin zum Ende ihrer Lebensdauer. Im Jahr 2022
werden Corning Life Sciences und Corning Optical Communications
Verfahren zum nachhaltigen Design erproben, um Fortschritte bei
der Nachhaltigkeit Uber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg
festzulegen und darin zu verankern.

Unser Ansatz wird von unserer Umweltrichtlinie geleitet, in der

wir uns verpflichten, umweltbewusst zu arbeiten und dabei alle
geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards des Unternehmens
einzuhalten und zu Ubertreffen. Unsere globalen Entwicklerteams
sind fur die Einhaltung von Umweltauflagen verantwortlich und
nutzen unser Umweltmanagementsystem, das auf den Grundsatzen
der globalen Norm ISO 14001 basiert, um Umweltdaten zu

erfassen und die Einhaltung von Vorschriften sicherzustellen.
Cornings Director of Sustainability, Global Environment, Global
Energy Management, and Capital Project Management stellt

dem Corporate Responsibility and Sustainability Committee
unseres Vorstands jahrliche Berichte Uber unsere Umweltleistung
zur Verflgung.

Unsere Umweltstrategie

Global Energy Management (GEM)
arbeitet dauerhaft an der Verbesserung von
Zuverlassigkeit, Effizienz und Produktivitat.
Kunden und das Unternehmen werden so
wettbewerbsfahiger und férdern gestindere
Gemeinschaften auf der ganzen Welt.

Umwelt

Unser Global Energy Management (GEM)-Programm
innerhalb von Cornings Organisation Manfacturing Technology
and Engineering (MT&E) verwaltet unseren weltweiten
Energieverbrauch mit dem Ziel, die Energieproduktivitat,

die Zuverlassigkeit der Stromversorgung und die
Umweltauswirkungen zu optimieren und gleichzeitig Wasser,
Abfall und Emissionen zu steuern. Unsere Umweltstrategie
basiert auf der Zielsetzung von GEM, Corning zu einem
verantwortungsvollen Nutzer von Energie, Wasser und
anderen natlrlichen Ressourcen zu machen.

GEM VERFOLGT EINEN FUNFSTUFIGEN ANSATZ:

Dauerhafte Verbesserung des Managements von Energie, Wasser
und natUrlichen Ressourcen bei den Betriebsablaufen

Integration von Innovationen in den Bereichen Energie, Wasser
und naturliche Ressourcen in Produktentwicklung, Produktdesign
und Fertigungsprozesse

Einbindung von Mitarbeitern und Lieferanten in das Management
von Energie, Wasser und natlrlichen Ressourcen

Sicherstellung, dass Corning die Kundenanforderungen in Bezug
auf Energie, Wasser und die Nutzung naturlicher Ressourcen erftillt

Analyse und Kommunikation der Fortschritte und Erfolge
von Corning in den Bereichen Energie, Wasser und naturliche
Ressourcen an interne und externe Stakeholder
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ENERGIE UND EMISSIONEN

Wir arbeiten kontinuierlich daran, neue Anséatze flr energieeffiziente Technologien
und Energiediversifizierung in unseren Betrieben zu ermitteln und umzusetzen.
Wir erkennen auch die Auswirkungen von Energie und Emissionen in unserer gesamten
Wertschopfungskette und arbeiten mit unseren Lieferanten und Kunden zusammen,
um unsere nachhaltigen Praktiken zu verbessern.

Wir riefen im Jahr 2006 unser Global Energy Management (GEM)-Programm ins
Leben, das sich an den ENERGY STAR®-Leitlinien fir Energiemanagement der
US-Umweltschutzbehdrde orientiert, um effektive Energiestrategien fir unsere weltweiten
Geschaftsaktivitaten zu entwickeln und umzusetzen. Das Programm ist seither gewachsen
und umfasst heute Energiesparteams in allen Produktionsstatten von Corning auf der
ganzen Welt. So kénnen wir unser Energie- und Emissionsmanagement mit einem Faitie mft Sreunelidher
ganzheitlichen Ansatz betrachten. Genehmigung von
Corning-Mitarbeiter Daniel Schultz
Verstehen und Reduzieren von Klimarisiken und Nutzen von Chancen

Im Jahr 2021 befragten wir die Flihrungskrafte der finf Marktzugangsplattformen von Corning, welche klimabezogenen Risiken flr ihre
Geschaftsbereiche am wichtigsten sind. Anhand dieses Feedbacks konnten wir sieben klimabezogene Risiken und zwei kimabezogene
Chancen identifizieren (siehe Tabelle) und eine detaillierte Szenarioanalyse durchfiihren, um ihre potenziellen Auswirkungen
auf unsere Geschaftstadtigkeiten unter zwei verschiedenen Klimaszenarien zu bewerten:

Business as Usual (BAU): 1.5-Degree (1.5D):

Wir konstruierten dieses Szenario unter Verwendung von Dieses Szenario haben wir unter Verwendung von
Ubergangsfaktoren aus dem Current Policies Scenario aus Ubergangsfaktoren aus dem Szenario fiir nachhaltige

dem 2019 World Energy Outlook Report der Internationalen Entwicklung aus dem World Energy Outlook Report 2019
Energieagentur (IEA), physikalischen Faktoren aus dem der IEA, physischen Faktoren aus dem Entwurf des Sechsten
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC), Sachstandsberichts des IPCC, der sich an RCP 1.9 orientiert,
ausgerichtet auf RCP 8.5, und soziokonomischen Faktoren und soziookonomischen Faktoren aus SSP-1 erstellt.

aus Shared Socioeconomic Pathway (SSP) 5.

KATEGORIE

KLIMABEDINGTE RISIKEN UND/ODER CHANCEN

Kohlenstoffpreise und Meldepflichten

Behordliche und rechtliche

Vorgaben Mandate fir und Regulierung von bestehenden Produkten und Services
Ubergangsrisiko Nachhaltige Lieferkette
Markt
Sich veranderndes Kundenverhalten
Reputation Erhdhte Besorgnis der Stakeholder/negatives Feedback
Physisches Chronisch Anstieg des Meeresspiegels und Durreperioden
Risiko Akut Extreme Wetterereignisse

Produkte und Dienstleistungen Entwicklung neuer Produkte oder Dienstleistungen durch F&E und Innovation

Chancen

Energiequelle Nutzung emissionsarmerer Energiequellen

Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, dass in einem Szenario, in dem die Welt auf dem derzeitigen Kurs bleibt (BAU), die groRten

Risiken fur Cornings Geschaftstatigkeit mit physischen Klimaereignissen verbunden sind, einschlie3lich chronischer Veranderungen der
Niederschlagsmuster und extremer Wetterereignisse. Cornings Geschaftstatigkeit ist geografisch diversifiziert, was dazu beitragen kann,
die potenziellen Auswirkungen extremer Wetterereignisse zu verringern.

Im Rahmen des 1.5D-Szenarios hat unsere Analyse ergeben, dass das veranderte Kundenverhalten und die Kohlenstoffpreisverpflichtungen
voraussichtlich die gréRRten Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit haben werden. Wir arbeiten aktiv mit unseren Kunden zusammen,
um ihre Bedirfnisse in Bezug auf Nachhaltigkeit und Klima zu verstehen und Mdglichkeiten zur Unterstitzung dieser BedUrfnisse zu finden.

Zur Reduzierung potenzieller Risiken im Zusammenhang mit Kohlenstoff beschleunigt Corning seine Bemihungen, die Scope-1-und
Scope-2-Emissionen zu verringern. Wir setzen unser Kénnen auch zur Entwicklung von Technologien ein, die Kohlenstoffemissionen senken,
sowie andere Technologien, die Kohlenstoff aus der Luft entfernen.
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Beschleunigung von Klimaschutzmaf3nahmen durch die Einfiihrung von Zielen
zur Verringerung des CO,-AusstoRRes

Im Jahr 2021 figte Corning auf der Grundlage der von der Science Based Targets Initiative (SBTi)
entwickelten Leitlinien zwei weitere Ziele zu unserer Liste der Klimaverpflichtungen hinzu (siehe Seite 23):

+ Reduzierung unserer Scope-1- und Scope-2-Treibhausgas-
emissionen (THG) um 30 % (absolut) bis 2028 im Vergleich zur Basis
aus dem Jahr 2021. Unser Ziel zur Senkung der Scope-1- und Scope-2-
THG-Emissionen steht im Einklang mit dem Szenario von 1,5 °Cin
der Zukunft.

- Reduzierung unserer relevanten Scope-3-Treibhausgasemissionen
(THG) um 17,5 % (absolut) bis 2028 im Vergleich zur Basis aus dem
Jahr 2021. Unser Ziel zur Senkung der Scope-3-THG-Emissionen steht
im Einklang mit dem Szenario von deutlich unter 2 °C in der Zukunft.

Im Jahr 2021 verpflichtete sich Corning 6ffentlich, diese Ziele dem SBTi vorzulegen.
Damit knUpfen wir an unsere mehrjahrigen Bemuhungen an, die Auswirkungen des
Klimawandels zu bekampfen - Bemuhungen, die in einigen Fallen bereits weit Gber
ein Jahrzehnt andauern. Zu unseren Bemuhungen gehdren unter anderem:

» Verstarkte Nutzung von Strom aus

+ Zusammenarbeit mit Lieferanten zur

Umwelt

erneuerbaren Energiequellen: Corning ist

einer der grof3ten Nutzer von Solarenergie in den
Vereinigten Staaten. Laut dem jungsten Bericht der
Solar Energy Industries Association (2019) belegt
Corning den 18. Platz unter den Unternehmen in den
Vereinigten Staaten und den zweiten Platz innerhalb
des verarbeitenden Gewerbes bei der Nutzung

von Solarenergie durch Unternehmen. Corning

hat sich zu einer Vervierfachung der Nutzung von
Strom aus erneuerbaren Energiequellen verpflichtet
(Basis 2018) und ist auf dem Weg zu 100 %
erneuerbarem Strom in den nachsten funf bis sieben
Jahren in den Vereinigten Staaten, Kanada und
Europa. Wir arbeiten mit Partnern zusammen, um

die Herausforderungen im Bereich der erneuerbaren
Energien in Asien und an unseren anderen
Standorten zu l6sen, und rechnen damit, dass wir die
Nutzung von Strom aus erneuerbaren Energiequellen
in diesen Regionen in den nachsten zehn Jahren stark
ausbauen werden.

* Investitionen in CO,-arme Technologien:
Durch Investitionen in neuartige Technologien
sucht Corning nach Moglichkeiten, Erdgas durch
CO,-arme Brennstoffe zum Schmelzen von Glas
und zum Brennen von Keramiken zu ersetzen. Wir
haben auRerdem ein Programm initiiert, das Anlagen,
die derzeit mit Erdgas oder kohlenstoffreichen
Brennstoffen betrieben werden, ermittelt und
stattdessen durch mit Okostrom betriebene
elektrische Anlagen ersetzt werden.

* Kontinuierlicher Fokus auf Energie-Effizienz:
Cornings Energiemanagement wurde von der
U.S. Environmental Protection Agency im Rahmen
des ENERGY STAR-Programms acht Jahre in
Folge ausgezeichnet. Corning optimiert weiterhin
seine Prozesse, um den Energieverbrauch zu
senken, investiert in Projekte zur Steigerung der
Energieeffizienz und informiert Uber Moglichkeiten
und bewahrte Verfahren in allen unseren
Produktionsstatten.

Reduzierung von vorgelagerten Emissionen:
Corning hat seine Lieferanten erfolgreich in
Nachhaltigkeitsfragen eingebunden, was zu einer
verbesserten Sichtbarkeit und Einhaltung der
Vorschriften gefthrt hat, beispielsweise zu mehr
sozialer und ékologischer Verantwortung bei
Lieferanten von Bergbaumaterialien. Cornings
Supply Chain Organisation hat damit begonnen,

die Lieferanten zu ermitteln und mit ihnen Gber

die Reduzierung der Treibhausgasemissionen

zu sprechen. So haben beispielsweise mehrere
Corning-Unternehmen die Entfernung zwischen den
Lieferanten und den Produktionsstatten von Corning
verringert, was zu einer Reduzierung der Emission
beim Transport flhrte.

Integration von Nachhaltigkeit in

unseren Innovationsprozess: Die neuen
Produktinnovationen von Corning richten sich
zunehmend auf die Verringerung des gebundenen
Kohlenstoffs in unseren Produkten sowie in den
Produkten und Betriebsablaufen unserer Kunden.
Corning arbeitet mit mehreren Kunden Uber unsere
Marktzugangsplattformen zusammen, damit

die Ziele dieser Kunden bei der Reduzierung von
Treibhausgasen erreicht werden. Corning wurde
von mehreren Kunden in die Gruppe der fihrenden
Anbieter aufgenommen, um gemeinsam Programme
zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen in
der Lieferkette zu entwickeln. Corning hat damit
begonnen, von Drittunternehmen durchgefihrte
Lebenszyklus-Bewertungen zu nutzen, damit
branchenweit anerkannte Berechnungen des
gebundenen Kohlenstoffs erstellt werden.

Das Unternehmen entwickelt auch Schatzungen
der Auswirkungen von Treibhausgasen, die in der
frihen Phase der Entwicklung unserer Produkte
verwendet werden.

Weitere Informationen liber unsere klimabezogenen
Bemiihungen sind in unserem Bericht der Task Force on
Climate-Related Financial Disclosure (TCFD) zu finden

(Seite 74).
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Auszeichnung mit dem —
ENERGY STAR als fiihrendes @
Unternehmen o

8 JAH RE in Folge

Wir arbeiten kontinuierlich daran, neue Ansatze fir die effizientere Nutzung von Energie

zu ermitteln und umzusetzen. Im Jahr 2021wurde Corning von der EPA zum achten
Malin Folge zum ENERGY STAR® Partner des Jahres ernannt und zum sechsten

Mal in Folge fiir nachhaltige Exzellenz ausgezeichnet. Dariiber hinaus wurden sechs
unserer weltweiten Produktionsstatten mit dem ENERGY STAR® Challenge for Industry
ausgezeichnet, da sie das Ziel, die Energieeffizienz innerhalb von finf Jahren um mindestens
10 % zu verbessern, Ubertreffen konnten.

Die weltweiten Produktionsstatten von Corning
haben seit 2014 bereits 43 Mal die Auszeichnung
ENERGY STAR® Challenge for Industry erhalten.

Im Jahr 2021 wurden sechs Standorte ausgezeichnet.

Diese Auszeichnungen wirdigen nicht nur Cornings ganzjahriges Engagement fir
Energieeffizienz, sondern auch die bedeutende Rolle, die das ENERGY STAR-Programm
in unseren unternehmensweiten Umweltbemuihungen spielt.

Global Energy Management (GEM) bewertet sein Programm anhand der 23 ENERGY
STAR-Leitlinien fir das Energiemanagement und ermutigt alle Mitglieder des Energieteams
in der ganzen Welt, die ENERGY STAR-Ressourcen zu nutzen. Wir verwenden die

ENERGY STAR-Richtlinien auch als Grundlage fiir die Entwicklung unserer Wasser-

und Abfallprogramme.

Beschleunigung der Férderung erneuerbarer Energien

Im Jahr 2021 kam ein funktionstibergreifendes Team mit Vertretern aus Cornings
Energie-, Finanz-, Beschaffungs- und Risikoabteilungen zusammen und entwickelte

einen optimierten Genehmigungsprozess fir Projekte bezlglich regenerativer Energien,
damit das Unternehmen MalRnahmen in diesem Bereich schneller vorantreiben kann.

In Anerkennung des branchenibergreifenden Verbesserungspotenzials wurde das Projekt
von Corning zum finften Malin Folge als ENERGY STAR Top-Projekt ausgezeichnet.

Das Unternehmen stellt das Verfahren nun auch anderen ENERGY STAR-Partnern

zur Verfligung, um ihnen zu helfen, ahnliche Effizienzsteigerungen zu erzielen.

Umwelt
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Unsere nachhaltige Investition in Solarenergie

2015: Corning finanzierte eine Solarenergieanlage in North Carolina durch den Abschluss
eines Stromabnahmevertrags mit einer Laufzeit von 25 Jahren, die jahrlich etwa
105.000 Megawattstunden Strom fir Corning erzeugt.

2018: Corning schloss sich Apple, einem unserer wichtigsten Kunden, und neun weiteren Apple-Zulieferern
an, um gemeinsam bis 2022 300 Millionen US-Dollar in den China Clean Energy Fund zu investieren.

Der Fonds wird in Projekte mit einer Gesamtleistung von mehr als 1 Gigawatt an regenerativen Energien

in China investieren und diese weiterentwickeln, was der Stromversorgung von fast 1 Million Haushalten entspricht.

2019: Wir statteten drei Einrichtungen von Corning Life Sciences mit Solaranlagen aus: Wuijiang, China; Amsterdam,
Niederlande; und Oneonta, New York, USA. Insgesamt werden diese Solaranlagen dazu beitragen, jahrlich mehr
als 1,5 Millionen Kilogramm an Treibhausgasemissionen zu vermeiden.

2020: Corning schloss einen langfristigen Stromabnahmevertrag fir unser Werk in Canton, New York, ab, der den Bau
einer neuen externen Solaranlage im Riverview Solar Technology Park in Tonawanda, New York, ermoglicht.

2021: Der Riverview Solar Technology Park nahm seinen Betrieb auf, ebenso wie drei neue kommunale Solarprojekte in Dix,
Orange und Plattsburgh, New York. Durch die Unterstitzung lokaler Projekte fir erneuerbare Energien tragt Corning nicht
nur zur Verringerung des eigenen CO,-Fuf3abdrucks bei. Wir fungieren auRerdem als engagierter und wichtiger Abnehmer,
der dazu beitragt, das Risiko flr die Entwickler dieser lokalen Projekte fir erneuerbare Energien zu verringern.

Highlights an den Standorten 2021: Initiativen fiir erneuerbare Energien

Anhui, China: Corning hat in Zusammenarbeit mit BOE, einem unserer

gréRten Kunden, Tausende von dezentralen Photovoltaik-Anlagen auf dem Dach
unserer Produktionsstatte fiir Gen 10.5-Displayglas in Hefei, China, installiert.
Unterstﬁtzung von Der Solaranlagenbereich erstreckt sich etwa Uber die Lange von drei FuRballfeldern
Fortschrittenin der und ist flr die Erzeugung von fast 2,5 Millionen Kilowattstunden Strom pro

5 Jahr ausgelegt.
Solartechnik
Hainan, China: Corning hat Sonnenkollektoren installiert, die sauberen Strom fiir

Zur weiteren Verringerung das Buiro des Werks erzeugen kénnen, wodurch die Energiemenge, die der Standort
aus dem Stromnetz beziehen muss, gesenkt wird.
des CO_-FuRabdrucks, ?

der mit der Solarlieferkette Harrodsburg, Kentucky, USA: Corning ist Teil von Apples Supplier Clean Energy

: 3 Program, das die Nutzung erneuerbarer Energien in der gesamten Lieferkette des
verbunden ist, setzt Commg Unternehmens férdern soll und ein wesentlicher Bestandteil von Apples Bemihungen
vorrangig auf die Verwendung zur Klimaneutralitat bis 2030 ist. Als Teil dieser Bemiihungen hat Corning mehrere
von kohlenstoffarmen saubere Energieldsungen eingesetzt, darunter die Installation einer Solaranlage in

2 z unserem Werk in Harrodsburg.
Solarmodulen, die bis zu d

50 % weniger Kohlenstoff Taiwan: Corning beliefert den Kunden AU Optronics (AUO) weiterhin mit Solarenergie
e 3 von den Dachern unserer beiden Produktionsstatten. AUO mietet die Dachflache von

enthalten als herkommiliche Corning zurlick und verkauft den erzeugten Strom an die Taiwan Power Company,

Solarmodule, was zum grof3en ein staatliches Elektrizitatsversorgungsunternehmen.

Teil auf das vorteilhafte
Polysilizium von Hemlock
Semiconductor Operations
(HSC) zurilickzufiihren ist.
Cornings Anteil an HSC wurde
bis 2020 auf 80,5 % erhoht.

Weitere Informationen
uber HSC.
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Verankerung von Nachhaltigkeit im gesamten Produktiebenszyklus

Unser Geschéftsbereich Optical Communications berechnete die CO,-Bilanz

von der Wiege bis zur Bahre” fiir mehrere seiner neuen werkseitig konfektionierten Kabel
und Konnektivitatslésungen fiir Rechenzentren und FTTx mit Hilfe des Verfahrens zur Jede Kilowattstunde
Lebenszyklusanalyse in Ubereinstimmung mit den internationalen Normen ISO 14040 zahlt

und ISO 14044. Diese Analysen haben gezeigt, dass unsere Innovationen einen
geringeren CO,-Fuflzabdruck haben als unsere alten Losungen. 2022 werden wir dieses
Verfahren weiterhin einsetzen, um die Programme unserer Kunden zur Reduzierung der :
THG-Emissionen zu unterstlitzen, Verbesserungen im Bereich Nachhaltigkeit zu ermitteln Unser Standort in Keene,
und Schatzungen der Treibhausgasauswirkungen fiir Innovationsprogramme im Frithstadium New Hampshire, und finf

2u entwickeln. weitere Produktionsstatten
von Corning haben die im
Rahmen des EPA-Programms
Highlights an den Standorten 2021: Initiativen zur Steigerung der Energieeffizienz ENERGY STAR® Challenge for
Canton, New York, USA: Corning hat ein Verfahren zur Warmerickgewinnung Industry gesetzten Ziele fir die
entwickelt, mit dem der Gasverbrauch und die CO2- und NOx-Emissionen gesenkt Energieeffizienz Ubertroffen.

werden; die Heizkessel in den Verwaltungsbereichen wurden auf hocheffiziente Eine Energieprﬂfu ng der
Kessel umgestellt

Druckluftanlagen des Werks
Erwin, New York, USA: Corning hat LED-Beleuchtung nachgerUstet und intelligente im Jahr 2021 deckte zwei

Beleuchtungssteuerungen installiert T
9 9 Hauptursachen fur die

Hainan, China: Corning hat drei Projekte zur Energieeinsparung abgeschlossen - Ineffizienz des Systems
eine Verbesserung der Kiihlanlage, ein Solarzellenprojekt und eine Optimierung der
Kuhlwasserisolierung

auf und ermdglichte deren
Beseitigung: die hohen
Druckeinstellungen des
Druckluftsystems und die
grol3e Menge an Luft, die von
den Diamantdrehmaschinen
verbraucht wurde.

Energie- und Treibhausgasbilanz

ENERGIE NACH Typ * ENERGIENUTZUNG NACH REGION
TERAWATTSTUNDEN INSGESAMT (TWh) 2021, gerundet ~ TERAWATTSTUNDEN INSGESAMT (TWh) 2021, gerundet

— 0.1
3.1 _\ Igll.lg\ _\ Sonstige

Erdgas

7.
-4.4 2.8— Gesa5mt —-4]

*Nur Strom- und Erdgastypen verifiziert; entspricht 99,3 % der Gesamt-TWh

Unsere Treibhausgasemissionen (THG) werden in Ubereinstimmung mit dem GHG Protocol Corporate Standard berechnet. Unsere Scope-2-Emissionen
folgen einem standortbasierten Ansatz und verwenden Emissionsfaktoren, die von der EPA eGRID fiir den Betrieb in den USA und der IEA fir den
internationalen Betrieb bereitgestellt werden. Die Daten wurden von LRQA extern Uberpriift. Unsere verifizierten Daten, die hier offengelegt werden,
entsprechen ca. 99,3 % unseres gesamten Energieverbrauchs. Die Daten zu Energie und Kohlenstoffemissionen beinhalten nicht unsere Tochtergesellschaft
Hemlock Semiconductor Operations (HSC). Die Angaben zur Intensitat basieren auf dem Nettoumsatz des Unternehmens, der HSC einschlief3t.
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Energie- und Treibhausgasbilanz

Umwelt

EMISSIONEN NACH REGION UND SCOPE 1
TAUSEND METRISCHE TONNEN CO.e

/_ 78 EMEA
277 — 694 --— 4 Sonstige

APAC
Gesamt

—— 335 usa

EMISSIONEN NACH REGION UND SCOPE 2
TAUSEND METRISCHE TONNEN CO.e

/— 58 EMEA

® 46 Sonstige
1701—§ 2128

APAC Gesamt — 323 usa

MISSIONEN NACH REGION, GESAMT
TAUSEND METRISCHE TONNEN CO_e

/ 136 EMEA
o 50 Sonstige
1.978—§ 2.822
APAC Gesamt
™ 658 usa
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Energie- und Treibhausgasbilanz

EMISSIONEN EMISSIONSINTENSITAT
MILLIONEN METRISCHE TONNEN CO, e (SCOPE 1/2), GERUNDET CO,e/1.000 USD Umsatz, gerundet

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
ENERGIENUTZUNG* ENERGIEINTENSITAT
TERAWATTSTUNDEN (TWh), gerundet kWh/USD Umsatz, gerundet

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

*Nur Strom- und Erdgastypen verifiziert; entspricht 99,3 % der Gesamt-TWh

Unsere Treibhausgasemissionen (THG) werden in Ubereinstimmung mit dem GHG Protocol Corporate Standard berechnet. Unsere Scope-2-Emissionen
folgen einem standortbasierten Ansatz und verwenden Emissionsfaktoren, die von der EPA eGRID fiir den Betrieb in den USA und der IEA fir den
internationalen Betrieb bereitgestellt werden. Die Daten wurden von LRQA extern Uberprift. Unsere verifizierten Daten, die hier offengelegt werden,
entsprechen ca. 99,3 % unseres gesamten Energieverbrauchs. Die Daten zu Energie und Kohlenstoffemissionen beinhalten nicht unsere Tochtergesellschaft
Hemlock Semiconductor Operations (HSC). Die Angaben zur Intensitat basieren auf dem Nettoumsatz des Unternehmens, der HSC einschlief3t.
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WASSERMANAGEMENT

Von unseren Produktionsstatten bis hin zu unseren Geschaftsraumen arbeiten wir standig daran,
eine der wertvollsten Ressourcen der Natur zu erhalten: Wasser.

Frisches Wasser ist fUr unsere direkten Produktionsablaufe unerlasslich. Wahrend die meisten
Produktionsstatten von Corning die ortliche Wasserversorgung nutzen, bendtigen einige
Produktionsstandorte Zugang zu Industriewasser.

Alle Produktionsstandorte von Corning sind nach ISO 14001:2015 zertifiziert und verwenden
Umweltmanagementsysteme zur Uberwachung von Wasserentnahmen, -einleitungen und -verbrauch und
zur Ermittlung von Méglichkeiten, Wassereffizienz und -qualitat zu verbessern. Wir fassen die Wassermenge, die wir

in die kommunalen Abwassersysteme einleiten, auf Unternehmensebene zusammen, um die Wassernutzungsmuster
im Jahresvergleich zu bewerten. Die einzelnen Standorte Uberwachen die Ableitungen an andere Orte und in andere
Ableitungsqualititen in Ubereinstimmung mit den értlichen Vorschriften. Wo immer méglich, recyceln wir Industrieabwésser .?, oa
zur Verwendung in unserem Produktionsprozess. {7’ '

Corning plant in den kommenden Jahren ein Unternehmenswachstum, das einen erhéhten Bedarf an Frischwasser in
unseren direkten und indirekten Geschaftstatigkeiten erfordern kdnnte. Wir arbeiten daran, diesen zukinftigen Bedarf durch
Projekte zur Reduzierung des Wasserverbrauchs in unseren direkten Geschéftstatigkeiten auszugleichen, wobei wir uns auf
Produktionsstatten in Gebieten mit hoher Wasserbelastung konzentrieren.

Wir bewerten das Wasserrisiko alle zwei Jahre im Rahmen unseres ERM-Prozesses (Enterprise Risk Management) mit Hilfe
des Aqueduct Water Risk Atlas des World Resource Institute und der Unterstltzung externer Berater. Bei unserer letzten &
Bewertung im Jahr 2020 stellten wir fest, dass 17 unserer Betriebsstatten in Regionen mit hoher oder extrem hoher
Wasserbelastung und Wasserknappheit liegen. Im Jahr 2021 konzentrierten wir unsere BemUhungen zur
Wasserreduzierung auf diese Anlagen und haben in vier unserer zehn Anlagen mit dem héchsten
Wasserverbrauch MalRnahmen zur Wassereinsparung ergriffen.

Flr weitere Informationen werden wir im Sommer 2022 unsere Antwort
auf das Water Security Program der CDP veréffentlichen. In der Offenlegung

werden wir detailliert darlegen, wie wir Wasser in unseren weltweiten
Geschaftstatigkeiten nutzen und wie wir die damit verbundenen
Wasserrisiken und -chancen steuern.

Highlights an den Standorten 2021

Da Wasserknappheit weltweit immer mehr zu einem zentralen

. 0,
Wenlger aIS 10 /0 der Thema wird, haben wir uns verpflichtet, unser Produktdesign und

Wasserentnahmen unsere Herstellungsprozesse so zu verbessern, dass der Wasserverbrauch
in unseren direkten Geschaftstatigkeiten und in unserer gesamten

von Corning erfO|gen Lieferkette gesenkt wird. Weltweit setzen unsere Teams MaRnahmen um,

. die den Wasserverbrauch reduzieren, Wasser innovativ reinigen und es recyceln.

INn Wasserarmen Diese BemUhungen verringern nicht nur unseren Wasserverbrauch, sondern bringen
3 hEi r far Corni it sich.

Reglonen. auch Einsparungen fur Corning mit sic

Canton, New York, USA: Ein Team erkannte eine Moglichkeit, die Art und Weise, wie

wir Wasserproben in unserem Pumpenhaussystem entnehmen, zu verbessern und den
Wasserverbrauch zu senken. Das Canton-Team hat die Zeit, die im RickspUtlmodus
verbracht wird, bei dem das Wasser aus dem System abgelassen wird, erheblich verkdirzt.
Das Ergebnis: Die Zeit fUr die Wasserentnahme wurde vermindert und Wasser eingespart.

Wilmington, North Carolina, USA: Wir haben Méglichkeiten zur Wiederaufbereitung von
Wasser entwickelt, um den Betrieb unseres Glasfaserwerks in einer wasserarmen Region
zu unterstatzen.

Reynosa, Mexiko: Wir haben Wasserlecks in einem Umkehrosmosesystem repariert und
so den Wasserverbrauch in dieser wasserarmen Region gesenkt.

Port Elizabeth, Siidafrika: Fast die Halfte des Wasserverbrauchs der Anlage wird durch
gesammeltes Regenwasser gedeckt.
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Wassereffizienz

Wir verpflichten uns zur Datensicherheit. Das letzte Jahr, fir das wir gesicherte
Wasserdaten haben, ist 2020 (siehe unten). Wir arbeiten an der Verbesserung
unserer Datenerhebungsmethode und verpflichten uns, die Offenlegungin

zukUnftigen Berichten weiterzuentwickeln.

WASSERENTNAHME NACH QUELLE

2019 2020 % Veranderung

Oberflachenwasserentnahme 29.526 m? 39.200 m? 33%

Grundwasser - Erneuerbar (Brunnenwasser) 5.282.756 m? 5.051.606 m? -4%

Drittquellen 10.958.486 m* 10.602.601m* -3%

Gesamtentnahme™ 16.270.769 m* 15.693.406 m* -4%

Annahmen:
*Drittquellen machen den Grof3teil der Wasserentnahme aus, mit 67 % fur 2019 und 68 % fur 2020
**|_agerhauser und Auftragsfertiger sind von den Angaben zur Wasserentnahme ausgeschlossen

ABFALLMANAGEMENT

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Abfallen, die sowohlin
unseren direkten Geschaftstatigkeiten als auch in unserer gesamten Lieferkette anfallen.
Wir nutzen Strategien wie die verstarkte Vermeidung von Deponien und die allgemeine
Abfallreduzierung und halten uns dabei an die Abfallgesetze und -vorschriften auf Bundes-,
Landes-, Kommunal- und Regionalebene.

Wir setzen auRerdem die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft um, indem wir das Produktdesign
steuern und die Abhangigkeit von Rohstoffen durch den Einsatz von recycelten und
wiederverwertbaren Materialien verringern.

Unsere Teams flr die Entwicklung neuer Produkte bemihen sich, Produkte zu entwickeln,
die recyceltes Material enthalten, ohne Kompromisse bei Qualitat, Leistung oder Aussehen
einzugehen. Manchmal geht es auch darum, eine VVerwendung fiir Materialien zu finden, die
bisher als Abfall galten. Mit Blick auf die Zukunft sehen wir die Notwendigkeit einer starker
kreislauforientierten Produktion, bei der Abfalle minimiert, Ressourcen wiederverwendet
und gebrauchte Produkte wiederverwertet werden.
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Was bedeutet Kreislaufwirtschaft?

Eine Kreislaufwirtschaft ist ein Produktions- und Konsummaodell, bei dem vorhandene
Materialien und Produkte so lange wie moglich gemeinsam genutzt, vermietet,
wiederverwendet, repariert, wiederaufbereitet und recycelt werden. Der Prozess
befasst sich mit globalen Herausforderungen wie Klimawandel, Verlust der Artenvielfalt,
Abfall und Umweltverschmutzung, indem er die designbasierte Umsetzung der

drei Grundprinzipien des Modells hervorhebt: die Vermeidung von Abfall und
Verschmutzung, die Kreislauffihrung von Produkten und Materialien sowie die
Wiederherstellung der Natur.

Im Jahr 2021 setzten wir unsere Bemiihungen zur Entwicklung unserer formalen
Abfallstrategie fort. So legten wir beispielsweise in Zusammenarbeit mit dem New
York State Pollution Prevention Institute eine Methodik fir die Abfallmessung und den
Ausgangszustand der Abfallerzeugung fest und ermittelten Best Practices. Flr das
Jahr 2022 planen wir, die Bewertung der weltweiten Produktionsstatten von Corning
fortzusetzen, wobei wir die Art und die Moglichkeiten ihrer Abfallstrdme in den Fokus
rlcken und zuklnftige Ziele zur Abfallreduzierung fir die Geschaftsbereiche von
Corning entwickeln werden.

Nachhaltigkeit bei der Arbeit

Corning recycelt Altglas aus unseren Produktionsprozessen zurtick in unsere Produkte.

Wir arbeiten auch mit externen Anbietern beim Recyceln von Glas zusammen,
das unseren hohen Qualitatsstandards nicht entspricht, damit das Material
eine neue Verwendung finden kann.

Highlights 2021
Strykow, Polen:

Weniger Abfall durch Rickfiihrung von Holzpaletten an Lieferanten zur
Wiederverwertung. Im Jahr 2021 wurde der Standort flr seine Bemiihungen
mit einem Green Label-Zertifikat ausgezeichnet.

Die Verwendung von Polypropylen-Trommeln flr Glasfaseranschliisse, die fur
Fiber-to-the-Home verwendet werden, wurde eingestellt. Neben der Reduzierung
von Einwegplastik ermdglichte dies dem Standort auch, die Anzahl der transportierten
Kabel pro Palette zu erhdhen, was zu einem geringeren Holzverbrauch und gleichzeitig
zu einer Optimierung des Transports fUhrte.

Reynosa, Mexiko:

Entwicklung eines effizienteren Verpackungsverfahrens fir mehrere 192-fasrige
konfektionierte optische Kabel und EDGE™-Module fir Losungen fur
Rechenzentren. Dadurch konnte die Verwendung von Wellpappe,

Kunststoff und Holzpaletten reduziert und gleichzeitig

die Transportkosten optimiert werden.

Corning und Verizon
entwickeln ein Programm zum
Recycling von Kabeltrommeln

Vielleicht haben Sie auf der Autobahn
schon einmal einen Blick auf sie erhascht:
Eine Rolle nach der anderen mit
Glasfaserkabeln von Corning, die quer
durch die Vereinigten Staaten zu den
Standorten von Verizon transportiert
werden. Verizon nutzt die Glasfasern und
Kabel von Corning zum Ausbau seines
landesweiten Hochgeschwindigkeits-
Breitbandnetzes.

Die Teams von Corning und Verizon sahen
sich die vielen Kabeltrormmeln an, die

flr den Transport der Kabel erforderlich
waren. Sie dachten an das langjahrige
Engagement beider Unternehmen fur
Nachhaltigkeit und sahen eine Chance:
Was ware, wenn die Unternehmen ein
Programm zur Riickgabe und zum
Recycling von Kabeltrommeln aus Holz
entwickeln wirden, um die Entsorgung
der Holztrommeln zu vermeiden und den
Bedarf an neuen Trommeln zu verringern?

Ein Werk von Corning in North Carolina,
das optische Kabel herstellt, und das
Commercial Team von Corning arbeiteten
bei der Entwicklung des Programms mit
den Lieferketten- und Betriebsabteilungen
von Verizon zusammen. Sie entwickelten
einen Prozess, um leere Kabeltrommeln
zu sammeln und zu bindeln, damit sie

von Corning abgeholt, aufgearbeitet

und wiederverwertet werden konnen. So
konnte Corning neue Produkte ausliefern
und gleichzeitig die hohe Nachfrage von
Verizon nach Glasfaserkabeln befriedigen.

Das Ergebnis:

In zwei Jahren wurden mehr als
680.000 kg Holz recycelt und damit
schatzungsweise 795 Baume gerettet.
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Mitarbeiter

Die Mitarbeiter sind fir den Fortschritt von Corning von entscheidender
Bedeutung. Unser Erfolg hdangt von dem engagierten Einsatz und den
Beitragen von mehr als 60.000 Mitarbeitern in aller Welt ab. Wir sind
entschlossen, jedem Einzelnen ein sicheres, herzliches und integratives
Arbeitsumfeld und eine Kultur zu bieten, die es dem Mitarbeiter ermdglicht,
sich voll einzubringen und sein volles Potenzial zu entfalten.

IN DIESEM ABSCHNITT:

Unsere Kultur

Daten zur Belegschaft

Schulung und Karriereentwicklung
Vielfalt, Gleichberechtigung & Inklusion
Achtung der Arbeitnehmerrechte

Unsere Gesundheitsprogramme fiir Mitarbeiter

vV v v v v v Vv

Mitarbeitersicherheit

Foto eines Corning-Mitarbeiters
und seiner Familie
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Mitarbeiter

UNSERE KULTUR

Unsere Mitarbeiter kommen zu Corning und bleiben bei Corning, weil wir uns dafir einsetzen,
die Welt durch lebensverandernde Erfindungen zu einem besseren Ort zu machen. Trotz der
anhaltenden Auswirkungen der COVID-19-Pandemie konnte Corning im Jahr 2021 weltweit
Uber 11.000 neue Mitarbeiter einstellen.

Corning zeichnet sich durch eine Kultur des standigen Lernens aus, die durch strukturierte Schulungs- und
Mentoring-Modglichkeiten gefordert wird. Unsere Kultur basiert auch auf der Zusammenarbeit mit erfahrenen
Teammitgliedern, die jingeren Generationen von Mitarbeitern gerne helfen, wenn diese nach Moglichkeiten suchen,
ihren Beitrag zu leisten. Wir achten auch aufeinander, indem wir das Wohlbefinden férdern und MalRnahmen ergreifen,
um unser Ziel von null Verletzungen am Arbeitsplatz zu erreichen. Wir sind auRerdem stolz auf unser offenes und
aufrichtiges Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeiter sicher flihlen kdnnen, ihre Meinung zu duRern und ihr
wahres Ich zu zeigen.

DURCHSCHNITTL.
BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

Anerkennung von Erfahrung

Wir schatzen unsere vielen langjahrigen Mitarbeiter und pflegen eine lange
Tradition zur Anerkennung und Wirdigung ihres Beitrags zum Erfolg von Corning.
Das ganze Jahr Uber wirdigen wir Mitarbeiter, die seit mehr als 10, 20, 30 und

40 Jahren bei uns beschéaftigt sind. AuRerdem feiern wir jedes Jahr aktive

und ehemalige Mitarbeiter, die ihre Karriere bei Corning vor 50 und 75 Jahren
begannen. Wir respektieren ihr Wissen und ihre umfassende Erfahrung, die sie
Uber viele Jahre bei Corning gesammelt haben und schéatzen ihre fortlaufenden
Beitrage zur Weiterentwicklung unseres Unternehmens.

Nord-
amerika amerika

Asien- EMEA Latein-

Pazifik

ANERKENNUNG DES ARBEITSUMFELDS

Forbes World's Best Employers

Fortses [T Tt [EETD Fuches [E]
WORLD'S BEST BEST-IN-STATE EL‘F‘EHE&S
EHPLPTERS EHPI.Iﬂ'!'ER neNEW GRADS

Forbes America's Best Employers

Forbes 2021 Best Employer of

SUPPORTERS

2021

Ein fUhrender Unterstitzer von
historischen afro-amerikanischen
Hochschulen (HBCU)

e | BEST PLACE TO WORK FOR [T
el | DISABILITY INCLUSION [5]

100% DISABILITY EQUALITY INDEX

,Best Place to Work' von der
American Association of People with
Disabilities and Disability:IN

(North Carolina und New York)

Corning China wird vom Top
Employers Institute zum
Top-Arbeitgeber 2021 ernannt

by State New Grads

J2021 MBIC

National LGBT Chamber of Commerce's 2021
National Business Inclusion Consortium Top 50
Best-of-the-Best Corporations for Inclusion

CARES

Die Amerikanische Handelskammer
(AmCham) in Singapur hat Cornings
BemuUhungen um die soziale Verantwortung
von Unternehmen mit dem AmCham
CARES Award ausgezeichnet

Mitarbeiter
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DATEN ZUR BELEGSCHAFT

Globale Belegschaft 2021

3.800

Zeitarbeiter ‘

65.000

Gesamt

—61.200

Mitarbeiter

Globale Belegschaft 2021 nach Mitarbeiterart’

42.000—

Stundenlohn-
arbeiter

61.200

Gesamt

—19.200

Angestellte

Mitarbeiter 2021 nach Region*

10 %EMEA—\ .
27 %
_USA/Kanada
40* 23 %

Lateinamerika N\ Asien-Pazifik

Neuanstellungen 2021*

14.300 ~

mannlich

26.300

Neuanstellungen
gesamt

—12.000

weiblich

*Stand 31. Dezember 2021. Daten auf das nachste Hundert aufgerundet. Aufgrund von Rundungen
kénnen einige Summen nicht mit der Gesamtsumme der einzelnen Zahlen Ubereinstimmen.

MITARBEITERFLUKTUATION 2021 NACH REGION’

Freiwillige und unfreiwillige
Fluktuation insgesamt

(einschlieRlich Ruhestand, ohne Praktikanten)

Gesamt 9,7 %
Asien-Pazifik 8,8 %
EMEA 132%
Lateinamerika 9.9 %

Nordamerika 91%

Freiwillige Fluktuation
(ohne Ruhestand und
Praktikanten)

6,4 %
76 %
58 %
82%
54 %

*Stand 31. Dezember 2021. Der Umfang dieser Daten ist auf die Mitarbeiter beschrankt, die wir mit bestimmten
HR-Systemen erfassen. Diese Zahl deckt etwa 96% aller Beschaftigten weltweit ab.

Mitarbeiter
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SCHULUNG UND KARRIEREENTWICKLUNG

Wir sind davon Uberzeugt, dass
Weiterbildung und Entwicklung eine
lebenslange Erfahrung sind. Deshalb
haben wir eine ausgepragte Kultur der

Ein weiteres wichtiges Element ist die Schulung von Fiihrungskraften bis hin zum
leitenden Management.

+ Unsere Programm ,Leadership Fundamentals for Program Managers’

Weiterbildung geschaffen, die unsere
Mitarbeiter auf ihrem beruflichen
Werdegang unterstttzt. Wir bieten Zugang
zu Ressourcen, die Mitarbeiter nutzen
kénnen, um ihre Fahigkeiten zu starken und
verschiedene Karrierew(insche zu verfolgen.
Wir férdern aulRerdem die Unterstiitzung
von Vorgesetzten und Kollegen, damit sie
diese auf ihrem Weg begleiten und starken.

Schulungen am Arbeitsplatz und berufliche
Erfahrungen sind Schlisselelemente
unseres kontinuierlichen Lernansatzes.

bietet eine interaktive, auf Fahigkeiten basierende Erfahrung, die es Managern
von Innovationsprogrammen ermdglicht, ihre Fahigkeiten zu verfeinern und
weiterzuentwickeln, um ihre Leistung und ihren Erfolg zu steigern. Im Jahr 2021
fUhrte der NASA-Kommandant Terry Virts ein virtuelles Gesprach mit den
Programmteilnehmern, in dem er Uber seine Erfahrungen als Kommandant der
Crew der Internationalen Raumstation berichtete.

Unser Programm Global Leadership Assessment and Coaching bietet eine
personalisierte Lernerfahrung fir aufstrebende Flihrungskrafte, insbesondere
far diejenigen, die sich auf einen neuen Karriereweg vorbereiten oder ihn
gerade beschreiten. Das Programlmm nutzt eine Kombination aus Technologie
und Beurteilungen, um ein umfassendes, individuelles Entwicklungsfeedback
bereitzustellen.

Im Jahr 2021 verzeichneten wir eine starke
Nachfrage nach Online-Lernangeboten
Uber unser neues | Learn@Corning-Portal
und andere Lernplattformen. In weniger als
neun Monaten griffen die Mitarbeiter auf
Uber 420.000 Lernvideos zu und richteten
Uber 15.000 individuelle Benutzerkonten auf
unserer neuen Plattform ein - eine 20-fache
Steigerung gegenlber den Vorjahren.

In den Vereinigten Staaten und Europa kénnen Hochschulabsolventen im Rahmen
von Rotationsprogrammen, wie z. B. unserem Optical Communications Commercial
Rotational Program, auch bekannt als BRITE, in verschiedenen Bereichen unserer
globalen Geschéaftstatigkeit Erfahrungen sammeln. Fiir internationale Fachkrafte
bieten wir Moglichkeiten wie das neunmonatige Entwicklungsprogramm fir
FUhrungskrafte von Corning China.

Entwicklungsgesprache

Die Mitarbeiter von Corning aller Ebenen verfolgen ihre Karriereentwicklung durch Gesprache mit ihren Vorgesetzten. Nach einem
erfolgreichen Pilotprojekt weitet Corning ein Programm zum Aufbau von Fahigkeiten fiir Manager mit dem Namen Straight Talk (wasin
etwa mit Klartext reden” Ubersetzt werden kénnte) aus, das sich auf den Aufbau von Fahigkeiten in Gesprachen wie der Festlegung von
Erwartungen, Leistungsmanagement, Feedback und Karrieregesprachen konzentriert.

DarUber hinaus fihren unsere Vertreter der Personalabteilung personliche Karrieregesprache mit aufstrebenden Talenten mit hohem
Potenzial, um die Karriereziele, Mobilitatspraferenzen und die Einordnung in spezifischen Nachfolgepléanen besser zu verstehen. Diese
Gesprache werden durch unsere Online-Karriereplattform erganzt, die Mitarbeitern hilft, Entwicklungsziele festzulegen, Rollenprofile

zu finden und Selbsteinschatzungen durchzufihren. 2021 nutzte mehr als die Halfte aller Angestellten diese Moglichkeit. Darliber hinaus
kénnen die Mitarbeiter im Bereich Fahigkeiten, der Teil des Talentprofils oder des internen Lebenslaufs jedes Mitarbeiters ist, inre Fahigkeiten
prasentieren und so innerhalb von Corning sichtbarer werden. Flihrungskrafte nutzen diese Ressource, um Projektteams schnell mit
Mitarbeitern zu besetzen, die Uber die passenden Fahigkeiten und Fertigkeiten verfiigen.

Leistungsbewertungen

Ein wichtiger Aspekt des Bewertungsprozesses bei Corning ist die Mitgestaltung des Prozesses
durch die Mitarbeiter. Die Mitarbeiter formulieren ihre eigenen Ziele, fassen ihre Leistungenin
den Entwirfen ihrer Leistungsbewertung zusammen und werden ermutigt, sich voll und ganz

am Beurteilungsgesprach zu beteiligen. Im Jahr 2021 nahmen mehr als 98 % unserer Angestellten
am Leistungsbewertungsprozess teil.”

2021 fUhrten wir ein neues Programm mit dem Titel ,Reimagining Performance Management”
(Leistungsmanagement neu denken) ein. Damit reagierten wir auf Riickmeldungen von
Mitarbeitern, die sich mehr kontinuierliches Feedback und eine starkere Verknlpfung mit ihren
beruflichen Entwicklungsplanen wiinschten. Wir werden den Design Thinking-Ansatz in
unseren Leistungsmanagementprozess integrieren, um die Gesamtleistung

des Unternehmens zu steigern. Wir priifen auch die Ausweitung des Programms
auf nicht gewerkschaftlich organisierte Angestellte.
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Erweiterung der Moglichkeiten fiir technische Karrieren

Im Rahmen unseres Technician Pipeline Program (TPP) erhalten
Auszubildende (die aus einem Talentpool ausgewahlt werden, der

sowohl externen Bewerbern und Vertragspartnern als auch Corning-
Mitarbeitern offen steht, die nicht in einer technischen Funktion tatig sind)
UnterstUtzung bei den Studiengebtihren und Karrieremoglichkeiten, die
zu Vollzeitstellen bei Corning als Techniker in den Bereichen Forschung,
Entwicklung, Fertigungstechnologie und Engineering, Advanced Optics,
Life Sciences und Optical Communications fihren.

Die Teilnehmer erhalten ein wettbewerbsfahiges Gehalt sowie volle
finanzielle und akademische Unterstitzung flr einen Zeitraum von zwei
Jahren, wahrend sie an einem unserer akademischen Partner-Colleges
einen Associate Degree in einem technischen Studienbereich erwerben.
Gleichzeitig arbeiten sie in einer Gastgruppe in einer der Werke von Corning
mit. Nach ihrem Abschluss wechseln sie in die Rolle eines Vollzeittechnikers
und nehmen aktiv an Cornings TPP Professional Learning Community teil.

Dieses Programm kommt Corning, den Teilnehmern und unseren
Gemeinden zugute, da es Arbeitsplatze in Regionen schafft, in denen sich
Werke von Corning befinden. Seit 2008 hat das TPP 49 Techniker bei
Corning hervorgebracht (57 % davon sind People of Color oder Frauen)
und wurde von New York nach North Carolina und Maine ausgeweitet.

Lesen Sie, wie Corning die wissenschaftliche
und technische Bildung fordert.

Cornina ist Mitdli VIELFALT, GLEICHBERECHTIGUNG & INKLUSION
orning ist Mitglied von

CEO Action for Diversity Bei Corning sind wir bestrebt, eine Kultur der Zugehdrigkeit und Gleichberechtigung
q - zu fordern, in der Vielfalt geschatzt wird und Integration die Norm ist.
and Inclusion, dem grof3ten

von CEOs vorangetriebenen Wir glauben, dass eine vielfaltige und integrative Belegschaft, die eine reichhaltige
Mischung von Erfahrungen, Kulturen, Perspektiven und Hintergriinden reprasentiert,
Corning einen entscheidenden Geschaftsvorteil verschafft. Eine vielfaltige Belegschaft

Unternehmensengagement

zur Forderung von Vielfalt befliigelt Ideen, verbessert geschaftliche Entscheidungen und tragt zur Entwicklung
und Integration am bahnbrechender Lésungen fir unsere Kunden bei. Die Vielfalt unter den Mitarbeitern

schafft auch ein einladendes Umfeld, das talentierte Mitarbeiter anzieht und sie zu
Hochstleistungen anspornt.

Arbeitsplatz.

Aufgrund seiner strategischen Bedeutung wird Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) auf
den héchsten Ebenen unserer Organisation geférdert und durch das Office of Global
DE&l angeleitet, das von unserem Chief DE&I Officer gefiihrt wird. 2021 setzten wir uns
flr die Entwicklung einer DE&I-Mentalitat bei allen Mitarbeitern ein, um die Vielfalt an
unserem Arbeitsplatz zu erhohen, Moéglichkeiten fir die Férderung unterschiedlicher
Talente zu schaffen und unsere Kultur der Integration zu starken.
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Anziehen und Rekrutieren von
vielfdltigen Talenten

Auf der Suche nach vielfaltigen
Kandidaten, die Uber die nétigen
Fahigkeiten fir eine erfolgreiche Karriere
verfligen, arbeiten wir zusatzlich zu unseren
eigenen Programmen zur Talentakquise
mit Organisationen wie der Society of
Women Engineers, der Association of
Latino Professionals for America, der
National Society of Black Engineers, der
National Association of Black Accountants,
Out for Undergrad und Militarveteranen
zusammen.

Wir arbeiten auch mit historischen afro-
amerikanischen Hochschulen (Historically
Black Colleges and Universities, HBCU)
zusammen, um unsere Quellen far
vielfaltige Talente zu erweitern. 2021 gingen
wir eine funfjahrige, mit 5,5 Millionen Dollar
dotierte Partnerschaft mit der North
Carolina A&T State University — der groften
HBCU in den Vereinigten Staaten - ein,

um Studenten auf Karrieren im Bereich
MINT und Bildung vorzubereiten. Das
Programm umfasst Stipendien fir
Studenten, Absolventenstipendien und
Praktika. Weitere Informationen zu unserer
Partnerschaft mit N.C. A&T erhalten Sie im
Abschnitt ,Gemeinde”.

Forderung der Vielfaltinnerhalb
unserer Belegschaft

Durch eine auf Vielfalt ausgerichtete
Nachfolgeplanung und gezielte
Talententwicklungsprogramme machen
wir weiterhin Fortschritte bei der Erhéhung
der Vielfalt in unserer Flihrungsebene.
Seit 2010 hat sich die geschlechtliche und
ethnische Vielfalt unter den Mitgliedern
unserer Corporate Management

Group, zu der etwa 230 der wichtigsten
FUhrungskrafte des Unternehmens
gehdren, von 28 % auf 50 % erhoht; die
geschlechtliche und ethnische Vielfalt
unter unseren Flihrungskraften stieg

von 21% auf 38 %.

Unterstiitzung der Lohngleichheit

Gleiche Arbeit verdient gleichen Lohn. Im Jahr 2021 erreichte Corning eine
100-prozentige Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern unter unseren
Angestellten weltweit. Dies ist ein bedeutender unternehmensweiter Meilenstein, der
auf unserem friiheren Erfolg bei der Erreichung von 100 % Lohngleichheit in unseren
sieben groRten Landern aufbaut. Corning wird weiterhin jedes Jahr MaRnahmen
verfolgen und umsetzen mit dem Ziel, weltweit eine 100%ige Gleichstellung der
Geschlechter zu erreichen. In den Vereinigten Staaten haben wir auch weiterhin

die Lohngleichheit fir unterreprasentierte Bevolkerungsgruppen sichergestellt.

Mitarbeiter

Mitarbeiter 2021 nach Geschlecht

60 *— —40%

mannlich weiblich

Mitarbeiter 2021 nach Alter

17 %

50 und alter N

_31%

junger als 30

52%,

30-49

Mitarbeiter 2021 nach Geschlecht und Berufskategorie (weltweit)?

Weiblich Mannlich Divers

Mitarbeiter gesamt 40 % 60 % <1%°

Verwaltung/technisch

Management/Fachkrafte

Produktion/Wartung

2 Der Umfang dieser Daten ist auf die Mitarbeiter beschrankt, die wir mit bestimmten
HR-Systemen erfassen. Diese Zahl deckt etwa 96 % aller Beschaftigten weltweit ab.

3 Weniger als 100 Mitarbeiter gaben kein Geschlecht an.

Corning-Nachhaltigkeitsbericht 2021/ 44




Forderung einer integrativen Kultur

Bei Corning sind wir davon Uberzeugt, dass eine integrative
Kultur eine Kultur ist, in der alle unsere Mitarbeiter — unabhangig
von Geschlecht, Rasse, ethnischer Zugehdrigkeit, Nationalitat,
Sprache, Alter, kognitiven oder korperlichen Fahigkeiten,
sexueller Orientierung, Bildung, Religion, soziodkonomischer
Situation oder Hintergrund:

+ Sich wilkommen, anerkannt, respektiert und als Menschen
und Geschéftspartner wertgeschatzt fihlen.

« |hr authentisches Selbst bei der Arbeit einbringen kdnnen
und sich sicher fiihlen, Aspekte von sich selbst und
Perspektiven auszudrlicken, die sich von denen ihrer
Kollegen unterscheiden kénnten.

+ MalRnahmen ergreifen, wenn jemand nicht gleichberechtigt
oder mit Respekt behandelt wird.

Wir haben zwar Fortschritte auf unserer Reise gemacht, aber es
gibt noch mehr zu tun.

Unsere globalen Bemuihungen um Bildung und Sensibilisierung
im Bereich DE&I umfassen eine digitale Lernreihe und ein
Online-Ressourcenzentrum. Im Jahr 2021 fihrten wir fur
unsere Angestellten weltweit Schulungen zu unbewussten
Vorurteilen ein. Fur das Jahr 2022 planen wir, die Inhalte
unserer DE&I-Schulungen zu erweitern und auf weitere
Mitarbeitergruppen auszudehnen, einschlief3lich unserer

nicht fest angestellten Mitarbeiter.

Ty

<% ,Sein ADAPT-Seminar hat mir
wirklich die Augen geoffnet, wie
man mit solchen Behinderungen
umgeht. Ein Schlaganfall kann

jeden von uns treffen.”

Carola Poggendorff
Customer Service Representative, EMEA

Mitarbeiter

Unsere 16 Employee Resource Groups (ERG) bieten unseren
Mitarbeitern auRerdem die Mdglichkeit, Verbindungen innerhalb
des Unternehmens zu kniipfen, Erfahrungen und Perspektiven
auszutauschen, sich gegenseitig bei der beruflichen und
personlichen Entwicklung zu unterstitzen und als kollektive
Stimme fir unsere Mitarbeiter aufzutreten. Unsere ERG, von
denen viele mehrere Standorte haben, vertreten u. a. Frauen,
Afro-Amerikaner, Asiaten, Latinos, amerikanische Ureinwohner,
Menschen mit Behinderungen, Mitglieder der LGBTQ+-
Gemeinschaft und Veteranen. Die ERG sind von entscheidender
Bedeutung, wenn es darum geht, ein kulturelles Bewusstsein
zu schaffen, vielfaltige Talente zu rekrutieren und zu binden
und die Unternehmensfihrung zu inspirieren,

neue Strategien, Praktiken und Services einzufihren.

Mehr als 4.000 Mitarbeiter engagieren sichin 59
ERG-Gruppen auf der ganzen Welt. Wenn Sie mehr
uber unsere ERG erfahren mochten, lesen Sie
unseren Global Diversity, Equity & Inclusion Report.

Integration von Menschen mit Behinderung: Scharfung
des Bewusstseins und Erkennen unserer Starken

Als Carola Poggendorffs Freund Andre vor ein paar Jahren einen
Schlaganfall erlitt, Uberlegte sie, wie sie ihn unterstiitzen kénnte. Als Folge
seines Schlaganfalls lebt er nun mit Aphasie, einer Sprachstérung, die

die Kommunikationsfahigkeit eines Menschen beeintrachtigt. Carola,
Customer Service Representative fir Cornings Geschaftsbereich Optical
Communications, wollte mehr erfahren.

Als Berliner Co-Leiterin unserer ADAPT (Abled and DisAbled Partnering
Together) ERG lud sie Andre zu einem Seminar ein. Andre erzahlte

den Corning-Mitarbeitern von seinen Erfahrungen mit Aphasie, wie

sich sein Leben verandert hat, wie Freunde helfen kénnen und wo auch
andere, die mit Aphasie leben, Ressourcen finden kénnen. Das war eine
von mehreren Veranstaltungen, die die ERG wahrend des Disability
Awareness Month durchgefihrt hat.

Fur Carola geht es bei ihrem Engagement in einer ERG vor allem darum,
das Bewusstsein flr verschiedene Behinderungen und Krankheiten

zu scharfen. Sie glaubt, dass die ERG durch ihr Eintreten fir andere
Vorurteile verringern und die Sichtbarkeit erhéhen kénnen.
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Exzellenz in Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Ernannt zu einem der , Best-of-the-Best” Auszeichnung als ,,Top Supporter of Historically
Corporations for Inclusion vom Black Colleges and Universities (HBCUs)" durch
National Business Inclusion Consortium fir den Council of Engineering Deans of HBCUs seit

sechs Jahre in Folge 19 Jahrenin Folge

Erreichung der Punktzahl 100 im Disabilit Punktzahl von 90 oder mehr

Equality Index und Anerkennung als ,Best Place im Human Rights Campaign Corporate Equalit
to Work” von der American Association of People el alen e e 2050 1mE 200

with Disabilities and Disability:IN
vier Jahre in Folge

REPRASENTATION DER ETHNISCHEN HERKUNFTE 2021 (nur Mitarbeiter in den USA)’

Ale Mitarbeiter  Yerualtung/  Management/ - Produktion/

Ureinwohner Amerika/Alaska 0,3% 0,5% 0,3% 0,3%
Asiatisch 9,2% 28% 14,1 % 6,3%
Schwarz oder Afro-amerikanisch 1,4 % 4,8 % 56 % 17.8 %
Hispanisch oder Latino 4,4 % 3,6% 39% 4,9 %
:)J;ig]rcwi\év:hhenrel; IS—|ea|1rv]vaiis oder anderer 0.2% 0.2% 01% 0.2%

Weil3 73,3 % 86,9 % 751% 69,0 %

Zwei oder mehr Ethnien 08% 0,7% 0,6% 11%

keine Angabe 0,4 % 0,5% 03% 0,4 %

*SASB TC-HW-330a.1 Diese Daten werden in Ubereinstimmung mit unseren Definitionen dargestellt, die von den SASB-Definitionen abweichen kénnen.

Einsatz fiir soziale Gerechtigkeit

Wenn wir soziale Ungleichheit wahrnehmen, durfen wir nicht schweigen,
sondern mussen uns zu Wort melden und aktiv werden.

Corning ist ein Teil des Gesellschaftsgefiiges der Gemeinden, in denen wir
tatig sind. Wir leben und arbeiten in unseren Gemeinden, ebenso wie viele
unserer Kunden und Geschaftspartner. Wenn eine Person ungerecht behandelt
oder diskriminiert wird, sind wir alle davon betroffen. Gemeinsam arbeiten

wir daran, Chancen flr benachteiligte Bevolkerungsgruppen zu férdern und
Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten zu beseitigen.

Wir glauben, dass Bildung ein zentrales Mittel zur Bekampfung ethnischer und
wirtschaftlicher Ungleichheiten ist. Deshalb engagieren wir uns im umwelt- und
sozialpolitischen Diskurs, der fur unser Unternehmen und unsere Branchen
relevant ist.

/
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Forderung von Bildung

Anfiihrer des Wandels: das Office of Racial Equality and Social Unity

Angesichts der anhaltenden Ungleichheit zwischen den ethnischen Gruppen in den
Vereinigten Staaten grindeten wir im Jahr 2020 das Office of Racial Equality and
Social Unity (ORESU), um uns fir Veranderungen innerhalb von Corning, in den
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, und auf nationaler Ebene in den Vereinigten
Staaten einzusetzen.

2021 konzentrierte sich das Office auf die Férderung der Chancengleichheit und des
Zugangs zu Bildung, zu Beschaftigungsmaoglichkeiten und zu korperlicher und geistiger
Sicherheit fir Gruppen, die am Arbeitsplatz, in der Gesellschaft und in entscheidenden
Phasen ihres Lebens systematisch benachteiligt worden sind.

Bei Corning sind wir der Meinung, dass jeder Mensch Diese Ressource hilft bei folgenden Aspekten:

Zugang zu Bildung und Weiterbildung haben sollte. Dies ist

eine wesentliche Voraussetzung fur einen umfassenden + Einstellung von Padagogen mit unterschiedlicher ethnischer
wirtschaftlichen Aufschwung, das Wachstum unserer Wirtschaft Herkunft und von Padagogen mit nachgewiesenen

und die Sicherung einer stabilen finanziellen Zukunft. Fahigkeiten in kulturell orientierten Praktiken zur Besetzung

von Lehr- und Verwaltungspositionen.

Wir glauben, dass ein wichtiger Teil der Férderung von Chancen

far alle Menschen in den lokalen Schulbezirken darin besteht, * Bereitstellung von kontinuierlichen Weiterbildungs-
sicherzustellen, dass die Bildungsgemeinschaft selbst vielfaltig maoglichkeiten, um Lehrern zu helfen, kulturell orientierte
ist und eine integrative, aufgeschlossene Kultur fur Lehrkrafte Lehrmethoden anzuwenden.

und Schler schafft.

Um die Entwicklung einer gerechteren und integrativen
Schulgemeinschaft zu unterstiitzen, in der alle Schiler
erfolgreich sein kdnnen, hat ORESU im Jahr 2021 die
Stelle eines DE&I Education Coordinator geschaffen.

+ Umsetzung von DE&I-Richtlinien und -Praktiken.

+ Schaffen von Méglichkeiten fiir Schiler, inre Erfahrungen
mit Schulleitern und Lehrern zu teilen, um ihr Lernumfeld
mitzugestalten.

Diese Person fungiert in Zusammenarbeit mit unseren
vier Partnerschulbezirken in der Nahe des Hauptsitzes von
Corning im Bundesstaat New York als wichtige Ressource.

Eine Stimme fiir Schiiler

Wir haben das Finger Lakes Youth Forum
ins Leben gerufen, um Highschool-
Schilern die Méglichkeit zu geben,
daruber zu diskutieren, wie DE&I-
Themen sie selbst betreffen. 2021 teilten
die Schuler ihre Perspektiven in einer
neuen Podcast-Serie namens Amplify
Voices: Finger Lakes Youth Forum, die
auf Spotify, YouTube und Apple Podcasts
verflgbar sind.

Wir arbeiten auf3erdem mit vier
Mittelschulen in North Carolina
zusammen, um Schler fir Wirtschaft
und Unternehmen zu begeistern und
ihre unternehmerischen Fahigkeiten mit
Hilfe der von Planet Mogul entwickelten
Ressourcen und des praxisnahen
Unterrichts zu fordern. Im Jahr 2022
werden wir so voraussichtlich mehr

als 1.200 Schler erreichen.

Mitarbeiter

Hochschulzugang fiir die Lehrer von morgen

Mit unserem College-Stipendienprogramm Edge for Tomorrow Future
Teachers Grant ermutigen wir Schiler der Edgecombe County Early
College High School in North Carolina, eine Karriere als Lehrkraft
anzustreben. Wir haben uns verpflichtet, ab 2021 drei Jahre lang einen
Studenten pro Jahr zu férdern. Jeder Student erhalt ein Stipendium in
Hoéhe von 30.000 US-Dollar fir ein Studium an einer Universitat seiner
Wahlin North Carolina. Im Gegenzug verpflichtet er sich, nach seinem
Abschluss drei Jahre lang in Edgecombe County zu unterrichten.

~Meine Eltern haben mich immer ermutigt, flei3ig zu lernen,
diszipliniert zu sein, aber vor allem, besser zu sein als sie.
Da ich in den Vereinigten Staaten geboren wurde, habe ich
viele gute Mdglichkeiten, die sie als Einwanderer nicht hatten.
Sie legten mir nahe, so viele dieser Méglichkeiten wie méglich
zu nutzen. Schon in jungen Jahren wollte ich sie ehren, indem
ich genau das tat. Das hat mich dazu inspiriert, ein vierjdhriges
Studium aufzunehmen, und mit lhrer Unterstiitzung kénnen
meine Traume wahr werden.”

- Maria Mata-Reyes
Empfangerin des Edge for Tomorrow Future Teachers Grant

Maria begann im Herbst 2021 ein Studium der Naturwissenschaften

an der North Carolina State University. Nach ihrem Abschluss plant

sie, nach Edgecombe County zurtickzukehren und in ihrer Heimatstadt
zu unterrichten.
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Unterstiitzung der Polizeireform

Corning fordert einen gemeinschaftlichen Prozess zur
Aussohnung zwischen den ethnischen Gruppen und zur
Stabilisierung der Gemeinschaft durch die Unterstiitzung

der Zusammenarbeit bei der Polizeireform und -neugestaltung
fur die Stadt Corning und das Steuben County, New York,
Sheriff's Office. Als Beitrag zu mehr Transparenz und lokalen
Fortschritten bei der Polizeireform hat Corning angeboten,
jede Polizeidienststelle in Steuben County mit Kérperkameras
auszustatten und die Kosten fir die Kameras, die Geblhren und
die Lagerung flr zwei Jahre zu Ubernehmen. Alle 1 Gemeinden
stimmten zu, die Kérperkameraprogramme einzufihren.
Corning hat auRerdem in Zusammenarbeit mit der Polizei

der Stadt Corning und dem Steuben County Sheriff's Office
eine neue Task Force ins Leben gerufen, um die Meldung von
Vorfallen mit Hassreden zu férdern.

Unterstiitzung von Unternehmen, die von
Afro-Amerikanern gefiihrt werden

Im Jahr 2021 unterstitzte Corning das Wachstum

kleiner, von Afro-Amerikanern gefihrter Unternehmen

in Wilmington, North Carolina, in der Anfangsphase der
Geschaftsentwicklung. ORESU stelite 30.000 Dollar fiir

das Programm Wits Begin von Genesis Block zur Verfiigung,
das vier Start-ups im Besitz von Afro-Amerikanern

mit Bildungsprogrammen, technischer Unterstlitzung,
Entwicklung von Geschaftsmodellen und Mentoring
versorgt. Die Organisation stellt auch Arbeitsraume zur
Verfligung und bietet Zugang zu professionellen Netzwerken,
um Unternehmern zu helfen, Kredite zu erhalten.

ACHTUNG DER ARBEITNEHMERRECHTE

Ein positives Arbeitsumfeld, das

die grundlegende Wirde eines

jeden Mitarbeiters und seiner Arbeit
widerspiegelt, ist fir den Erfolg von
Corning von entscheidender Bedeutung.

Alle Werke von Corning arbeiten
in voller Ubereinstimmung mit den

Die Themen umfassen:

Wenn wir wichtige betriebliche Anderungen vornehmen, die sich auf die Mitarbeiter
auswirken kénnten, teilen wir diese Anderungen mit und informieren die Mitarbeiter im
Voraus entsprechend den landerspezifischen Gesetzen und Vorschriften, den internen
Richtlinien und ggf. den Bestimmungen von Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen.

Arbeitsgesetzen. Dies umfasst alle - Entscheidende Anderungen

Gesetze und Vorschriften in Bezug auf
die Arbeitszeiten und die erforderlichen
Mindestpausen und Ruhezeiten.

Corning respektiert zudem das

Recht seiner Mitarbeiter, auf

friedliche und rechtmaRrige Weise
Arbeitnehmervereinigungen ihrer
eigenen Wahl zu griinden, ihnen
beizutreten, nicht beizutreten oder sie zu
verlassen. Wir ermutigen alle Mitarbeiter,
offen mit dem Management Uber
Fragen, Bedenken oder Vorschlage zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
zu kommunizieren, ohne Angst vor
Vergeltung, Schikane, Einschiichterung
oder Einmischung haben zu mussen.
Schatzungsweise 65-70 % der Corning-
Mitarbeiter weltweit werden von einer
Gewerkschaft, einem Betriebsrat oder
einer anderen Arbeitnehmervertretung
vertreten.

Mitarbeiter

der Technologie oder der
Arbeitsmethoden, die sich auf
die Arbeitsbedingungen auswirken

+ Personalabbau, Massenentlassungen
oder Kindigungen

- VerauRerung, Ubertragung oder
Einstellung von Unternehmen oder
Betrieben im Ganzen oder in Teilen

- Fusionen und Ubernahmen

+ Vergabe von Unterauftragen oder
Outsourcing von Arbeit

Nach den europaischen Mitbestimmungs-
regelungen kénnen fir folgende
Angelegenheiten zusatzliche Informationen
und Beratungen erforderlich sein:

+ Wirtschaftliche und finanzielle Lage
des Unternehmens

+ Voraussichtliche Entwicklung des
Geschafts, der Produktion und
des Verkaufs

+ Beschaftigungsniveau und
Zukunftsprognosen

- Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
+ Ethik und Compliance
- Investitionen

+ Organisationsstruktur und
voraussichtliche Anderungen

Zusatzliche Kommunikation und Beratung mit Cornings landeribergreifender
europaischer Arbeitnehmervertretung kann erforderlich sein, wenn
wesentliche Anderungen mehr als ein EU-Land betreffen.
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Achtung und Schutz der Menschenrechte

Corning glaubt an die grundlegende Wirde des Menschen.
Menschenrechtsfragen werden auf hdchster Ebene unseres
Unternehmens durch das Corporate Responsibility and
Sustainability Committee unseres Vorstands geprift. Unser
Corporate Compliance Council sorgt fir zusatzliche Aufsicht
und erstattet regelmafig Bericht an das Audit Committee
(Prafungsausschuss) und das Corporate Responsibility and
Sustainability Committee des Vorstands.

Unser Ansatz basiert auf unserer Richtlinie zu
Menschenrechten®. Unser Verhaltenskodex beschreibt die
ethischen und rechtlichen Verpflichtungen der Mitarbeiter von
Corning, einschlielich des Schutzes der Menschenrechte bei
ihrer Arbeit. Vergleichbare Erwartungen an Lieferanten sind in
unserem Verhaltenskodex fir Lieferanten niedergelegt. Diese

Erwartungen werden auch durch unsere Equal Employment
Opportunity Policy (Richtlinie zur Chancengleichheit bei der
Beschaftigung) unterstitzt, die vorschreibt, dass wir alle
Mitarbeiter und Bewerber gleich und fair behandeln.

Corning achtet und férdert die Menschenrechte, wie sie in
diesen flhrenden globalen Rahmenwerken dargelegt sind.

* UN Global Compact
* UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
¢ Internationale Arbeitsorganisation (ILO)

Wohlbefinden der Mitarbeiter

Verteidigung der Menschenrechte

Um sicherzustellen, dass unsere BemUihungen auf die
Bereiche gerichtet sind, in denen wir die grodte Wirkung
erzielen kdnnen, haben wir 2020 die Menschenrechtsrisiken
in unseren verschiedenen Einflussbereichen bewertet,
einschlieBlich innerhalb unseres eigenen Unternehmens

und derjenigen, die im Namen von Corning handeln. Durch
unseren Enterprise Risk Management-Prozess und unsere
Risikomanagement-Plattform haben wir festgestellt, dass das
groRte Potenzial fir Auswirkungen auf die Menschenrechte
in unserer Lieferkette liegt. Mit diesem Leitfaden haben wir
uns ein Nachhaltigkeitsziel fir 2020 gesetzt, um die Risiken
in unserer Lieferkette zu verringern und unsere MalRnahmen
in diesem Bereich zu verstarken. Weitere Informationen tber

Cornings Umgang mit Hochrisikolieferanten.

Der Erfolg von Corning hangt vom Wohlergehen unserer Mitarbeiter ab, die wir durch unser
umfassendes Programm fiir Sozialleistungen unterstiitzen, das auf drei Saulen fuf3t:

o

2

e2o

(1

Total Health Total Wealth Total Self
(Vollkommene (Vollkommener (Vollkommene
Gesundheit) Wohistand) Entfaltung)
Unterstitzung der Angebot von Eine Kombination
Mitarbeiter und ihrer wettbewerbsfahigen aus Vorteilen fur die
Angehdrigen dabei, Gehaltsmdglichkeiten mit Work-Life-Balance und
gesund zu werden innovativen und nutzlichen beruflichen Entwicklungs-

und zu bleiben

Zusatzleistungen

moglichkeiten

Weitere Informationen iiber Corning Total Rewards.

Mitarbeiter
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UNSERE GESUNDHEITSPROGRAMME FUR MITARBEITER

Unsere Gesundheitsprogramme fiir
Mitarbeiter konzentrieren sich auf
drei Ziele:

* RettenvonLeben
» Schutz der Mitarbeiter von Corning
- Forderung des Wohlbefindens

Die Mitarbeiter des Gesundheitsdienstes
von Corning sind wichtige Ressourcen fiir
die Krisenbewaltigung am Arbeitsplatz.

In Notfallen, die die Gesundheit der
Mitarbeiter betreffen, sehen die Corning-
Protokolle eine schnelle Bewertung der
Situation, die rechtzeitige Bereitstellung
von Sofortressourcen und den Zugang
zu lokalen oder regionalen medizinischen
Ressourcen vor, um den Bedurfnissen
der Mitarbeiter gerecht zu werden. An
mehr als 36 Standorten hat Corning
Mitarbeiter des Gesundheitsdienstes vor
Ort, die die Gesundheit der Mitarbeiter
durch arbeitsmedizinische MalZnahmen
Uberwachen und auch bei Notfallen oder

Krisen am Arbeitsplatz Unterstiitzung leisten.

Corning ist sich der Bedeutung der
Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen

bei der Uberwachung der Gesundheit
seiner Mitarbeiter bewusst. Bei der
Erflllung dieser Verpflichtungen sucht
Corning auch nach Méglichkeiten, wie eine
kontinuierliche Optimierung die Gesundheit
und Sicherheit der Mitarbeiter am
Arbeitsplatz fordern kann. Corning nutzt
dieselbe technische Innovation, die unsere
Unternehmenskultur fir die Entwicklung
neuer Produktionsansatze vorantreibt,
welche die Erfahrungen unserer Mitarbeiter
am Arbeitsplatz verbessern.

Corning wendet den proaktiven Ansatz

der kontinuierlichen Optimierung auf

die Férderung des Wohlbefindens seiner
Mitarbeiter an. Die Programme von Corning
befassen sich mit dem Wohlbefinden durch
eine Vielzahl von Gesundheitsthemen,
darunter Ernahrung, kérperliche Bewegung,
Gewichtskontrolle, Entwdhnung vom
Rauchen, psychische Gesundheit, Kochen
und Work-Life-Balance.

Eine Mitarbeiterin von
Corning in Korea erhalt ihre
COVID-19-Impfung in einer

unserer Kliniken vor Ort.

2021 unternahm Corning erhebliche
Anstrengungen, um die Mitarbeiter fiir
die anhaltende COVID-19-Pandemie

zu sensibilisieren und aufzuklaren.
Corning hat weltweit Protokolle zur
Schaffung eines sicheren Arbeitsplatzes
eingefihrt und angepasst. Wir haben
die verschiedenen behdrdlichen
Auflagen, die durch die globale
Entwicklung von COVID-19 ausgeldst
wurden, erfUllt und oft Ubertroffen. Als
Impfstoffe verfligbar waren, nutzte
Corning staatliche Programme oder
lokale Gesundheitsdienstleister, um
weltweit Impfkliniken zu organisieren,

zu sponsern oder zu betreuen. Corning
férderte auch Initiativen des 6ffentlichen
Gesundheitswesens, erhéhte so die
Impfquoten in Ubereinstimmung mit den
lokalen Vorschriften und unterstitze
gleichzeitig die Mitarbeiter bei der
Entscheidung fiir eine Impfung.

In unserem Werk in Reynosa,
Mexiko, wurden mehr als
60.000 Mitarbeiter und
Gemeindemitglieder geimpft.

Sorgenfreiheit fiir unsere Mitarbeiter dank Corning-Technologie

Die Technologien und Produkte von Corning sind nicht nur fir unsere Kunden,
sondern auch fir unsere eigenen Standorte von Nutzen.

Im Jahr 2021 lackierten wir mehr als ein Dutzend hochfrequentierte Bereiche an unseren
Standorten in China mit Farben mit Corning® Guardiant®-Technologie, die einen
zusatzlichen Schutz vor Keimen bietet. Unsere Guardiant-Technologie optimiert die
bereits vorhandene antimikrobielle Wirkung von Kupfer und verwendet nur eine geringe
Menge des Elements, um eine schitzende, lang anhaltende Wirksamkeit gegen Viren
und Bakterien auf einer lackierten Oberflache zu erzielen.

In den Vereinigten Staaten erhielten unsere Farbkunden im Jahr 2021 die behordlichen
Zulassungen; wir erwarten, dass ihre Farben in einigen unserer US-Werke und lokalen

Niederlassungen zum Einsatz kommen werden.

Mitarbeiter
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MITARBEITERSICHERHEIT

Cornings globales Gesundheits- und Sicherheitsprogramm schutzt jeden Tag die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter,
Auftragnehmer, Kunden und Besucher, indem wir uns bemihen, die Zahl der Arbeitsunfalle in allen Betrieben auf Null zu reduzieren.

Unser Ansatz

Das globale Gesundheits- und Sicherheitsprogramm von

f R P lobal f i i itt all
Corning beruht auf vier Prinzipien: Unser globales Safety Steering Committee vertritt alle

und betrieblichen Gesundheits- und

1 Umfassende Einhaltung der behordlichen
Sicherheitsanforderungen, Uberall und jederzeit

Kontinuierliche Identifizierung, Priorisierung und
Beseitigung/Minderung von Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken in allen Tatigkeitsbereichen

einer nachhaltigen, aufeinander aufbauenden
Gesundheits- und Sicherheitskultur

Konsequente Maf2nahmen zur Férderung der
Verinnerlichung von Gesundheit und Sicherheit
bei jedem Mitarbeiter

3 Unnachgiebiges Engagement fur die Schaffung

Cornings globales Safety Steering Committee
(Lenkungsausschuss fur Sicherheit) fordert die Beteiligung
der Mitarbeiter an der Entwicklung und Uberpriifung von
Gesundheits- und Sicherheitsstandards. Wann immer ein
Gesundheits- und Sicherheitsstandard entwickelt oder
Uberprift wird, stellen Vertreter des Ausschusses den
Mitarbeitern in ihrer Region oder Abteilung den Standard
vor und geben dem Verfasser des Standards Feedback.

Unser Sicherheitsschulungsprogramm geht tber die lokalen
gesetzlichen Anforderungen hinaus und soll sicherstellen,
dass alle Mitarbeiter unsere Sicherheitserwartungen
verstehen und entsprechend geschult sind. Inhalt und
Haufigkeit der Schulungen hangen von der Rolle und

den Verantwortlichkeiten der einzelnen Mitarbeiter ab.

Corning veranstaltet jeden Monat globale Learn-and-
Leverage-Mitarbeiterforen, in denen ein Fachexperte die
Anforderungen eines Standards erldutert. AnschlieRend
diskutieren Mitarbeiter aus einem oder mehreren
Tatigkeitsbereichen, die die Anforderungen des Standards
erfolgreich erfullt haben, wie sie dies erreicht haben

und geben Tipps, wie andere Bereiche dies ebenfalls

tun kénnen. Wir veranstalten zudem vierteljahrliche
Mitarbeiterversammlungen, bei denen die Flihrungskrafte
Uber die Leistungen des Unternehmens im Bereich
Gesundheit und Sicherheit berichten und auf Erfolge

und Herausforderungen hinweisen.

Mitarbeiter

Marktzugangsplattformen und Regionen von Corning bei
der Férderung einer Kultur der Sicherheitsexzellenz und
der Reduzierung von Gefahren, Unfallen und Krankheiten
am Arbeitsplatz.

Das Fundament des globalen Gesundheits- und Sicherheits-

programms von Corning sind unsere 29 schriftlichen Standards,

die jeweils einen bestimmten Bereich der Gesundheit und

Sicherheit am Arbeitsplatz betreffen. Sie beschreiben die

geltenden gesetzlichen Bestimmungen und die Richtlinien
von Corning und bieten eine Roadmap flr die vollstéandige
und nachhaltige Einhaltung der Vorschriften.

2021antworteten iiber 90 % der

Mitarbeiter, die an unserer jahrlichen
Mitarbeiterbefragung teilnahmen, positiv

auf die Aussage ,Wir iibernehmen gemeinsam
die Verantwortung fiir die Schaffung eines
sicheren Arbeitsplatzes.”

Die Einhaltung unserer 29 Gesundheits- und
Sicherheitsstandards wird kontinuierlich durch
vierteljahrliche, monatliche und tagliche Eigenkontrollen in
jedem Betrieb Uberprtft. Alle Abweichungen werden mit
KorrekturmafRnahmen dokumentiert, den verantwortlichen
Personen zugewiesen und bis zum Abschluss nachverfolgt.
Die Gesamteffektivitat des Programms wird jedes Jahr
von den Bereichen bewertet und Verbesserungsmoglich-
keiten werden dokumentiert, zugewiesen und bis zum
Abschluss verfolgt.
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Risikominderung fiir Gesundheit
und Sicherheit

Die Standards von Corning

setzen voraus, dass jeder Betrieb

eine Bestandsaufnahme aller
routinemarigen und nicht-
routinemafigen Aufgaben vornimmt,
die mit jeder Aufgabe verbundenen
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
analysiert, betriebliche Risiken priorisiert
und proaktive Schritte zur Minderung
jedes Risikos unternimmt, bis es so
niedrig wie realistischerweise erzielbar
ist. Nach Abschluss einer ersten
Bestandsaufnahme aller Aufgaben
Uberprift und aktualisiert jeder Betrieb
seine Bestandsaufnahme mindestens
einmal jahrlich.

Jede Aufgabe wird anhand einer
formalen Risikobewertungsmethode
analysiert. Nachdem ein Risiko
bewertet wurde, ermittelt jeder
Betrieb KontrollmalRnahmen, die zur
Risikominderung eingesetzt werden
kénnen. Funktionslibergreifende
Teams aus den Bereichen Betrieb,
Engineering, Wartung, Gesundheit und
Sicherheit, medizinische Dienste sowie
Mitarbeiter, die die Arbeit durchflhren,
ermitteln die Aufgabenrisiken und
KontrollmaRnahmen, um zuverlassige
Prozesse zur Risikominimierung in allen

Leistung im obersten Quartil

Wir verfolgen unsere Sicherheitsleistung
mit Hilfe einer Softwareplattform fir
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
(EHS), die uns Echtzeit-Metriken liefert.
Wir messen unsere Leistung Uber

eine mitgliederbasierte globale EHS-
Netzwerk- und Serviceorganisation.
Insbesondere vergleichen wir

unsere Daten zu Verletzungen und
Krankheiten mit denen anderer globaler,
branchenfihrender Unternehmen

und rangieren weiterhin im obersten
Leistungsquartil, gemessen an unseren
Gesamtunfallraten. Die Leistung im
Bereich Gesundheit und Sicherheit

wird bei jeder Sitzung des Corporate
Responsibility and Sustainability
Committee des Vorstands UberprUft.

Mitarbeiter

Betriebsbereichen sicherzustellen.

Jede Kontrolle wird zur Umsetzung einer
verantwortlichen Person zugewiesen
und bis zum Abschluss nachverfolgt.

Die Wirksamkeit der Kontrollen wird nach
der Umsetzung bewertet. Bei Bedarf
werden zusatzliche Kontrollen zur
Umsetzung festgelegt.

Wenn es zu einem Beinaheunfall oder
einer Beinaheverletzung kommt, setzt
Corning einen strikten Prozess ein, um
die Fakten des Vorfalls zu verstehen,

sie zu untersuchen, unmittelbare

und grundlegende Ursachen zu
ermitteln und Korrekturmaf3nahmen

zu ergreifen, um eine Wiederholung

zu verhindern. Alle Beinaheunfalle,
Erste-Hilfe-Falle und dokumentierbaren
Verletzungen werden in Cornings
digitalisiertes Gesundheits- und
Sicherheitsmanagement-Tool
aufgenommen. Die Untersuchungen
der Vorfalle werden innerhalb von 24
Stunden nach dem Auftreten eines
Vorfalls eingeleitet. Die unmittelbaren
und grundlegenden Ursachen des
Vorfalls und die KorrekturmafZnahmen
werden ermittelt und in das System
eingegeben. Den Korrekturmafnahmen
werden verantwortliche Personen und
Falligkeitstermine zugewiesen und sie
werden bis zum Abschluss nachverfolgt.

Corning bewertet die Wirksamkeit
seines globalen Gesundheits- und
Sicherheitsprogramms durch
vierteljahrliche Betriebspriifungen.

Die Leistung wird anhand wichtiger
Leistungsindikatoren bewertet,

wie z. B. der Abschlussrate von
behordlichen Gesundheits- und
Sicherheitsfeststellungen, dem Niveau
der Einhaltung von Gesundheits-

und Sicherheitsanforderungen, der
Abschlussrate von Untersuchungen
von Verletzungen, der Gesamtrate von
Vorféllen und der Rate von Vorfallen mit
Ausfallzeiten.

Das Gesundheits- und Sicherheitsteam
von Corning bewertet alle zwei

Jahre das Gesundheits- und
Sicherheitsprogramm jedes
Produktionsbetriebs und erfasst dabei
mehr als 70 % der Mitarbeiter. Das

Team dokumentiert Abweichungen und
KorrekturmafZnahmen, weist Ressourcen
zu und verfolgt sie bis zum Abschluss.

Im Jahr 2021 flhrte das Team mehr als
25 Bewertungen durch, ermittelte und
beseitigte mehr als 1.400 Abweichungen
und erreichte eine Uber 95%ige
Einhaltung der Gesundheits- und
Sicherheitsstandards von Corning.

ARBEITSBEDINGTE VERLETZUNGEN UND

KRANKHEITEN"

Leistungskennzahl

2019 2020 2021

Todesfalle (Anz.)

Verletzungen/Krankheiten
mit Ausfalltagen (Anz.)

Meldepflichtige
Verletzungen/Krankheiten (Anz.)

Todesfallrate

Verletzungen/Krankheiten
mit Ausfalltagen

Meldepflichtige
Verletzungen/Krankheiten

122 123 150

297 269 319

0,00 0,00 0,00

[ [

0,21 0,22 0,24

0,50 0,49 0,50
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]

NS

Corning und seine Mitarbeiter engagieren sich fir die
Gemeinden, in denen sie leben und arbeiten, und zwar nicht

nur durch unsere Technologie, sondern auch, indem wir ihnen
etwas zurickgeben. Gemeinsam mit unseren Partnern bemuhen
wir uns, die drangendsten Herausforderungen zu meistern und far
eine bessere Zukunft zu sorgen.

Durch gemeinnutzige Arbeit, Freiwilligenarbeit und Investitionen
versucht Corning, das Wirtschaftswachstum zu férdern und geslindere,
widerstandsfahigere Gemeinschaften zu schaffen, in denen sich
Menschen engagieren, Unternehmen florieren und Bildungsméglichkeiten
fur alle verflgbar sind.

IN DIESEM ABSCHNITT:

P Verbesserung der Lebensqualitit
D Wohltatigkeit 2021
D Unterstiitzung der MINT-Bildung

D Einglobales Engagement
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Gemeinden

VERBESSERUNG DER LEBENSQUALITAT

Die Corning Incorporated Foundation
verwaltet die wohltatigen Spenden

von Corning in den US-Gemeinden,

in denen Corning tatig ist. Durch

die Zusammenarbeit mit lokalen
gemeinnltzigen Organisationen,

die Bereitstellung von Zuschissen fir
Programme und die Einbindung der
Mitarbeiter méchte die Corning Foundation
ein Gefuhl der Zugehorigkeit, des Stolzes
und des Optimismus schaffen.

Die Stiftung konzentriert sich auf
vier Bereiche:

+ Bildung, um Schilern die nétigen
Voraussetzungen fir eine glanzende
Zukunft zu bieten, mit dem
Schwerpunkt auf Wissenschaft,
Technologie, Ingenieurwesen, Kunst
und Mathematik

- Gesundheitsleistungen zur
Unterstlitzung von Programmen, die
sich mit den Grundbedurfnissen des
Menschen nach Uberlebensfahigkeit
und kérperlicher Gesundheit
befassen, wobei der Schwerpunkt
auf gefahrdeten Jugendlichen liegt

+ Kultur, um die Kreativitat der Kiinste
zu unterstltzen und zu férdern
und Menschen auf eine Weise
zusammenzubringen, die unseren Geist
erfrischt und unsere Sinne inspiriert

- Freiwilligenarbeit, um die Mitarbeiter
von Corning zu ermutigen, ihre Zeit und
ihre Ressourcen zur Unterstitzung ihrer
Gemeinden einzusetzen

Forderung der wirtschaftlichen
Entwicklung

Corning Enterprises wurde 1983 von
Corning gegriindet und setzt sich dafiir ein,
Corning, New York, und die umliegenden
Gemeinden zu einer Region zu machen, in
der die Mitarbeiter gerne leben, lernen und
arbeiten. Dazu gehort die Zusammenarbeit
mit fihrenden Unternehmen des

privaten und &ffentlichen Sektors, um die
wirtschaftliche Entwicklung voranzutreiben
und die Gesundheitsversorgung in

der Gemeinde zu starken, in der etwa
6.000 Mitarbeiter von Corning und ihre
Familien leben.

Ein wichtiger Schwerpunkt ist Cornings
Innenstadt, wo mehr als 250 kleine

Gemeinden

Unternehmen ansassig sind und in der
jedes Jahr Dutzende von Veranstaltungen
stattfinden, die alle von der Gaffer District
Management Association verwaltet
werden, die den Grof3teil ihrer Mittel von
Corning Enterprises erhalt. Im Zuge der
Neugestaltung der historischen Market
Street in Corning wurden mehr als

125 renovierte Wohnungen zu Marktpreisen
geschaffen, um dem Wunsch der
Arbeitnehmer nach einer Wohnalternative
in der Innenstadt nachzukommen. Im Jahr
2021 kamen mehrere neue Wohnungen
hinzu, und sechs neue Geschafte wurden
mit Unterstlitzung von Corning Enterprises
eroffnet.

2021 gewahrte Corning Enterprises
aufRerdem Zuschisse flir mehrere lokale
Unternehmen im Corning Valley, darunter
ein Anbieter von Codierungsschulungen,
ein ganzheitliches Gesundheitszentrum
fr Frauen und ein Metallkunststudio.

Zur Unterstitzung von Kleinunternehmen,
die durch die Pandemie in ihrer Existenz
bedroht sind, hat Corning Enterprises
einen Zuschuss von 100.000 Dollar

fir Unternehmen bereitgestellt, die an
der neu eingeflhrten Plattform ,Shop
Where | Live” teilnehmen. Dartber hinaus
hat Corning Enterprises 2,5 Millionen
Dollar zur Unterst(itzung von sechs
Kinderbetreuungsprogrammen in der
Region im Jahr 2021 bereitgestellt. Diese
Programme kommen mehr als 600 Kindern
im Alter von 6 Wochen bis 12 Jahren in der
Region Corning zugute.

Ein einheitlicher Ansatz

Corning Enterprises und die Corning
Incorporated Foundation arbeiten unter
dem Dach Community Engagement
zusammen. Sie arbeiten zusammen, um
die Starken und Fahigkeiten des jeweils
anderen zu nutzen, neue Initiativen zu
ergreifen und die BedUrfnisse unserer
Partner in der Gemeinde gezielter zu
erflllen. Dieser Ansatz spiegelt Cornings
Botschaft der Einheit in den Gemeinden,
in denen wir tatig sind, wider. Durch
diese kombinierten Gesellschaften hat
Corning 2021 etwa 12 Millionen Dollar

zur UnterstUtzung gemeinnutziger
Organisationen und zur Férderung der
Wirtschaft in den Regionen, in denen
Corning tatig ist, bereitgestellt.

Durchdie

Zusammen-

arbeit mitlokalen
gemeinnutzigen
Organisationen,

die Bereitstellung

von Zuschiissen fiir
Programme und

die Einbindung der
Mitarbeiter mochte die
Corning Foundation ein
Gefiihl der Zugehorigkeit,
des Stolzesund des
Optimismus schaffen.

CORNING

Foundation

A Community Engagement Organization
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WohltStigkeit durch Mitarbeiter FREIWILLIGE HELFER VON CORNING LEISTEN HILFE
Die Mitarbeiter von Corning engagieren BEI DEN VERHEERENDEN UBERSCHWEMMUNGEN
INNEW YORK

sich schon seit langem fir ihre Gemeinden.
Im Rahmen unseres Matching Gifts-
Programms verdoppeln wir individuelle
Spenden fur wohltatige Zwecke auf bis

zu 7500 US-Dollar pro Mitarbeiter und
Jahr. Im Jahr 2021 verdoppelte Corning
Spenden von Mitarbeitern in Hohe von

Als Don Foster, Manager bei Corning Shared Services, im Jahr 2021 nach Mdglichkeiten
der Freiwilligenarbeit fiir sein Team suchte, konnte er nicht ahnen, dass er und seine
Mitarbeiter nach einer verheerenden Sturzflut seiner High School Alma Mater helfen

1,3 Millionen US-Dollar. wirden.

Unsere Mitarbeiter in New York sind Nur zwei Wochen vor Beginn des Schuljahres in
wichtige Unterstitzer von United der Region Corning, New York, beschadigten
Way of the Southern Tier und haben Sturzfluten der bereits angeschwollenen

2021 mehr als 1.5 Millionen US-Dollar Bache Hunderte von Hausern und Gebauden
gespendet. Die Mitarbeiter von Corning und sorgten dafr, dass die Jasper-Troupsburg
an anderen US-Standorten spendeten High School fiir das Schuljahr 2021-2022 nicht

fast 600.000 Dollar an ihre lokalen mehr genutzt werden kann.
United-Way-Organisationen, so dass 2021
insgesamt mehr als 2 Millionen Dollar an
United Ways in den Vereinigten Staaten

Der Schulbezirk bat um Hilfe und die Stiftung
antwortete mit einem Zuschuss in Hohe von
10.000 US-Doallar zur Unterstitzung der

gespendet wurden. ) . i

Lehrer mit Unterrichtsmaterial. Damals wusste
Corning ermutigt seine Mitarbeiter durch Don, dass er mehr tun musste. Er und seine
das Programm ,Dollars for Doers” und die Kollegen organisierten schnell Hilfe, um ein leerstehendes Schulgebaude in der Nahe zu
Auszeichnung , Excellence in Volunteerism” streichen und fir das kommende Schuljahr vorzubereiten. Innerhalb von nur 18 Tagen
zur Unterstitzung von Projekten, von und mit Hilfe von Spenden aus der Gemeinde und freiwilligen Helfern konnte die High
denen sie Uberzeugt sind. 2021: School die Schiler zum Beginn des neuen Schuljahres begrtif3en.

+ Mehr als 375 Mitarbeiter nahmen
an Dollars for Doers teil und
leisteten insgesamt 15.383 Stunden
Freiwilligenarbeit, wodurch
175.050 Dollar an gemeinnltzige
Organisationen gespendet werden
konnten. Darliber hinaus leisteten
50 Mitarbeiter jeweils 100 freiwillige
Arbeitsstunden - die Hochstgrenze

Zusammenkommen flir die Gemeinde

Neben der Jasper-Troupsburg High School verwisteten die historischen
Regenfalle und Uberschwemmungen auch lokale Unternehmen und Hauser
in Gemeinden nahe Corning. Die Corning Foundation hat mit einem Zuschuss
von 35.000 US-Dollar einen Fonds zur Hochwasserbekdmpfung ins Leben

far das Programm. gerufen. Corning Enterprises rief lokale Unternehmen zu einem Wettbewerb
- Vierzig Mitarbeiter erhielten jeweils auf, der zusatzliche 110.000 US-Dollar fir den Flood Relief Fund einbrachte.
die Auszeichnung ,,Excellence in Mit dem Fonds konnte mehr als 110 ansassigen Familien geholfen werden.

Volunteerism” und einen Zuschuss der
Stiftung in Hohe von 1.000 US-Dollar,
den sie dann an férderungswiirdige
gemeinnltzige Organisationen
spendeten.

WOHLTATIGKEIT 2021  wonitstigkeitinsgesamt: 12 Mio. USD

Wohltatigkeit durch
das Unternehmen: Erfasste freiwillige Arbeitsstunden von Mitarbeitern: 1 5,383

Organisationen, Matching Gifts: Dollars for Doers:

die Zuschiisse erhielten: . Zuschiisse:
Zuschiisse: 1,3 Mio USD ’

Mehr als 240 175.050 USD

Anz. geférderter
Direktzuschisse insgesamt:  gemeinnitziger Anz. der gemeinnitzigen

: Unternehmen: Unternehmen mit erfassten
>3,4 Mio. USD 681 freiwilligen Arbeitsstunden:

192
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UNTERSTUTZUNG
DER MINT-BILDUNG

Bei Corning sind wir davon Uberzeugt,
dass Bildung eine Kraft der Veranderung

in unseren Gemeinden sein kann.

Deshalb unterstutzen wir den Zugang

zu MINT-Bildung von der Vorschule bis

zur Universitat und dartber hinaus. Wir
glauben, dass wir mit unseren Investitionen
in die Bildung auch in die Zukunft
investieren.

Durch die Stiftung und unsere freiwilligen
Mitarbeiter bemUhen wir uns, die Barrieren
flr die MINT-Bildung fUr historisch
benachteiligte Gemeinden zu beseitigen,
die wissenschaftliche Kompetenz zu
verbessern und vielfaltige Denker

zu fordern.

Im Jahr 2021 hat unsere Unterstitzung
dazu beigetragen:

+ dass Schuler in Schulbezirken in
der Nahe von Canton, New York, die
Méglichkeit hatten, echte Experimente
in der Mikrogravitation zu entwickeln
und vorzuschlagen, von denen eines
zur DurchfUhrung in der Internationalen
Raumstation ausgewahlt wurde.
(Siehe Spotlight auf Seite 58)

die naturwissenschaftliche Kompetenz
von Schulern der Klassen 6-12 durch
einen Zuschuss an die Massachusetts
Biology Education Foundation zu
fordern.

finanzielle Hirden flr Studenten des
Corning Community College durch
einen Zuschuss an die Geneseo
Foundation zu beseitigen, damit sie
eine MINT-Ausbildung absolvieren
kénnen.

Tausenden von Schuilern an High
Schools in New York und North
Carolina durch einen Zuschuss an
die Society for Science Zugang zur
Zeitschrift Science News und zu
Online-Ressourcen im Bereich MINT
zu verschaffen.

Universitatsstudenten in North Carolina
und landlichen Gebieten in New York
einen gleichwertigen Breitbandzugang
zur Verflgung zu stellen.

Gemeinden

ZUSAMMENARBEIT MIT AMERIKAS
GROSSTER HISTORISCHER )
AFRO-AMERIKANISCHER UNIVERSITAT

Im Jahr 2021 schlossen Corning und die North Carolina Agricultural and Technical
(A&T) State University eine flinfjahrige Partnerschaft Gber 5,5 Millionen US-Dollar. Im
Rahmen der Partnerschaft werden Stipendien mit besonderem Schwerpunkt auf der
Forderung der MINT-Bildung, der Unterstitzung von Studenten bei der Ausbildung
zu Lehrkraften in der Gemeinde und der Erhéhung der Zahl der Absolventen in
Bereichen, die fir die Zukunft der Nation entscheidend sind, vergeben.

DIE KOMPONENTEN UMFASSEN:

Corning Scholars Program fiir Studenten und Doktoranden: 3,3 Millionen
US-Dollar fir Stipendien in den MINT-Fachern und fir die Ausbildung von mehr afro-
amerikanischen Lehrern. Die Empfanger der Stipendien kommen aus Schulbezirken
in Regionen, in denen Corning tatig ist, und haben vor, nach ihrem Abschluss in diese
Bezirke zurtickzukehren, um dort zu unterrichten.

Gelegenheiten zum Lernen durch Erfahrung: 1,7 Millionen US-Dollar flr den
Aufbau von Berufsvorbereitungs- und Studienvorbereitungsinitiativen durch Praktika,
Berufsberatung, Besuche vor Ort und andere Bereiche. Die Studenten nehmen auch
an Projektwettbewerben teil und haben die Méglichkeit, sich mit Flihrungskraften von
Corning auszutauschen und Kontakte zu knlipfen.

A&Ts Initiative fiir Gerechtigkeit in der Bildung: 500.000 Dollar flr ein Programm
zur Erhéhung der Zahl afro-amerikanischer Hochschulabsolventen, die eine Karriere

in Bereichen anstreben, die fir die Férderung des Wirtschaftswachstums und die
Bewaltigung kritischer Herausforderungen fir Gesellschaft und Umwelt entscheidend
sind. Zwei Initiativen erhalten jeweils 250.000 US-Dollar: Die Leadership Cohort
Initiative im College of Engineering und die Black Male Initiative im Willie Deese College
of Business and Economics.

Die erste Gruppe von Corning Scholars
und Fellows wurde im August 2021

an der N.C. A&T, Amerikas grof3ter
historischer afro-amerikanischer
Universitat, begruf3t. Olivia Rogers

aus Pfafftown, North Carolina, war
unter den Stipendiaten, die an der
ganztagigen Veranstaltung teilnahmen.

AN

,corning Scholars ist ein absoluter Segen fiir mich. Als Corning Scholar
vertrete ich unsere zukiinftigen Anfiihrer und Erzieher. Ohne dieses
Stipendium waére ich nicht in der Lage gewesen, ein College zu besuchen,
schon gar nicht eines mit einem so hervorragenden Lehrprogramm.”

- Olivia Rogers
Corning Scholar
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Inspiration fiir Madchen fiir eine MINT-Karriere

Im Jahr 2021 veranstaltete Corning den 28. CHOICES, einen Corning-Berufserkundungstag
far mehr als 150 Madchen der achten Klasse. Die Schiilerinnen nahmen aufgrund von
COVID-19 virtuell teil und sprachen mit Corning-Mitarbeiterinnen in Fiihrungspositionen,
um sich Uber Karrieremoglichkeiten und Ausbildungsmaoglichkeiten zu informieren. Bis heute
haben mehr als 2.500 Madchen an der jahrlichen Veranstaltung teilgenommen.

Ich erinnere mich daran, wie ich mich durch die Teilnahme an dem
Programm gestarkt, befahigt und selbstbewusst fiihlte. Diese Erfahrung
hat mich als kleines Madchen zutiefst gepragt. Ich bin zweifelsfrei davon
liberzeugt, dass ich dadurch zu der Person wurde, die ich heute bin, und ich

so meine Traume verfolgen konnte.”

- Sara George
Chief of Staff, Corning Gorilla Glass und CHOICES-Teilnehmerin

Bekampfung von Ungleichheiten durch
MINT-Bildung in North Carolina

Corning setzt sich in Hickory,

North Carolina, mit einem Zuschuss an
den ortlichen Zweig der NAACP fir die
Beseitigung von Bildungsungleichheiten
und die Forderung der
Bildungsgerechtigkeit ein.

Der Zuschuss in Hohe von 10.000 US-Dollar dient der Unterstiitzung von Kindern und
Familien in vier Bereichen:

1 Nachhilfeunterricht fir Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften bis zur achten Klasse

y) Mentoring flr Schiler der Klassen 6-8, um die Leistungen zu steigern, die Anwesenheit zu
* verbessern und die Zahl der Schulverweise zu reduzieren

3 Aktivitaten zur EinfUhrung von Kindern in MINT-Konzepte wahrend frihkindlicher
*  Entwicklungsprogramme

Einrichtung eines Familienressourcenzentrums fur Eltern-Lehrer-Konferenzen
4. .. . . . . . . .
und Programme Uber eine erfolgreiche Kindererziehung, finanzielle Bildung
und Gesundheitsvorsorge
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Den Weltraum in greifbare Nahe riicken

Die Méglichkeit, dass Menschen auf dem
Mars leben und in der Umlaufbahn Urlaub
machen, war friher nur in Hollywood-
Filmen vorstellbar. Heute scheint dies dank
neuer Technologien — einschliefRlich der
von Corning erfundenen Technologien -
die die Erforschung und Uberwachung
des Weltraums erméglichen, immer
wahrscheinlicher zu werden.

Mit Unterstitzung von Corning und
der Stiftung hatten 150 Schler der
Mittelschule und der High Schoolin
der Gegend von Canton, New York,
die Chance, im Jahr 2021an der Aktion
teilzunehmen. Corning und die Stiftung
waren die Hauptspender fir die
Clarksons Discovery Challenge-
Space der Clarkson University,
die an dem Student
Spaceflight Experiments
Program teilnahm.”
Das Programm
wurde durch eine
Partnerschaft

mit Nanoracks angetrieben, einem
Unternehmen, das mit der NASA und
der Internationalen Raumstation (ISS)
zusammenarbeitet.

Im Rahmen des Programms lernten die
Schuler etwas Uber die Entwicklung von
Experimenten in der Mikrogravitation

und das Schreiben von Antragen,
wahrend sie in Teams an der Entwicklung
von Flugexperimenten flr die ISS
arbeiteten. MINT-Dozenten der
Universitat, Naturwissenschaftslehrer der
ortlichen Schulen und Mitarbeiter von
Cornings Werk in Canton bewerteten die
Experimente und gaben Hilfestellung

bei der Durchflihrung. SchlieRlich wurde
ein Experiment der lokalen Teams
ausgewahlt, das auf der ISS wahrend ihrer
voraussichtlichen Mission im Juli 2022
durchgefiihrt werden soll. Dabeij werden
die Auswirkungen der Mikrogravitation
auf die Alge Chlamydomonas reinhardtii
untersucht, wenn diese einem optimalen
Nahrstoffgehalt ausgesetzt ist. Die Schiler

Forderung der Innovation in der Glaswissenschaft

Seit 2014 veranstaltet Corning alle zwei Jahre den Glass Summit, ein fachlbergreifendes

Treffen, das Erkenntnisse von Akademikern, Entwicklern, Futuristen, Wissenschaftlern
und Technologen vereint, um neue Ideen fir zukinftige Anwendungen von Glas

zu entwickeln. Corning untersttitzt auch die Erfinder unter den Studenten mit

dem jahrlichen Glass Age Scholarship, das an einen College-Studenten vergeben
wird, der mit Wissenschaftlern von Corning an einem glaswissenschaftlichen

Forschungsprojekt arbeitet.

Im Rahmen des Gordon S. Fulcher Sabbatical Program bietet Corning Professoren

die Méglichkeit, eng mit Wissenschaftlern von Corning an Forschungsthemen von
gemeinsamem Interesse zu arbeiten und ein sechs- bis zwdlfmonatiges Sabbatical in
Cornings Forschungseinrichtung Sullivan Park zu verbringen. 2021 wurde Jincheng Du,
ein Professor flir Materialwissenschaften an der University of North Texas, zum Fulcher

Sabbatical Scholar 2021 ernannt.

Als kleiner Junge, der in Zentralchina aufwuchs, war Jincheng fasziniert von den
Mechanismen des Universums. Sein Vater, ein Mediziner, schenkte ihm Blcher

Uber das Leben von Wissenschaftlern. Jincheng begann, sich mit der Wissenschaft

hinter den Réntgenstrahlen und anderen

bahnbrechenden Innovationen zu beschaftigen.
Er begann, sich nach neuen Erkenntnissen

Uber Chemie und Materialien zu sehnen -

eine Leidenschaft, die ihn zu einer Karriere als
Glaswissenschaftler, Grundlagenforscher und
Professor an Universitaten auf der ganzen Welt
fUhren sollte. Er hofft, dass er seinen Studenten
die Faszination flr Glas vermitteln kann, die er mit

seinen Partnern bei Corning teilt.

Gemeinden

werden die Ergebnisse aus dem Weltraum
mit denen auf der Erde vergleichen und

ihre Ergebnisse im Smithsonian Museum in
Washington, D.C. prasentieren. Aul3erdem
werden sie zum Start ihres Experiments nach
Cape Canaveral, Florida, eingeladen.

DarUber hinaus wird das hochreine Quarzglas
von Corning haufig fir Fenster und Spiegel
von Raumfahrzeugen verwendet. 2021 wurde
das James Webb Space Telescope gestartet,
das drei verschiedene Teleskope mit Spiegeln
von Corning enthalt.

* Das Student Space Flight Experiments Program

(SSEP) ist ein Programm des National Center for
Earth and Space Science Education (NCESSE)

in den USA und des Arthur C. Clarke Institute for
Space Education. Ermdglicht wird es durch eine
strategische Partnerschaft mit Nanoracks, LLC,
einem Unternehmen, das im Rahmen eines Space
Act Agreements mit der NASA zusammenarbeitet,
um die Internationale Raumstation als nationales
Labor zu nutzen.

~Ich bin enorm gliicklich dariiber, fiir das Fulcher Sabbatical-Programm
ausgewahlt worden zu sein. Ich kannte viele meiner Corning-Kollegen
von verschiedenen Fachgesellschaften, aber es war groRartig, sie alle

- Jincheng Du

personlich zu treffen und mit ihnen iiber Forschung zu sprechen und
dariiber, wie man sie in verschiedene Richtungen anwenden kann, vor
allem, nachdem ich wegen der Pandemie iiber ein Jahr lang nicht zu
wissenschaftlichen Konferenzen reisen konnte.”

Professor flir Materialwissenschaften, Universitat von North Texas
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EIN GLOBALES ENGAGEMENT

Unsere Mitarbeiter zeigen ihre Solidaritat und
ihr Mitgefiihl dort, wo sie leben und arbeiten.

Corning engagiert sich fiir die Gemeinden an allen
Standorten, an denen wir tatig sind.

Brasilien

Die Mitarbeiter von Corning spendeten neues Spielzeug, Hygieneartikel, neue Kleidung und Schuhe fur 35 Kinder, die in einem Kinderheim in
Brasilien leben. Neben der Weihnachtsstimmung freuten sich die Kinder auch Uber das Mittagessen und den Besuch des Weihnachtsmannes.

Chinesisches Festland Corning China fordert die Entwicklung

der Studenten von heute durch sein
Corning Future Innovators Programm.

Das Programm, bei dem wir mit mehr

als 250 Universitaten im ganzen Land
zusammenarbeiten, umfasst Online-
Schulungen, Workshops und Wettbewerbe,
bei denen Studenten Ideen zur Lésung
der dringlichsten Probleme der Welt
prasentieren kdnnen. Mitarbeiter von
Corning arbeiten ehrenamtlich als
Mentoren flr die Studenten und fungieren

Eine Stunde. Acht Teams. Zweitausend
Abfallstiicke mit einem Gewicht von mehr
als 1.500 Kilogramm. Zur Verdeutlichung
von Cornings Engagement fir dkologische
Nachhaltigkeit kamen 124 Freiwillige

von Corning China zum Luchao-Hafen

in Shanghai, um an der Corning UNITY
Coastal Cleanup teilzunehmen. Ziel

der Veranstaltung war es, zu Ehren des
Weltumwelttages und des Weltozeantages

die Plastikverschmutzungim
Ostchinesischen Meer zu reduzieren.

Seit 2006 haben mehr als 1.000 Mitarbeiter

als Juroren bei den Wettbewerben. Seit
2018 haben mehr als 6.000 Studenten an
dem Programm teilgenommen und dabei

von Corning China ein Jahr lang die fast 700 innovative Vorschlage eingereicht.

Studiengebdhr fir Studenten aus Yingjing
in der Provinz Sichuan Gbernommen.

Bis Ende 2021 hatte ihre Unterstitzung
mehr als 2.000 Kindern den Zugang zu
Bildung ermoglicht.

4 4

~Unsere neue Academy wird unsere Bemiihungen
und Investitionen fortsetzen, um der nichsten
Generation von Studenten dabei zu helfen, den
Wert der Flow Chemistry und der AFR-Technologie
zu erkennen, die sich zu einer der wichtigsten
Technologien in der chemischen, pharmazeutischen
und neuen Materialindustrie entwickelt hat.”

Wecken des Interesses von Schiilern an Flow
Chemistry und Advancec-Flow-Reactor-
Technologie

Im Juni 2021 kiindigten wir die Grindung der Corning
Advanced-Flow Technology Academy in Changzhou,
China, an, die hochmoderne, interaktive Live-Schulungen
zu Cornings Bildungsplattform fir Flow Chemistry,
Corning Nebula™ Education Kits, abhalt. Die Academy
wird eine Reihe von Live-Vorlesungen und praktische
Ubungen in einem Unterrichtsraum anbieten und
gleichzeitig die unbegrenzten Méglichkeiten aufzeigen,
die die Flow Chemistry heute und in Zukunft bieten kann.

- Dr.Yi Jiang
Prasident und Geschaftsfihrer,
Corning Advanced-Flow Reactor Technology
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Frankreich

Mitarbeiter haben mehr als 180 kg
gebrauchte Spielsachen an eine ortliche
Organisation gespendet, die diese saubert
und zu niedrigen Preisen weiterverkauft,
um lokale Beschéaftigungsmoglichkeiten

zu férdern. Ebenso sammelten die
Mitarbeiter Brillen und spendeten sie an die
gemeinnutzige Organisation Lunettes Sans
Frontieres (Brillen ohne Grenzen).

Deutschland

Mitarbeiter arbeiteten ehrenamtlich
mit einer Reihe von gemeinnutzigen
Organisationen zusammen, darunter
eine drtliche Suppenkiche flr die
Essensausgabe und das Rote Kreuz
zum Streichen einer Einrichtung flr die
Unterbringung von Fllchtlingen. Die
Mitarbeiter halfen auch dabei, Obstbdume
zu pflanzen und ein ,Insektenhotel” zu
errichten, um das lokale C)kosystem

zu verbessern.

Israel

Die Mitarbeiter spendeten Blut flr
den nationalen israelischen Notfall-,
Katastrophen-, Ambulanz- und
Blutbankdienst.

Mexiko

Um Krebspatienten in 6ffentlichen
Krankenhausern mit geringen Ressourcen
zu unterstltzen, haben sich die Mitarbeiter
von Corning Optical Communications
Reynosa mit den No Border Angels
zusammengetan und 180 Hygiene-Sets
gespendet.

Polen

Mitarbeiter halfen freiwillig bei der
Sauberung eines drtlichen Waldes und
eines Flussstrandes und veranstalteten
eine virtuelle Auktion mit handgefertigten
Geschenken und Kunstwerken, um
Spenden fir Menschen in Not zu sammeln.

Indien

Alsim Jahr 2021 eine Welle von COVID-
19-Fallen in Indien auftrat, waren Millionen
von Menschen in den Gemeindenin der
Nahe von Cornings Niederlassungen in
Pune und Gurgaon davon betroffen. Um
den dringenden Bedarf an Fachkréften

an vorderster Front zu decken, spendete
Corning India Infrarotthermometer,
Pulsoximeter und PSA-Sets fir
offentliche Gesundheitszentren.

Daruber hinaus gewahrte die Corning
Foundation der Sustainable Environment
and Ecological Society (SEEDS) Uber
Give2Asia, einer in den USA ansassigen
Wohltatigkeitsorganisation, einen Zuschuss
in Hohe von 40.000 US-Dollar. Mit

den Geldern konnten Gesichtsmasken,
PSA-Sets, Betten, Decken und andere
wichtige medizinische Ausrtstung in Indien
bereitgestellt werden.

Gemeinden

Ruanda und die Demokratische
Republik Kongo

,Menschen helfen. Gorillas retten.” Seit
mehr als einem Jahrzehnt tragt unsere
Unterstltzung dazu bei, dass wilde Gorillas,
ihre Okosysteme und die Gemeinschaften
der Menschen, die in Ruanda und der
Demokratischen Republik Kongo in

ihrer Nahe leben, nachhaltig unterstitzt
werden. Corning Gorilla Glass unterstitzt
das ganzheitliche Schutzmodell des

Dian Fossey Gorilla Fund International,

das den taglichen Schutz der Gorillas,

die wissenschaftliche Erforschung der
Gorillas und ihrer @kosysteme, die
Ausbildung der nachsten Generation von
Wissenschaftlern und Naturschiitzern

in Afrika und die Unterstitzung der
Menschen vor Ort umfasst, indem die
Grundbedurfnisse der Gemeinden durch
Programme zur Erndhrungssicherung, zum
Lebensunterhalt und zur Bildung gedeckt
werden.

Taiwan

Das Corning Future Innovators Program
wurde in Taiwan ins Leben gerufen, um
die nachste Generation von Glas- und
Materialwissenschaftlern zu inspirieren.
Seit dem Start des Programms im Jahr
2015 haben mehr als 5.200 Studenten
und Hochschulprofessoren teilgenommen
und mehr als 1.600 kreative Vorschlage
und Forschungsarbeiten eingereicht.

Im Jahr 2021 konzentrierte sich der
siebte jahrliche Wettbewerb auf

das Thema , 2030 Sustainable New
Generation” und verzeichnete fast

300 Wettbewerbsbeitrage, die sich auf
bestimmte UN-Ziele fir nachhaltige
Entwicklung bezogen.

Tiirkei

Mitarbeiter des Werks von Corning Optical
Communications in Gebze bauten ein
Klassenzimmer flr einen Kindergarten
wieder auf und spendeten Kleidung,
Mébel und Schulmaterial. Die Mitarbeiter
arbeiteten auRerdem freiwillig mit einer
ortlichen Umweltorganisation zusammen,
um die Kuste in Istanbul zu saubern.
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Unternehmensfuhrung

Integritat ist der Schlussel, um den Respekt und das Vertrauen
unserer Stakeholder zu gewinnen. Eine starke Unternehmensfiihrung
hilft uns, unser Vermégen zu schiitzen, ethisch zu handeln und unsere
Verpflichtungen verantwortungsvoll zu erfillen.

Eine starke Unternehmensfihrung ist der Grundstein fir unseren Erfolg.
Wir arbeiten kontinuierlich an einer effektiven Unternehmensfihrung,
einer angemessenen Aufsicht und einer klaren Verantwortlichkeit in allen
Aspekten unserer Geschaftstatigkeit, einschlieRRlich Nachhaltigkeit.

IN DIESEM ABSCHNITT:

Unternehmensfiihrung

Ethische Geschaftspraktiken und Compliance

4
4
P Verantwortungsvolle Lieferkette
P Unternehmensrisikomanagement
P Datensicherheit und Datenschutz
4

Offentliche Politik und politische
Beitrage des Unternehmens

P Schutz geistigen Eigentums
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Unternehmensfihrung

Unternehmensfuhrung

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Verantwortung fir unseren
langfristigen Erfolg liegt beim

Vorstand von Corning, der die oberste
Aufsicht Gber unser Unternehmen hat.
Der Vorstand tragt dazu bei, dass sich
Corning weiterhin auf seine strategischen
Prioritdten konzentrieren kann und

dass unser Handeln unsere Werte
widerspiegelt.

Neben der Aufsicht durch den Vorstand
umfasst die Unternehmensfihrung

bei Corning ein integriertes System

von Prozessen, Richtlinien und
Standards, die alle auf unseren Werten
beruhen. So Uberwacht beispielsweise
das Corporate Responsibility and
Sustainability Committee unser
Engagement fir Nachhaltigkeit.

Weitere Informationen und Ressourcen
zum Thema Unternehmensfihrung
finden Sie auf unserer Website.

Ein hochqualifizierter und
vielfaltiger Vorstand

Unsere Vorstandsmitglieder treiben
unser Wachstum durch ihr Fachwissen,
ihr Engagement und ihre Aufsicht voran.

Der Vorstand von Corning setzt

sich aus erfahrenen Fachleuten mit
unterschiedlichen Hintergriinden,
Ausbildungen, beruflichen Erfahrungen
und Fachgebieten zusammen. Die Vielfalt
von Geschlecht, Alter und ethnischer
Herkunft tragt ebenfalls zu dem breiten
Spektrum an Wissen und Meinungen bei,
das in unserem Vorstand vertreten ist.

Als weltweit fihrendes Unternehmen in
der Materialwissenschaft profitieren wir
auch von vier Vorstandsmitgliedern, die in
Naturwissenschaften, Technologie oder
Mathematik promoviert haben.

Zum 31. Dezember 2021 bestand der
Vorstand von Corning aus 15 Mitgliedern,
von denen 14 nach den Regeln der
NYSE fir die Unabhangigkeit von
Vorstandsmitgliedern unabhangig

sind. Dies tragt dazu bei, dass

die Vorstandsmitglieder keine
Interessenkonflikte haben, die ihre
Fahigkeit beeintrachtigen wirden,

dem Unternehmen unvoreingenommene
Empfehlungen zu geben. Im Jahr 2021
wurden zwei neue Mitglieder in den
Vorstand von Corning berufen: Pamela J.
Craig und Roger W. Ferguson Jr. Derzeit
sind vier unserer Vorstandsmitglieder
Frauen und drei haben diverse

ethnische Wurzeln.

Kommunikation mit Aktionaren

Unser Vorstand folgt den Grundsatzen
des Shareholder-Director Exchange
(SDX) Protocol als Leitfaden fir ein
effektives, fir beide Seiten vorteilhaftes
Zusammenwirken von Aktionaren und
Vorstandsmitgliedern. AufRerdem richten
wir unsere Praktiken an den Stewardship-
Grundsatzen der Investor Stewardship
Group fir institutionelle Anleger

sowie an den Corporate-Governance-
Grundsatzen flr borsennotierte
Unternehmen in den USA aus.

Corningist Mitglied von

The Board Challenge, einer
Initiative zur Erhohung

der Vielfaltinden
Vorstanden amerikanischer
Unternehmen. Als Charter
Pledge Partner verpflichten
wir uns, unsere Ressourcen
einzusetzen, um den Wandel
zu beschleunigen, die
Sichtbarkeit zu erhohen
und andere Unternehmen
zu ermutigen, die Vielfaltin
ihren Vorstanden zu erhohen.
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ETHISCHE GESCHAFTSPRAKTIKEN UND COMPLIANCE

Corning halt sich bei allen geschaftlichen
Vorgangen an die hdchsten
Integritatsstandards.

Ethisches Verhalten starkt das Vertrauen
unserer Kunden, schitzt unser
Unternehmen und steht im Einklang

mit unseren Werten. Um eine Kultur der
Integritat bei Corning aufrechtzuerhalten,
Uberwacht unser Compliance Council

ein zentrales Compliance-Programm,

das mit den Erwartungen der
Regulierungsbehérden und den bewahrten
Praktiken der Branche in Einklang steht.

Das Ziel unseres Compliance-Programms
ist es, sicherzustellen, dass wir nach

den hochsten Standards ethischen
Verhaltens und der Einhaltung von
Gesetzen und Vorschriften arbeiten, die
unsere Geschaftstatigkeit und Branche
regeln. Wir legen groRen Wert auf Ethik
und Transparenz in vielen Bereichen,

von der Art und Weise, wie wir unsere
Mitarbeiter und Kunden behandeln, Uber
unseren Fokus auf Menschenrechte

und Gerechtigkeit bis hin zu unseren
Partnerschaften mit Lieferanten.

Das oberste Management von Corning
hat einen Verhaltenskodex fur alle
Mitarbeiter verabschiedet, der die fir : P
alle Mitarbeiter geltenden rechtlichen Y v /] 4 AR
und ethischen Standards beschreibt. ' ' 22
Alle Mitarbeiter werden hinsichtlich
Cornings Verhaltenskodex geschult.

Wir verstarken zudem die Standards
durch standige Mitarbeiterkommunikation
und Zertifizierungen. Wir verfligen

auch Uber Verhaltenskodizes fr

unsere Vorstandsmitglieder, leitenden
Angestellten, den CEO und die
Finanzmanager.

Corning betreibt ein strenges Compliance-
Programm zur UnterstUtzung unseres
Verhaltenskodex, nach dem Diskriminierung .
und Belastigung strengstens verboten sind. /
Wenn wir Anschuldigungen Uber ein solches

Verhalten in Bezug auf unsere Mitarbeiter

erhalten, untersuchen wir diese umgehend, /
ziehen die Tater zur Rechenschaft und )

beheben die Missstande.

Die Nichteinhaltung des Verhaltenskodex,
der Corning-Richtlinien oder der geltenden
Gesetze kann zu disziplinarischen
MafZnahmen bis hin zur Kindigung

des Arbeitsverhaltnisses flhren.

ZIEL: Alle Mitarbeiter von Corning kennen den Verhaltenskodex von Corning und wissen,
wie sie Anschuldigungen Uber ethisches oder rechtliches Fehlverhalten melden kénnen.

95 %

Im Rahmen unserer Plane fir 2022 fihren wir einen neu
geschriebenen und umgestalteten Verhaltenskodex ein, von
dem wir glauben, dass er dazu beitragen wird, diese Werte
flr 2022 weiter zu verbessern.

Mitarbeiter, die an der Mitarbeiter, die an der
Umfrage ,Voice to Action” 2021 Umfrage ,Voice to Action 2021"
teilgenommen und angegeben teilgenommen haben und angaben,

haben, dass sie unseren dass sie wissen, wie sie VerstoRe

Verhaltenskodex verstehen

Melden von VerstofRen

melden kénnen

Cornings Verhaltenskodex und die Whistleblower-Richtlinie enthalten Corning analysiert unsere Berichtsdaten, um Einblicke in Trends,
Einzelheiten dardber, wie Anschuldigungen dber mogliches ethisches Schulungsbedarf, Aktualisierungsbedarf von Richtlinien und
oder rechtliches Fehlverhalten an Corning gemeldet werden kdnnen, Méglichkeiten zur kontinuierlichen Verbesserung zu erhalten.
unter anderem Uber Cornings Meldeportal beztiglich des Verhaltenskodex
oder Uber die gebiihrenfreie Hotline von Corning. Dieses Portal erméglicht Im Jahr 2021 erhielten wir Uber alle unsere Berichtsmechanismen
es Mitarbeitern und Personen auRerhalb von Corning, mutmaRliches weltweit insgesamt 105 Meldungen tber méogliche Verstofze
Fehlverhalten vertraulich und anonym in ihrer Landessprache zu melden. gegen Cornings Verhaltenskodex und/oder die Nichteinhaltung
von Gesetzen oder Vorschriften, von denen 37 begriindet waren
Die Leiter des Compliance-Programms von Corning untersuchen alle und fir die entsprechende KorrekturmaRnahmen eingeleitet
Berichte Uber mégliche Versto(se gegen den Verhaltenskodex von Corning wurden. Weitere Informationen zur Berichterstattung bezlglich
und informieren das Audit Committee des Vorstands in regelmafigen des Verhaltenskodex von Corning fir das Jahr 2021 sind
Abstanden Uber alle Falle. Corning Ubt keine Vergeltung gegen Mitarbeiter hier verfiigbar.

oder andere Personen, die in gutem Glauben Bedenken geduf3ert haben.

Unternehmensfiihrung
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Anti-Bestechung, Anti-Korruption
und wettbewerbswidriges Verhalten

Wie in unserem Verhaltenskodex
dargelegt, verpflichten wir uns, unsere
Geschéfte auf angemessene Weise

zu tatigen. Dabei tolerieren wir keine
Form von Bestechung, Korruption oder
wettbewerbswidrigem Verhalten. Unsere
Richtlinien schreiben vor, dass unsere
Mitarbeiter und Lieferanten alle geltenden
Anti-Korruptionsgesetze strikt einhalten,
auch wenn dies im Widerspruch zu den
lokalen Sitten und Gebrauchen steht.

Um die Einhaltung von Anti-
Korruptionsgesetzen wie dem U.S.
Foreign Corrupt Practices Act und
dem UK. Bribery Act von 2010
sicherzustellen, haben wir ein Anti-
Korruptions-Compliance-Programm
entwickelt, das Richtlinien, Schulungen,
Sorgfaltsprifungen fir Dritte und
regelmaRige Risikobewertungen
umfasst. Diese Schulung muss

von allen Angestellten absolviert
und in regelmaRigen Abstanden
aufgefrischt werden.

Unternehmensfiihrung

Fast

Mitarbeiter von Corning absolvierten
5 .700 Anti-Bestechungs-Schulungen
Fast

Mitarbeiter von Corning absolvierten
3 ° 5 oo Schulungen zum Thema Kartellrecht

Mehr als Die Mitarbeiter von Corning bestatigten, dass
sie die Richtlinien, Gesetze und Vorschriften
8 ° 5 Oo zur Korruptionsbekampfung und zum

Kartellrecht einhalten

Es wurden keine wesentlichen Vorfille von
Korruption oder wettbewerbswidrigem Verhalten
bestatigt und es wurden keine Klagen aufgrund
von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- oder
Monopolpraktiken gegen Corning im Jahr 2021
rechtskraftig und endgiiltig entschieden.

Einhaltung der Umweltvorschriften

Durch Compliance-Programme stellt Corning sicher, dass wir die lokalen,
staatlichen, nationalen und bundesweiten Umweltvorschriften einhalten.
Spezielle Funktionsbereiche, wie Global Environment and Sustainability,
sowie geschulte Umweltexperten auf Unternehmens-, Abteilungs- und
Werksebene sind flr die Einhaltung der Vorschriften verantwortlich.

Im Jahr 2021 erhielt Corning keine nennenswerten Buf3gelder oder
nicht-monetare Strafen fiir die Nichteinhaltung von Umweltgesetzen
und/oder -vorschriften.
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VERANTWORTUNGSVOLLE LIEFERKETTE

Wir setzen uns fUr eine Lieferkette ein, die unsere Werte widerspiegelt und positive
Auswirkungen auf Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft hat.

Unser Ansatz

Von der Beschaffung von Rohmineralien bis hin zur Behandlung der Mitarbeiter durch die
Lieferanten haben die Auswirkungen unserer Beschaffungen Einfluss auf die Gemeinden
in aller Welt. Wir arbeiten mit 17.940 Lieferanten in 72 Landern zusammen, darunter
1.200 Tier 1-Produktionslieferanten.

BESCHAFFUNGEN IN DER LIEFERKETTE NACH REGION

Nordamerika EMEA

Asien-Pazifik Lateinamerika

Der Umfang unserer Lieferkette bietet die Mdglichkeit, einen signifikanten positiven Wandel voranzutreiben, stellt
aber auch ein Risiko dar. Anhand von Daten der globalen amfori Business Social Compliance Initiative haben wir
festgestellt, dass 21 % unserer Rohstofflieferanten im Jahr 2021in Hochrisikoldandern ansassig sind und 15,5 % unserer
Rohstoffbeschaffungen aus diesen Landern stammen.

Verstarkte Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten

Die Standorte von Corning auf der ganzen Welt legen Wert auf den Einkauf bei lokalen Lieferanten. Diese Praxis kommt der Umwelt zugute,
da sie die verkehrsbedingten CO,-Emissionen reduziert. Sie tragt auch dazu bei, die Widerstandsfahigkeit und die Kontrolle der Lieferkette
zu starken und dauerhafte, auf Vertrauen basierende Beziehungen zu den Lieferanten aufzubauen. Im Jahr 2021 stammten 72,7 % unserer
gesamten weltweiten Einkdufe von Lieferanten, die im selben Land ansassig sind wie der beschaffende Betrieb von Corning.

Wir bemiihen uns in den drei folgenden Bereichen, Risiken zu mindern und die Nachhaltigkeit in unserer Lieferkette zu starken:

c—
Umwelt Soziales Unternehmens-
Wir streben eine Wir setzen uns fir die fihrung
nachhaltige Menschenrechte, die Wir fihren unsere
Beschaffung, verantwortungsvolle Geschafte nach
umweltfreundliche Beschaffung von ethischen Grundsatzen
Produkte und die Materialien von und in Ubereinstimmung

Zusammenarbeit mit
Lieferanten an, die
ihren CO,-Fulabdruck
und andere
Umweltauswirkungen
reduzieren.

Unternehmensfiihrung

verschiedenen, kleinen
und lokalen Lieferanten

sowie fur die Gesundheit

und Sicherheit der
Mitarbeiter ein.

mit allen Gesetzen

und Vorschriften.

Von unseren Lieferanten
fordern wir dasselbe ein.
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Das Corporate Responsibility and
Sustainability Committee unseres
Vorstands hat die oberste Aufsicht
liber die Richtlinien, die sich auf unsere
Lieferkette auswirken.

Von allen Lieferanten von Corning wird
erwartet, dass sie ethische, soziale und
okologische Verantwortung zeigen, wie in
unserem Verhaltenskodex fir Lieferanten
und unserer Richtlinie zu Menschenrechten
dargelegt. Unser Verhaltenskodex fir
Lieferanten umfasst die Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation

Uber die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit. Darliber hinaus
wird von den Lieferanten verlangt, dass
sie die Umweltvorschriften einhalten

und ihre negativen Auswirkungen auf die
Umwelt reduzieren. 2021 aktualisierten wir
unseren Verhaltenskodex flr Lieferanten,

Minderung des Risikos in der Lieferkette

Corning ergreift MaRnahmen zur Bewertung, Beurteilung und Uberpriifung
potenzieller Risiken in unserer Lieferkette. Dies geschieht durch unsere Prozesse
zur Auswahl von Lieferanten, zur Aufnahme von Geschaftsbeziehungen und durch
laufende Managementprozesse.

Priifung: Alle potenziellen Lieferanten werden geprift, um potenzielle Risiken

zu identifizieren und die Ubereinstimmung mit Cornings Standards, einschlieRlich

der ESG-Standards, sicherzustellen.

Auswahl und Aufnahme: Alle neuen Lieferanten werden anhand von
Aufnahmekriterien bewertet. Im Jahr 2022 werden wir mehr als 40 Fragen
zur Nachhaltigkeit in unsere Aufnahmeprifung aufnehmen.

Management und Verbesserung der Leistung: Wir verwenden Lieferanten-
Scorecards, Bewertungen, Vor-Ort-Priifungen, Lésungen zur Uberwachung
von Risiken in der Lieferkette und vierteljghrliche Geschaftsprifungen

zur Uberwachung und Verbesserung der Leistung von Lieferanten.

Im Jahr 2021 fihrte Corning fir mehr als 300 Lieferanten Schulungen

zur sozialen Verantwortung des Unternehmens durch, darunter auch

Sensibilisierungsschulungen zu Zwangsarbeit/Sklaverei und Menschenrechten/

um erweiterte Umweltkriterien fir die
Vermeidung von Umweltverschmutzung
und die Reduzierung von Ressourcen,
feste Abfalle, Luftemissionen,
Wassermanagement, Energieverbrauch
und Treibhausgasemissionen
aufzunehmen. Wir haben auch ein
el_earning-Programm zur sozialen
Verantwortung in der Lieferkette
entwickelt, das von Uber 300 Lieferanten
absolviert wurde.

Menschenhandel. Im Jahr 2022 werden diese Schulungen ausgeweitet.

Korrekturmafnahmen und konstruktives Engagement: Wir arbeiten

mit unseren Lieferanten zusammen, um alle Erwartungen zu erfiillen. Dies
kommt nicht nur unserem Unternehmen zugute, sondern verbessert auch die
Arbeitsbedingungen fir die Mitarbeiter unserer Lieferanten, tragt zum Schutz
der Umwelt bei und erhoht die Zahl der Lieferanten fir unsere gesamte Branche.

Im Einklang mit Cornings Verpflichtung zur kontinuierlichen Optimierung arbeiten wir

proaktiv mit unseren Lieferanten zusammen, um die Wirksamkeit von KorrekturmafZnahmen
zu Uberwachen und zu bewerten. Corning hat seine Gesamtbewertung der sozialen
Verantwortung von Unternehmen (Corporate Social Responsibility, CSR) (einschlief3lich

der Menschenrechte) deutlich verbessert. Sie stieg im Jahr 2021 von einem anfanglichen
Durchschnitt von 48 von 200 Punkten auf einen Durchschnitt von 134 von 200 Punkten.
Obwohl wir grof3e Fortschritte bei der Reaktion auf CSR-Risiken und -Auswirkungen gemacht
haben, sind wir nicht der Meinung, dass wir bei allen Lieferanten ein zufriedenstellendes
Ergebnis erzielt haben. Daher werden die Bemiihungen fortgesetzt, Méglichkeiten zur
Optimierung zu erkennen und zu nutzen.

Uber eine Risikomanagement-Plattform
flr die Lieferkette sammeln wir in
Echtzeit Informationen Uber relevante
Lieferantenaktivitdten und verwenden eine
L&sung zur Bewertung von Risikoprofilen
in der Lieferkette, um Risiken in der
Lieferkette zu bewerten, Ereignisse zu
verfolgen und potenzielle Lieferanten zu
prifen. Wir verwenden eine Plattform fur
das Management von Zwischenfallen in
der Lieferkette, um innerhalb von Corning
zusammenzuarbeiten und Probleme
schnell zu [6sen.

Erfahren Sie mehr Uiber unseren Lieferantenmanagementprozess, Uber die von uns

identifizierten Risiken und darUber, wie wir mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten,
um diese Risiken zu reduzieren.

2020 2021

Bewertungen und Priifungen von Lieferanten Gesamt % Gesamt %
ngertgng _der Lieferan.tenl_eistung 821 610

(einschlief3lich Nachhaltigkeit)

Von Riskmethods geprtifte Lieferanten 9.266 9.322

Von Riskmethods geprifte neue Lieferanten Neu im Jahr 2021 100

Von Riskmethods gepriifte Tier-2-Lieferanten Neu im Jahr 2021 200

Im Rahmen von RBA Uberprifte Einrichtungen
von Tier-1-Lieferanten; Validierter Audit-Prozess 9% 8%
oder gleichwertig

... davon geprtfte Einrichtungen mit hohem Risiko 15 93 %" 12 100 %
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2020 2021

Priifungsergebnisse und KorrekturmaRnahmen Gesamt Rate Anzahl Rate
Ermittelte Abweichungen mit hoher Prioritat 36 11 33 11
Andere ermittelte Abweichungen 448 124 262 87
Vereinbarte/abgeschlossene Korrektur-

mafnahmen flr Abweichungen mit hoher Prioritat 36 100 % 33 100 %
(% abgeschlossen und im selben Jahr beendet) (22 %) (38%)
Vereinbarte/abgeschlossene

Korrekturmaf@nahmen fir andere Abweichungen 448 100 % 262 100 %
(% abgeschlossen und im selben Jahr beendet) (60 %) (55 %)

SASB: TC-HW-430a.l, TC-HW-430a.2

Verantwortungsvolle Beschaffung

Als globales Technologieunternehmen stellt Corning fortschrittliche Industrieprodukte

her, von denen einige geringfligige Mengen an mineralischen Vorlaufersubstanzen der
Metalle Tantal, Zinn, Wolfram und Gold (3TG) enthalten, die in kleinen Mengen in vielen
elektronischen Produkten zu finden sind. Diese als Konfliktmineralien bezeichneten
Materialien kdnnen aus Minen in Regionen stammen, in denen es bewaffnete Konflikte gibt.
Corning verpflichtet sich zur ethischen Beschaffung dieser Mineralien. Wir untersagen strikt
jede Verbindung zwischen den in Produkten von Corning verwendeten Materialien und
Waffengewalt oder Menschenrechtsverletzungen. Wir erwarten von unseren Lieferanten
und deren Zulieferern dasselbe.

Corning setzt diese Position durch unsere Richtlinie zu Konfliktmaterialien (Policy

for Responsible Minerals) und unser Due Diligence Framework durch, das wir 2021

auf alle Mineralien, einschliefZlich Kobalt, aus konfliktbetroffenen Hochrisikogebieten
ausgeweitet haben. Neben Konfliktmineralien hat Corning eine laufende Initiative fir
verantwortungsvollen Bergbau (Responsible Mining Initiative, RMI) ins Leben gerufen,
die alle Mineralien abdeckt. Ziel ist es, bis 2025 100 % der Hochrisikolieferanten in diesem
Bereich von unabhangigen Organisationen als sozial verantwortlich zertifizieren zu lassen.
Unsere Definition von ,Hochrisiko”-Lieferanten umfasst unsere Tier-1-Lieferanten von
Bergbaumaterialien sowie deren Liefernetzwerke, die wir bis zur Mine zurtickverfolgen.

Zur Starkung unserer Fahigkeit, ausschlielich auf ethische Bezugsquellen zurlickzugreifen,
ist Corning der Initiative for Responsible Mining Assurance (IRMA) beigetreten und
bleibt ein aktives Mitglied der RMI, einer globalen Organisation, die sich mit Fragen der
verantwortungsvollen Mineralienbeschaffung befasst. Uber die RMI arbeiten wir mit
anderen Unternehmen aus der Branche zusammen und erhalten Zugang zu bewahrten
\Vorgehensweisen und Ressourcen. Wir setzen voraus, dass unsere Lieferanten das
RMI-Verfahren einhalten, das ein unabhangiges Prifverfahren fir Schmelzwerke und
Raffinerien umfasst. Wir iberwachen die Leistung unserer Lieferanten mithilfe der
RMI-Vorlage fir die Berichterstattung Gber Konfliktmineralien. Wenn erforderlich,
fordern wir Korrekturmaf3nahmen, die auch den Ausschluss von Schmelzwerken aus
unserer Lieferkette umfassen kénnen. Wir arbeiten mit unseren Lieferanten gemeinsam
an Korrekturmaf3nahmen.

Fiir weitere Informationen lesen Sie unsere Richtlinie zu Konfliktmaterialien.

Unternehmensfiihrung

Vielfalt der Lieferanten

Vielfalt ist ein wesentlicher Bestandteil
des Wertesystems von Corning und eine
entscheidende Unternehmensinitiative.
Wir wissen um den Wert, den eine
vielfaltige Lieferkette fir Innovation

und Produktivitat haben kann. Daher
verpflichten wir uns, allen Lieferanten den
Zugang zu ermoglichen und die Vielfalt in
unserer Lieferkette zu férdern.

Wir arbeiten mit Organisationen

wie der National LGBT Chamber of
Commerce, dem National Minority
Supplier Development Council und

dem Women's Business Enterprise
National Council zusammen, um unser
Netzwerk an vielfaltigen Lieferanten zu
erweitern. Im Jahr 2021 arbeiteten wir mit
695 verschiedenen Lieferanten in den
Vereinigten Staaten zusammen.

Corning wurde vom National
Business Inclusion Consortium

zur ,,Best-of-the-Best
Corporation for Inclusion”
zum sechsten Mal in Folge ernannt.
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UNTERNEHMENSRISIKOMANAGEMENT

Fragen der Nachhaltigkeit sind in unseren

Risikomanagementprozess eingebunden. Corning

Risikomanagement-

Wahrend der Chief Executive Officer und andere Struktur

Mitglieder unseres obersten Flihrungsteams fiir

das tagliche Risikomanagement verantwortlich

sind, ist unser Vorstand fir die Aufsicht Gber

das Risikomanagementprogrammm des

Unternehmens zustandig. Der Vorstand

Ubt diese Aufsichtspflicht direkt Gber
seine Ausschisse aus.

Information Technology
Committee (Ausschuss fiir
Informationstechnologie)

Vorstand

Finance Committee

Committee (Finanzausschuss)

(Vergiitungsausschuss)

Committee

Audit

Compensation

Corporate Responsibility

and Sustainability Nominating and Corporate

Governance Committee
(Ausschuss fiir Nominierung
und Unternehmensfiihrung)

Committee (Ausschuss fiir
Unternehmensverantwortung
und Nachhaltigkeit)

Management and Risk Council (Rat fiir Management und Risiko)

Erfahren Sie mehr liber Cornings Risikomanagement in unserem Proxy Statement 2022.

Integration von Risiken im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeit

Corning hat Risiken in Bezug auf Umwelt,
Soziales und Unternehmensfihrung

in seinen Risikomanagementprozess
eingebunden. Dabei folgen wir den
Leitlinien des Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway
Commission und des World Business
Council for Sustainable Development.
Ab 2021 werden wir auch den Rahmen der
Task Force for Climate-Related Financial
Disclosures nutzen, um die Klimarisiken
und -chancen fiir Corning zu bewerten
und darUber zu berichten.

Im Rahmen unseres
Risikomanagementprozesses
identifizieren und priorisieren

wir auRerdem wesentliche
Menschenrechtsaspekte in unserer
gesamten Lieferkette. Wir setzen
Software fiir das Risikomanagement
in der Lieferkette ein, um die mit
unseren Lieferanten und unseren

Unternehmensfiihrung

eigenen Tatigkeiten verbundenen

Risiken zu bewerten. Denn wir haben
festgestellt, dass das groRte Risiko fir
Auswirkungen auf die Menschenrechte

in unserer Lieferkette liegt. Wir arbeiten
daran, dieses Risiko durch proaktive
Malnahmen zu mindern und zu
verhindern. Weitere Informationen finden
Sie im Abschnitt Menschenrechte auf
Seite 49.

2021 flhrten wir eine eingehende
Szenarioanalyse durch, die die
potenziellen Auswirkungen von
klimabezogenen Risiken und Chancen
auf unsere Geschaftstatigkeit bewertet.
(Siehe Seite 74). Im Anschluss an
die Analyse nahmen wir die groften
klimabezogenen Risiken in unseren
Unternehmensrisikomanagement-
prozess auf.


https://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/2022_Proxy_Bookmarked_PDF.pdf

DATENSICHERHEIT UND DATENSCHUTZ

Der Schutz von Daten ist fiir
vertrauensvolle Beziehungen unerlasslich.
Daher verpflichten wir uns, die uns
anvertrauten Informationen sorgfaltig

zu schutzen.

Der Schutz von Daten, insbesondere von
personlich identifizierbaren Informationen,
mindert Risiken wie kostspielige
Zwischenfalle, Schadigung der Reputation
und behordliche Sanktionen.

Das Corning Data Privacy Office
erleichtert den weltweiten Schutz
personlicher Daten durch:

AN
Richtlinien und Verfahren

O@‘TJ Mitarbeiterschulungen

der Einhaltung von

@ Ein Programm zur Uberwachung
Datenschutzstandards

Unser Information Technology
Committee unterstitzt den

Vorstand bei der Beaufsichtigung

der Informationstechnologie-

und Digitalisierungsstrategie des
Unternehmens und der umfangreichen
Investitionen zur Férderung dieser
Strategie. Dieser Ausschuss Uberwacht
auch Aspekte und potenzielle

Risiken im Zusammenhang mit
Informationstechnologiesystemen,
Datenintegritat und -schutz,

Geschaftskontinuitat und Cybersicherheit.

Unternehmensfihrung

Schutz personenbezogener Daten

Unsere Datenschutzrichtlinie legt Richtlinien
und Verfahren mit einheitlichen Standards fur
die Verarbeitung personenbezogener Daten
durch das Unternehmen fest. Dazu gehdren
Verbindliche Unternehmensregelungen
(Binding Corporate Rules, BCR) zum

Schutz personenbezogener Daten bei

der Ubertragung innerhalb von Corning.

Der Schutz der Privatsphare von personen-
bezogenen und geschéaftlichen Daten
innerhalb unseres Lieferantennetzwerks
hat fir Corning hochste Prioritat.

Alle Lieferanten, die wir beauftragen,
mUssen sich an unsere verbindlichen
Unternehmensregelungen und unsere
globale Datenschutzrichtlinie halten.

Als Reaktion auf die Entscheidung des
Européischen Gerichtshofs, das EU-U.S.
Privacy Shield Framework fir ungultig zu
erklaren, fihrt Corning neue Standard-
vertragsklauseln mit allen betroffenen
Lieferanten ein und wird weiterhin die
internationalen DatenUlbertragungen
bewerten, um die Einhaltung der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
sicherzustellen. Fir weitere Informationen,
siehe unsere Ubersicht zum Data Privacy
Supplier Program (Datenschutzprogranlnm

flr Lieferanten).

Beispiele fr Vorgehensweisen, die wir
zur Sicherstellung der Integritat unserer
Datenschutzprozesse anwenden, sind:

+ Erfassung und Verwendung der
minimalen Menge an personen-
bezogenen Daten, die zur Erreichung
unserer Geschaftszwecke erforderlich
sind

+ Weitergabe personenbezogener Daten
nur an Personen, die einen berechtigten
Bedarf dafiir haben und diese Daten
schutzen werden

+ Aufrechterhaltung angemessener
administrativer, technischer und
organisatorischer Sicherheits-
mafnahmen zum Schutz
personenbezogener Daten

+ Durchfiihrung von Anbieterbewertungen

zur Uberpriifung von Anwendungen p—

und Technologien von Drittparteien,
die personenbezogene und
sensible Daten enthalten

A——

- Uberwachung der technischen
und organisatorischen Maf3nahmen
zum Schutz der Daten durch eine
angemessene Verwaltung des
Benutzerzugriffs, die RechtmaRigkeit
der Verarbeitung, sichere Dateiliber-
tragungen und die Verwaltung von
Einwilligungen

Wir verpflichten alle Mitarbeiter zur Teilnahme
an Datenschutzschulungen. Dartiber hinaus
veranstalten wir regelmaf3ig Veranstaltungen
und Kampagnen zur Sensibilisierung der
Mitarbeiter zu Themen wie Ransomware,
|dentitatsdiebstahl und mobiler Sicherheit
und fuhren Phishing-Schulungen durch,

um die Abwehrbereitschaft der Mitarbeiter
gegen Cyber-Bedrohungen zu starken.

Im Jahr 2021 gab es keine bekannten
begriindeten Beschwerden Uber die
Verletzung der Privatsphare von Kunden.
Dazu gehoren auch Beschwerden, die
von externen Parteien und Aufsichts-
behdrden eingehen. Des Weiteren gab
es keine Meldungen Uber Datenlecks,
Datendiebstahle oder Verluste von
personenbezogenen Kundendaten.



https://www.corning.com/emea/de/privacy-policy/binding-corporate-rules.html?
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OFFENTLICHE POLITIK UND POLITISCHE BEITRAGE DES UNTERNEHMENS

Die &ffentliche Politik und die
Gesetzgebung haben einen

wichtigen Einfluss auf Cornings
Geschaftsaktivitdten und unsere Fahigkeit,
lebensverandernde Erfindungen zu
entwickeln und fir Menschen auf

der ganzen Welt bereitzustellen. Bei
der Umsetzung unseres Programms
flr Regierungsangelegenheiten ist
Corning bemuht sicherzustellen, dass
sein offentliches Engagement hohen
ethischen Standards entspricht, mit
unseren Unternehmensinteressen und
-werten im Einklang steht und in voller
Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Unternehmensrichtlinien
durchgefihrt wird.

Politische Beratung und Lobbying

Corning arbeitet mit Vertretern des
Gesetzgebers und der Regierung auf
allen Ebenen zusammen, wenn esum
Themen geht, die fir das Unternehmen
und unsere Stakeholder wichtig sind.
Unsere Global Government Affairs-
Organisation ist flr die Beaufsichtigung
aller Interessenvertretungsaktivitaten
verantwortlich. Wir legen Lobbying-
Aktivitaten und -Ausgaben entsprechend
den geltenden Gesetzen auf Bundes-,
Landes- und Kommunalebene offen.
Fur Links zu diesen und anderen
Offenlegungen zum Thema Lobbying,
besuchen Sie unsere Website.

AufZerhalb der Vereinigten Staaten hat
Corning interne Richtlinien zur Einhaltung
aller geltenden Gesetze und Vorschriften
in Landern eingefuhrt, in denen relevante
Beziehungen zu Regierungsvertretern
bestehen, einschlielich des U.S. Foreign
Corrupt Practices Act.

Unternehmensfiihrung

Politische Beitrage

Cornings Global Government Affairs-
Organisation ist befugt, im Auftrag

des Unternehmens Entscheidungen

Uber politische Spenden an nicht-
bundesstaatliche Kandidaten und

andere nicht-bundesstaatliche

politische Organisationen zu treffen,
soweit dies gesetzlich zulassig ist. Diese
Entscheidungen werden in Absprache
mit Cornings internen und/oder externen
Rechtsberatern getroffen. Cornings
politische Beitrage werden ohne
Rucksicht auf die persénlichen politischen
Praferenzen unserer Mitarbeiter geleistet.

Soweit dies nach staatlichem und
lokalem Recht zulassig ist und mit

den Interessen des Unternehmens
Ubereinstimmt, leistet Corning Spenden
an nicht-bundesstaatliche Kandidaten
(z. B. Kandidaten fUr staatliche

Amter) und kann Spenden an nicht-
bundesstaatliche politische Ausschusse,
nicht-bundesstaatliche Parteien und
andere nicht-bundesstaatliche politische
Organisationen leisten, die sich gemaf’d
Abschnitt 527 des Internal Revenue
Code registrieren lassen und dem Internal
Revenue Service Bericht erstatten.

Wir legen halbjahrlich nicht-
bundesstaatliche politische Spenden

(wie oben beschrieben) offen, die wahrend
eines Kalenderjahres 1.000 US-Dollar
Ubersteigen.

Corning Employees Political Action
Committee (COREPAC)

Corning unterhalt ein freiwilliges, von den
US-Mitarbeitern finanziertes Political
Action Committee, COREPAC, Uber

das sich die Mitarbeiter am politischen
Prozess beteiligen kdnnen, indem sie
Spenden an politische Kandidaten

und Ausschisse auf Bundes- und
Landesebene leisten. Das COREPAC
unterstUtzt Kandidaten der beiden
grof3en US-Parteien. Entscheidungen

darUber, wen das PAC unterstutzt,
werden im besten Interesse von

Corning und ohne Rucksicht auf die
personlichen politischen Praferenzen
unserer Mitarbeiter getroffen. Ein
separates, Uberparteiliches Contributions
Committee (Spendenausschuss),
bestehend aus Mitarbeitern, die Cornings
Geschéaftsbereiche und Personalfunktionen
vertreten, ist fir die Genehmigung aller
COREPAC-Beitrage verantwortlich.

Die Einnahmen und Ausgaben von
COREPAC werden, wie gesetzlich
vorgeschrieben, detailliert an die Federal
Election Commission gemeldet. Diese
Berichte sind unter www.fec.gov éffentlich
zuganglich.

Beteiligung an Berufsverbanden

Corning beteiligt sich an
Handelsverbanden, Handelskammern und
anderen Organisationen, die gemeinsam
die Interessen ihrer jeweiligen Mitglieder
fordern. Neben den vielen Aktivitaten, die
diese Organisationen durchfiihren, wie

z. B. die Festlegung von Industriestandards
und die Veranstaltung von Fachmessen,
ermaoglichen sie es ihren Mitgliedern
aufderdem, gemeinsam Gesetzgeber,
Vertreter der Regierung und deren
Mitarbeiter Uber die Positionen der Industrie
zu bestimmten Gesetzen, Richtlinien oder
Vorschlagen zu informieren.

Corning ist Mitglied in verschiedenen
Verbanden, darunter dem Business
Roundtable, dem National Foreign Trade
Council und der National Association of
Manufacturers. Corning veréffentlicht
eine halbjahrliche Liste der Gebuhren
und Mitgliedsbeitrage an steuerbefreite
Wohlfahrtsorganisationen nach (501(c)
(4)) oder Handelsverbande nach (501(c)
(6)) bzw. Handelskammern, die 40.000
US-Dollar Ubersteigen, einschlieflich
des steuerlich absetzbaren Anteils dieser
Beitrage/Gebuhren.
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SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS

Geistiges Eigentum schiitzt Cornings Fahigkeit, fortschrittliche Produkte und Technologien an unsere Kunden zu liefern, die wiederum
Cornings Bemuihungen um weitere Fortschritte férdern.

Cornings Fahigkeit, einen Mehrwert fir unsere Kunden zu schaffen, beruht auf unseren vielen innovativen Erfindungen,

die wir entschlossen schitzen. Erfindungen von Mitarbeitern der Forschungs- und Entwicklungsabteilung von Corning treiben
unser Wachstum voran und festigen unsere Rolle als weltweit flhrendes Unternehmen in der Materialwissenschaft in speziellen
Marktsegmenten. Wir setzen uns flr das geistige Eigentum von Corning ein, verteidigen es und respektieren das geistige Eigentum
anderer, einschlieRRlich des geistigen Eigentums der Branchengruppen und Unternehmen, mit denen wir zusammenarbeiten.

Corning fordert weltweit nachhaltige Praktiken, indem wir umweltfreundliche und energieeffiziente Technologien in Patenten
offenlegen, wie z.B. fir Diesel- und Benzinpartikelfilter und unsere energieeffizienten Ofen. Die Welt profitiert von den Informationen,
die wir offenlegen, wahrend Corning unsere Forschungsinvestitionen mit Patentrechten finanziell absichert, um andere fir eine
begrenzte Zeit von der Herstellung, der Nutzung, dem Verkauf, dem Angebot zum Verkauf und dem Import der Technologie
auszuschlielRen.

Unser proaktiver Ansatz zum Schutz unseres geistigen Eigentums tragt auch zur sozialen Nachhaltigkeit bei und hilft Corning, mit
anderen Unternehmen in unserer Branche auf Augenhéhe zu agieren. Die Absicherung unserer einzigartigen Erfindungen durch
das Patentverfahren definiert und verdeutlicht Cornings Exklusivitatsrechte und beugt Eigentumskonflikten vor.

Fortfiihrung unseres innovativen Erbes’

Uber 1.000 Patente fir Umwelttechnologie weltweit Wir werden auch in Zukunft Technologien
seit 1970 entwickeln und patentieren, die nachhaltigere
Ressourcen nutzen, weniger Energie
verbrauchen, zur Reinigung und zum Schutz
Uber 400 neue Patente in den U.S.A. im Jahr 2021 AL be|tr§.g‘en e weniger schadiiche
Inhaltsstoffe bendtigen. Wir integrieren
unseren Nachhaltigkeitsansatz in den
.o Forschungs- und Entwicklungsprozess.
Uber 1.600 neue Patente in Landern aufRerhalb
der U.S.A. im Jahr 2021

ﬁber 4.250 nicht abgelaufene U.S.-Patente

uber 7.500 nicht abgelaufene Patente in Landern
aufRerhalb der USA.

*Daten fir Corning und seine hundertprozentigen Tochtergesellschaften
in unterschiedlichen Landern
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Foto mit freundlicher Genehmigung
von Corning-Mitarbeiter Yanjiao Cao

Anhang

IN DIESEM ABSCHNITT:

P Hemlock Semiconductor
p TCFD

P GRI

P SAsSB
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Hemlock Semiconductor

Im Jahr 2020 stieg die Beteiligung von Corning Incorporated an Hemlock Semiconductor auf 80,5 %. Obwohl Hemlock unabhangig von
Corning gefihrt wird, ist seine Produktpalette ein wesentlicher Bestandteil unseres Gesamtportfolios und sein Energiebedarf macht
einen betrachtlichen Teil des weltweiten Energieverbrauchs von Corning aus, wie nachstehend erlautert.®

Far weitere Informationen besuchen Sie bitte Hemlock Semiconductor Operations, LLC.

Uber Hemlock Semiconductor

Das 1961 gegrindete Unternehmen Hemlock Semiconductor Operations
(HSC) ist ein fUhrender Anbieter von polykristallinem Reinstsilizium

und anderen siliziumbasierten Produkten, die bei der Herstellung

von Halbleiterbauelementen und Solarzellen verwendet werden.

HSC hat seinen Hauptsitz in Hemlock, Michigan, und beschaftigt

etwa 1.200 Mitarbeiter. Als Rohstoff fir die Herstellung von Halbleitern
ist Polysilizium ein wichtiger Baustein fir ,intelligente” Gerate, von + Verantwortung fir die Umwelt
Telefonen Uber Haushaltsgerate bis hin zu Fahrzeugen, Gebauden und
Produktionsanlagen. In Solarzellen ermoglicht das Polysilizium von HSC
eine hocheffiziente und saubere Umwandlung von Sonnenenergie

in Elektrizitat, und das mit einem der kleinsten CO -Fufzabdricke far
Solar-Polysilizium weltweit. + Innovation

HSC konzentriert sich bei seinen laufenden
Bemiihungen, seine Geschaftstatigkeit
nachhaltiger zu gestalten, auf die folgenden
Bereiche®:

+ Soziale Verantwortung

+ Unternehmensfiihrung & Vorbildfunktion

Nachhaltigere Solarmodule

HSC treibt kontinuierliche Verbesserungen voran, um die weltweite Versorgung mit Polysilizium nachhaltiger zu gestalten. Durch
kontinuierliche Investitionen in die Energieeffizienz hat HSC seine Intensitat an Treibhausgasen (THG) seit 2015 um 5 % reduziert. HSC
arbeitet fortlaufend mit seinen Lieferanten und Kunden partnerschaftlich zusammen, um die CO,-Emissionen innerhalb der Lieferkette
zu reduzieren. HSC hat die Ultra-Low Carbon Solar Alliance gegriindet, die sich aus Herstellern der gesamten Solar-Lieferkette
zusammensetzt und sich auf die Reduzierung des gebundenen Kohlenstoffs in der gesamten Solar-Lieferkette konzentriert. Die Allianz
setzt sich dafir ein, das Bewusstsein fir nachhaltiger produzierte Solarprodukte zu scharfen und entwickelt ein Umweltzeichen fr
CO,-arme Solarprodukte vom Typ |, um die Nachfrage weiter zu steigern.

EMISSIONEN ENERGIENUTZUNG*
MILLIONEN METRISCHE TONNEN CO.e TERAWATTSTUNDEN (TWh), gerundet
(Scope 1/2), gerundet
2,4
L 0,7
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Die Scope-1- und Scope-2-Treibhausgasemissionen von HSC werden in Uberemstimmung mit dem ,GHG Protocol Corporate Standard” (Uberarbeitete
Version) berechnet. HSC verwendet EPA-Emissionsfaktoren flr Scope-1-Berechnungen und EPA eGRID RFCM-Daten fur Scope-2-Berechnungen.

5> Die Daten von HSC werden in diesem Bericht nicht mit den globalen Daten von Corning zusammengefasst.
5 https://www.hscpoly.com/documents/2020_Hemlock-Sustainability-Report.pdf
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Offenlegungen der TCFD

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Offenlegung der Unternehmensfiihrung in Bezug auf klimabezogene Risiken und Chancen.

Empfohlene Offenlegung Offenlegung

Weitere Informationen

G1Beschreibung

der Uberwachung der
klimabezogenen Risiken
und Chancen durch
den Vorstand.

Anhang - TCFD

Der Vorstand von Corning verfugt Gber einen Corporate Responsibility and Sustainability
Committee (CRASC), zu dessen Aufgaben es gehért, den Vorstand bei der Uberpriifung
der Managementstrategien, Plane, Richtlinien und MalRnahmen des Unternehmens in
Bezug auf sein Nachhaltigkeitsprogramm und seine Umweltverantwortung zu unterstttzen.
Diese Uberpriifung umfasst unter anderem Nachhaltigkeitsziele, Umwelt- und Sozialpolitik
und -praktiken, Energie- und Wassermanagementstrategien sowie klimabezogene Risiken
und Chancen.

Vor 2021 erhielt der Vorgangerausschuss des CRASC jahrlich zwei Hauptberichte, die sich mit
den klimabezogenen Risiken und Chancen von Corning befassten:

Cornings Director, Sustainability, prasentierte ein Update zum Thema Nachhaltigkeit,
einschlieRlich eines Dashboards, das die Umsetzung und Leistung im Vergleich zu den Zielen
fir alle Nachhaltigkeits- und Klimaziele aufzeigt.

DarUber hinaus prasentierte der Director of Global Environment and Sustainability, der fur die
Verfolgung von und Berichterstattung Uber Treibhausgasemissionen, Energie, Wasser und
Abfall zustandig ist, einen Uberblick (iber Strategien und MaBnahmen zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen und zur Verbesserung der nachhaltigen Wirkung von Corning. Der
Director of Global Environment and Sustainability berichtet an den Senior Vice President und
Chief Engineer von Corning und ist auRerdem Mitglied des Corning Sustainability Working
Committee, das weiter unten in Antwort G2 beschrieben wird.

Im Jahr 2021 beschaftigte sich der Vorstand verstarkt mit klimabezogenen Themen. Die
Charta des CRASC umfasst ausdriicklich das Thema Nachhaltigkeit, was sich auchim
neuen Namen des Ausschusses widerspiegelt. Die oben beschriebenen Berichte wurden
fortgefihrt und die Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Klimawandel wurden ab April
bei jeder CRASC-Sitzung besprochen. Das CRASC trifft sich in der Regel finfmal im Jahr.
Im Oktober Uberprifte das CRASC auRerdem Cornings neue Ziele zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen, und der Vorstand genehmigte die Schaffung und Besetzung
einer neuen Position: Vice President, Sustainability and Climate Initiatives. Der oben
erwahnte Director, Sustainability, untersteht dem Vice President, Sustainability and Climate
Initiatives, und flhrt den Vorsitz in den Sustainability Working and Steering Committees,

die weiter unten in Antwort G2 beschrieben werden. Im Oktober Uberprifte das CRASC die
klimabezogenen Risiken und Chancen sowie die Details der beiden Szenarien, die in Cornings
erster formeller Szenarioanalyse verwendet wurden (siehe STunten). Im Februar 2022
Uberprifte das CRASC die Antworten auf die 11 TCFD-Fragen, die in Cornings Sustainability
Reportim Frihjahr 2022 veréffentlicht werden sollen.

In diesen Diskussionen geben die Mitglieder des CRASC Feedback zu den prasentierten
Materialien.

Zusatzlich zu der oben beschriebenen Tatigkeit des CRASC werden die grof3ten Risiken
flr das Unternehmen, einschlief3lich der Klimarisiken, jahrlich vom Director, Enterprise Risk
Management (ERM), zusammen mit dem Audit Committee und Finance Committee des
Vorstands Uberprift.

CDP-Antwort 2021,
1laund1ib

Charta des Corporate
Responsibility and Sustainability
Committee
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Weitere Informationen

G2 Beschreibung der
Rolle des Managements
bei der Bewertung und
dem Management
klimabezogener Risiken
und Chancen.

Anhang - TCFD

Corning verflgt Uber zwei wichtige Aufsichtsgremien fir Fragen des Klimawandels,
einschlieRlich der Bewertung von Risiken und Chancen: das Sustainability Working
Committee (SWC) und das Sustainability Steering Committee (SSC). Beide Gremien
werden von Cornings Director, Sustainability, geleitet.

Das SSC von Corning besteht aus Flihrungskraften aus verschiedenen Funktionsbereichen.
Es hat die Aufgabe, das SWC zu unterstitzen und zu lenken, einschlieRlich der Uberpri]fung
und Genehmigung der Gesamtarbeit. Das SWC von Corning ist ein funktions- und
organisationslibergreifender Ausschuss, der monatlich zusammentritt und dem SSC
strategische und taktische Mal3nahmen in den Bereichen Nachhaltigkeit und Klima zur
Prifung und Genehmigung vorschlagt. Das SSC tagt vierteljahrlich oder haufiger, wenn
wichtige Themen behandelt werden mussen. Die Mitglieder des SSC wurden so ausgewahlt,
dass sie jeden der relevanten Managementbereiche von Corning in Bezug auf die allgemeine
Nachhaltigkeit reprasentieren, was auch die Bewertung von klimabezogenen Risiken und
Chancen einschlief3t. Die Positionen der Mitglieder des SSC und ihre klimabezogenen
Verantwortlichkeiten sind die folgenden:
+ Vice President, Sustainability and Climate Initiatives: Verantwortlich fir die
Beaufsichtigung der gesamten Nachhaltigkeitsinitiativen des Unternehmens
mit besonderem Schwerpunkt auf Klimainitiativen.

+ Chief Strategy Officer: Verantwortlich fir die Beaufsichtigung der gesamten
Unternehmensstrategie und die Verkniipfung der Strategie mit klimabezogenen Risiken
und Chancen.

+ Senior Vice President, Human Resources: Verantwortlich fir die Beaufsichtigung
von Arbeitnehmerrechten, Vergitung und Sozialleistungen, Arbeitspraktiken und
Menschenrechtsrichtlinien.

+ Chief Supply Chain Officer: Verantwortlich fur die Beaufsichtigung der Beschaffung und
des Einkaufs von Lieferanten und Lieferantenleistungen sowie fir klimabezogene und
Menschenrechtsfragen innerhalb der Lieferkette.

+ Chief Technology Officer: Verantwortlich fir die Verwaltung des innovativen Portfolios
von Corning und die Schaffung neuer Wachstumsméglichkeiten fir das Unternehmen,
einschlieRlich klimabezogener Chancen.

+ Chief Engineer: Verantwortlich fir die Leitung der Unternehmensorganisation
Manufacturing, Technology und Engineering, zu der auch Global Environment
and Sustainability und Global Energy Management gehdren.

* Vice President, Investor Relations: Verantwortlich fir die Kommunikation unserer
Nachhaltigkeitsstrategie, einschlieRlich klimabezogener Themen, an unsere Investoren
sowie flr das Verstandnis und die Analyse der Prioritdten und Erwartungen von
nachhaltig investierenden Fonds.

+ Vice President and Corporate Secretary: Verantwortlich dafur, dass das Thema
Unternehmensfiihrung im Nachhaltigkeitsprogramm von Corning angemessen
berlcksichtigt wird.

+ Senior Vice President & Corporate Controller: Verantwortlich fur die Verwaltung der
Unternehmensbuchhaltung, der Compliance und der Berichterstattung an externe Stellen.

+ Vice President, Corporate Communications: Verantwortlich fir das Management der
Kommunikation unserer Nachhaltigkeitsstrategie und anderer klimarelevanter Themen
an unsere Stakeholder.

+ Vice President, Manufacturing: Verantwortlich dafir, dass sich unsere Nachhaltigkeits-
strategie in unseren Produktionsablaufen widerspiegelt und korrekt umgesetzt wird.

+ Vice President, Finance, Analysis and Insight: Verantwortlich fir die Verwaltung unseres
Programms flr Enterprise Risk Management, das auch klimabezogene Risiken umfasst.

Im Jahr 2021 erweiterte Corning seine Flihrungsrolle in Bezug auf den Klimawandel. Im Laufe
des Jahres hat jede Marktzugangsplattform (MAP) (siehe Beschreibung in Antwort ST)

einen Nachhaltigkeitsverantwortlichen ernannt. Corning hat auf3erdem die Gruppe Global
Sustainability and Climate Initiatives (GSCI) gegriindet, die vom Vice President, Sustainability
and Climate Initiatives, geleitet wird. Die Verantwortlichen der MAP Sustainability und GSCI
treffen sich regelmarig (monatlich oder haufiger), um Nachhaltigkeitsfragen zu klaren,
einschlieRlich solcher, die mit klimabezogenen Risiken und Chancen zusammenhangen.
Daruber hinaus ist der Vice President, Sustainability and Climate Initiatives, Mitglied des
Sustainability Steering Committee, und die Verantwortlichen von MAP Sustainability sind
jeweils Mitglieder des Sustainability Working Committee (die einzelnen Ausschisse sind oben
beschrieben). Mit den zusatzlichen Managerpositionen wird Corning voraussichtlich im Jahr
2022 die Strukturen fr das Management klimabezogener Risiken und Chancen Uberpriifen.

CDP-Antwort 2021, 1.2a

Corning-Nachhaltigkeitsbericht 2021/ 75


https://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Corning_Incorporated_CDP_Climate_Change_Questionnaire_2021_FINAL.pdf

STRATEGIE

Offenlegung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen von klimabezogenen Risiken und Chancen auf die Geschaftstatigkeit,
Strategie und Finanzplanung der Organisation, sofern diese Informationen wesentlich sind.

Empfohlene Offenlegung Beschreibung der Offenlegung Weitere Informationen

S1Beschreibung der
klimabezogenen Risiken
und Chancen, die die
Organisation kurz-,
mittel- und langfristig
ermittelt hat.

Anhang - TCFD

Anfang 2021 fihrten wir eine Umfrage unter mehreren Mitarbeitern der Fiihrungsebene CDP-Antwort 2021, 213, 2.1b, 2.2
unserer finf Marktzugangsplattformen (MAP) durch, um herauszufinden, welche
klimabezogenen Risiken ihrer Meinung nach fir ihre Geschaftsbereiche am wichtigsten
sind. Die MAP von Corning sind: Optical Communications, Anzeige, Automobil, mobile
Unterhaltungselektronik und Biowissenschaften. Anhand der Ergebnisse dieser ersten
Risikobewertung hat das TCFD-Arbeitsteam von Corning sieben klimabezogene Risiken
und zwei klimabezogene Chancen fir eine eingehende Szenarioanalyse ermittelt, um

die potenziellen Auswirkungen der Risiken und Chancen auf unsere Geschaftstatigkeit
unter zwei verschiedenen Klimaszenarien zu beurteilen (siehe Antwort S3 fir Einzelheiten
zu den verwendeten Szenarien). Der Workshop fand im Herbst 2021 statt und umfasste
33 Mitarbeiter der Fihrungsebene sowohl aus den MAP als auch aus den Funktionen auf
Konzernebene. Soweit mdglich, haben wir unter Verwendung der auf einen Zeithorizont
von 30 Jahren angepassten Auswirkungsskala des Enterprise Risk Management (ERM)
von Corning die Klimarisiken und -chancen in potenzielle finanzielle Auswirkungen
umgewandelt, um zu bewerten, welche Risiken in jedem Szenario wesentliche finanzielle
Auswirkungen auf unser Unternehmen haben kénnten.

Nachfolgend ist eine Tabelle mit den Risiken und Chancen aufgefihrt, die wahrend der
Analyse des Klimarisikoszenarios bewertet wurden:

KATEGORIE

KLIMABEDINGTE RISIKEN UND/ODER CHANCEN

Kohlenstoffpreise und Meldepflichten
Behordliche und rechtliche
\orgaben Mandate fUr und Regulierung von bestehenden Produkten
und Services

Ubergangsrisiko Nachhaltige Lieferkette
Markt
Sich veranderndes Kundenverhalten
Reputation Erhohte Besorgnis der Stakeholder/negatives Feedback
Chronisch Anstieg des Meeresspiegels und Dlrreperioden
Physisches Risiko
Akut Extreme Wetterereignisse

Entwicklung neuer Produkte oder Dienstleistungen durch

Produkte und Dienstleistungen F&E und Innovation

Chancen

Energiequelle Nutzung emissionsarmerer Energiequellen

Im Rahmen von qualitativen Gesprachen zwischen der Unternehmensleitung von Corning
und den MAP-FUhrungskraften wurden erste Schlussfolgerungen Uber die potenziellen
geschéftlichen Auswirkungen bestimmter Risiken und Chancen gezogen, die in jedem
der beiden Szenarien ermittelt wurden.

Die beiden gréRten Risiken, die im Rahmen der Szenarioanalyse fir das Szenario
.Business As Usual” (BAU) identifiziert wurden, waren: 1) extreme Wetterereignisse
(mittelfristig) und 2) Veranderungen der Niederschlagsmuster und der extremen
Schwankungen der Wetterbedingungen (mittelfristig). Die Verfligbarkeit von Wasser
war das grofdte Problem fir die MAPs Anzeige, Biowissenschaften und Optical
Communications (mittelfristig).
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Die drei gréf3ten Risiken, die im Rahmen des Szenarios ,1.5-Degree” (1.5D) identifiziert
wurden, waren: T) Kohlenstoffpreise (kurz- und mittelfristig), 2) Anderung des
Kundenverhaltens (mittelfristig) und 3) nachhaltige Lieferkette (mittelfristig). Erhdhte
Kosten aufgrund von Kohlenstoffpreisen kénnten sich auf alle MAP auswirken; die MAP
flr Biowissenschaften bekommen diese Auswirkungen in der Europaischen Union bereits
zu spuren. Environmental Technologies (innerhalb der MAP Automobil) sieht den Trend
zu Elektrofahrzeugen als potenziell negative Auswirkung auf die Geschaftstatigkeit, da
die Zahl der jahrlich verkauften Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor zurlickgeht. Das
Nachhaltigkeitsrisiko in der Lieferkette, das sich sowohl auf die begrenzte Verfligbarkeit
als auch auf die gestiegenen Kosten bezieht, wurde in allen Geschaftsbereichen als ein
Hauptrisiko identifiziert.

Die groRRte Chance fir Corning beim Szenario 1.5D liegt in kohlenstoffarmen Produkten

(mittel- und langfristig). Alle MAP sind sich einig, dass die ermittelte Chance den Starken
von Corning in den Bereichen Innovation und Produktentwicklung entspricht.

Beschreibung der Offenlegung

Weitere Informationen

S2 Beschreibung der
Auswirkungen von
klimabezogenen Risiken
und Chancen auf die
Geschaftstatigkeit,
Strategie und
Finanzplanung

der Organisation.

Anhang - TCFD

Im Jahr 2021 fiihrte Corning eine umfassende Szenarioanalyse durch, um die potenziellen
Auswirkungen von Risiken und Chancen auf unsere Geschaftstatigkeit unter den Szenarien
,Business As Usual” (BAU) und ,1.5-Degree” (1.5D) zu bewerten. Soweit mdglich, haben
wir die Klimarisiken und -chancen anhand einer Reihe von Fakten und Annahmen, die auf
wissenschaftlicher Literatur, internen Informationen von Corning und professionellem
Urteilsvermdgen basieren, in potenzielle finanzielle Auswirkungen umgewandelt. Die
Ergebnisse dieser Szenarioanalyse, einschlief3lich der wichtigsten Risiken und Chancen,
wurden dem Sustainability Steering Committee (SSC), den wichtigsten Flihrungskraften
und dem Corporate Responsibility and Sustainability Committee (CRASC) vorgelegt, um
die zukiinftige Geschéaftsstrategie und Finanzplanung zu bestimmen.

Ein Beispiel flr kimabezogene Risiken und Chancen, die sich in letzter Zeit auf Cornings
Geschaftsstrategie auswirken, ist das veranderte Kundenverhalten. In den letzten Jahren hat
die Nachfrage unserer Kunden nach erneuerbaren Energien kontinuierlich zugenommen.
Als Reaktion darauf haben wir verstarkt auf die Beschaffung von Strom aus erneuerbaren
Energien fUr unseren Betrieb gesetzt. So kdnnen wir unsere eigenen betrieblichen
Emissionen reduzieren und gleichzeitig unsere Kunden bei der Reduzierung ihrer

Emissionen in der Lieferkette unterstitzen.

Daruber hinaus bertcksichtigen wir bei der Planung von Investitionsprojekten lokale
Umweltfaktoren, wie z. B. die Verfligbarkeit von Frischwasser, um die langfristige
Nachhaltigkeit der langlebigen Investitionen von Corning sicherzustellen.

Cornings Nachhaltigkeitsstrategie und die 6ffentlich verkiindeten Ziele wurden nach einer

im Jahr 2019 durchgefiihrten Wesentlichkeitspriifung entwickelt, bei der die 20 wichtigsten
Nachhaltigkeitsthemen flir Corning und unsere wichtigsten Stakeholder ermittelt wurden.
Die Bewertung der Wesentlichkeit der Nachhaltigkeit, die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen,
Cornings &ffentlich verkiindete Ziele und unsere Fortschritte bei der Erreichung der Ziele
sind in unserem Nachhaltigkeitsbericht 2020 ausfiihrlicher beschrieben. Wir planen, die
Ergebnisse unserer Szenarioanalyse in die Aktualisierung unserer Nachhaltigkeitsbewertung
einflieRen zu lassen, was sich wiederum auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie, unsere Ziele und
unsere Finanzplanung zur Erreichung unserer Ziele auswirken wird.

CDP-Antwort 2021, 3.3, 3.4a

Nachhaltigkeitsbericht 2020,
Seiten 42, 43, 45 und 46
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S3 Beschreibung der Im Jahr 2021 fihrte Corning eine Klimaszenarioanalyse durch, um die Robustheit
Robustheit der Strategie der Unternehmensstrategie unter zwei moglichen Zukunftsszenarien zu bewerten:
der Organisation unter
Berucksichtigung
verschiedener
klimabezogener Szenarien
in Ubereinstimmung mit
dem Pariser Abkommen,

a. Business as Usual (BAU): Dieses Szenario haben wir unter Verwendung von
Ubergangsfaktoren aus dem Current Policies Scenario aus dem World Energy
Outlook Report 2019 der IEA, physischen Faktoren aus dem Entwurf des
Sechsten Sachstandsberichts des IPCC (AR6), der sich an RCP 8.5 orientiert, und
soziodkonomischen Faktoren aus Shared Socioeconomic Pathway-5 (SSP-5) erstellt.

einschlieRlich eines b. 1‘.A5-Degree (1.5D): Dieses Szenario haben wir unter Verwendung von
Szenarios von 2 °C Ubergangsfaktoren aus dem Szenario fir nachhaltige Entwicklung aus dem World
oder weniger. Energy Outlook Report 2019 der IEA, physischen Faktoren aus dem Entwurf des

Sechsten Sachstandsberichts des IPCC (AR6), der sich an RCP 1.9 orientiert, und
soziodkonomischen Faktoren aus SSP-1 erstellt.

Corning erstelite diese beiden Szenarien, um die zukinftige Situation widerzuspiegeln,

wenn die Welt ihren derzeitigen Kurs beibehalt (BAU) und wenn es gelingt, den globalen
Temperaturanstieg auf 1,5 Grad Celsius oder weniger zu begrenzen. Es wurden Ubergangs-,
soziodkonomische und physische Faktoren einbezogen, um Corning in die Lage zu versetzen,
sich mit den Risiken und Chancen des Ubergangs und der physischen Bedingungen
auseinanderzusetzen. Dieser Prozess umfasste die Bewertung von sieben klimabezogenen
Risiken und zwei kimabezogenen Chancen Uber einen Zeithorizont von 30 Jahren mit

einer Gruppe von 33 Mitarbeitern der Fihrungsebene, die sowohl Unternehmens- als

auch MAP-Funktionen reprasentieren.

Die Ergebnisse dieser Analyse zeigten, dass in einem Szenario, in dem die Welt auf dem
derzeitigen Kurs bleibt (BAU), die grofRten Risiken fur Cornings Geschaftstatigkeit mit
physischen Klimaereignissen verbunden sind, einschlief3lich chronischer Veranderungen

der Niederschlagsmuster und extremer Wetterereignisse. Cornings Geschaftstatigkeit ist
geografisch diversifiziert, was dazu beitragen kann, die potenziellen Auswirkungen extremer
Wetterereignisse zu verringern.

Im Rahmen des 1.5D-Szenarios hat unsere Analyse ergeben, dass das veranderte
Kundenverhalten und die Kohlenstoffpreisverpflichtungen voraussichtlich die gréRten
Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit haben werden. Wir arbeiten aktiv mit unseren
Kunden zusammen, um ihre Bedurfnisse in Bezug auf Nachhaltigkeit und Klima zu verstehen
und Méglichkeiten zur Unterstitzung dieser Bedurfnisse zu finden. Um potenzielle Risiken

im Zusammenhang mit den Kohlenstoffpreisen zu reduzieren, hat sich Corning das Ziel
gesetzt, den Einsatz erneuerbarer Energien in unserem Unternehmen zur Reduzierung
unserer Scope-2-Emissionen zu erhéhen. AuRerdem flihren wir im Rahmen unseres globalen
Energiemanagementprogramms Energieeffizienzprojekte durch, um die Scope-1- und
Scope-2-Emissionen zu verringern. Zum gegenwartigen Zeitpunkt besteht eine erhebliche
Unsicherheit darliber, wie sich die Regelungen zur Kohlenstoffbepreisung entwickeln werden.
Corning kénnte in Zukunft in neue Technologien investieren, um die Emissionen weiter zu
reduzieren und unsere finanzielle Belastung durch die Kohlenstoffbepreisung zu verringern.

Siehe S1 fUr zusatzliche Einzelheiten dariber, welche Risiken bei jedem Szenario auf
MAP-Ebene als die Risiken mit den gréf3ten potenziellen Auswirkungen identifiziert wurden.
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RISIKOMANAGEMENT

Offenlegen, wie die Organisation klimabezogene Risiken ermittelt, bewertet und steuert.

Empfohlene Offenlegung

Beschreibung der Offenlegung

Weitere Informationen

R1Beschreibung der
Prozesse der Organisation
zur Ermittlung und
Bewertung von
klimabezogenen Risiken.

R2 Beschreibung der
Prozesse der Organisation
zur Steuerung
klimabezogener Risiken.

R3 Beschreibung,

wie die Prozesse

zur Identifizierung,
Bewertung und Steuerung
klimabezogener Risiken

in das allgemeine
Risikomanagement

der Organisation
integriert sind.

Anhang - TCFD

Cornings Prozess zum Enterprise Risk Management (ERM) ist von zentraler Bedeutung, um
festzustellen, welche Risiken und/oder Chancen wesentliche strategische oder finanzielle
Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit haben kdnnten. Er umfasst eine Analyse
zahlreicher Faktoren, darunter die Wahrscheinlichkeit und die Auswirkungen von Risiken, die
Geschwindigkeit des Eintretens, die Reaktion auf Risiken und die Wirksamkeit sowie andere
Faktoren. Die ermittelten Risiken, einschliefZlich kimabezogener Risiken, werden in einer
unternehmensweiten, fachiibergreifenden Zusammenarbeit bewertet. Cornings funktions-
und organisationstbergreifendes Sustainability Working Committee (SWC) und Sustainability
Steering Committee (SSC) haben eine Nachhaltigkeitsbewertung durchgefihrt, bei der
CO,-Emissionen und Wasserschutz als wichtige Nachhaltigkeitsthemen identifiziert wurden.
Die daraus resultierende Wesentlichkeitsbewertung dient als Grundlage fir die beschriebene
Risikobewertung.

Genauer gesagt nahm Corning im Jahr 2020 eine erste Bewertung der klimabezogenen
Risiken vor, die mit akuten und chronischen physischen Risiken sowie mit den vier von der
Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) empfohlenen Ubergangsrisiken
verbunden sind.

Nach der Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Risiken wurden die wichtigsten
klimabezogenen Risiken und Chancen in Cornings ERM-Prozess aufgenommen. Der
Director of Enterprise Risk Management Gberwacht in enger Abstimmung mit dem Director
of Sustainability die klimabezogenen Risiken im ERM-Prozess. Um die Verantwortung
moglichst effektiv zuweisen zu kdnnen, sorgt der Prozess dafir, dass fir jedes Risiko ein
Verantwortlicher zustandig ist. Der Eigner verwaltet das spezifische Risiko, indem er die
Ressourcen und Erfahrungen des Unternehmens in den Bereichen ERM, Nachhaltigkeit und
Projektmanagement nutzt. Durch die Einbeziehung und Abstimmung mit den umfassenden
Risikomanagement-Ressourcen des Unternehmens wird sichergestellt, dass klimabezogene
Risiken angemessen gehandhabt werden.

Der Vorstand von Corning ist fur die Beaufsichtigung des Risikomanagementprogramms
des Unternehmens verantwortlich. Der Vorstand bt diese Aufsichtspflicht direkt und
Uber seine Ausschisse aus. Das Corporate Responsibility and Sustainability Committee
(CRASC) Uberwacht Risiken im Zusammenhang mit Umwelt- und Sozialfragen, zu

denen unter anderem klimabezogene Risiken gehdren, die in der Charta des CRASCim
Einzelnen aufgefihrt sind. Risiken, die mit der aktuellen Geschéftslage oder strategischen
Alternativen verbunden sind, werden vom Management und dem Vorstand analysiert,
besprochen und abgewogen. Auf operativer Ebene berichtet das Management dem
Vorstand regelmanig Uber die Richtlinien und Verfahren des Enterprise Risk Management
(ERM) des Unternehmens und dem Audit Committee, Information Technology Committee,
Finance Committee und CRASC Uber unsere groften Risiken und Compliance-Richtlinien
und -Praktiken. Das Management legt dem Vorstand aul3erdem einen umfassenden
Jahresbericht Uber die groften Risiken vor. Das ERM-Programm von Corning umfasst

1) einen Risk Council unter dem Vorsitz des Executive Vice President und Chief

Financial Officer, der sich aus Mitgliedern des Managements und der Belegschaft von
Corning zusammensetzt, um Risiken zu erfassen, zu priorisieren und zu bewerten,
einschlieRlich strategischer, finanzieller, operativer, geschaftlicher, reputationsbezogener,
unternehmerischer und verwaltungstechnischer Risiken; 2) eine interne Priifungsabteilung;
und 3) einen Compliance Council, der direkt dem Audit Committee und dem CRASC
unterstellt ist und die Einhaltung der Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen

wir geschéftlich tatig sind, durch das Unternehmen Uberprift. Das Audit Committee ist
verantwortlich fir die Uberpriifung des ERM-Programms des Unternehmens und der
Risikoverfahren zur Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs sowie fiir die Offenlegung
der relevanten Risiken in unseren Finanzberichten und -unterlagen.

Jeder Risikoverantwortliche berichtet den ERM-Stakeholdern von Corning tber die
Steuerung seines spezifischen Risikos, angefangen beim Director of Enterprise Risk
Management and Sustainability, dem SWC, dem SSC und schlussendlich dem Vorstand.
Dieser Berichtsprozess, der vom Director, Enterprise Risk Management, Uberwacht und
gesteuert wird, ermoglicht die Integration von klimabezogenen Risiken in das umfassende
Risikomanagement des Unternehmens.

CDP-Antwort 2021, 2.1b, 2.2 und

2.2a

CDP-Antwort 2021, 213, 2.2

Charta des Corporate

Responsibility and Sustainability

Committee
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METRIKEN UND ZIELE

Offenlegung der Metriken und Ziele, die zur Bewertung und Steuerung relevanter klimabezogener Risiken und Chancen verwendet werden, sofern
diese Informationen wesentlich sind.

Empfohlene Offenlegung Beschreibung der Offenlegung

Weitere Informationen

M1 Offenlegung

der Metriken, die die
Organisation verwendet,
um klimabezogene
Risiken und Chancenin
Ubereinstimmung mit
ihrer Strategie und ihrem
Risikomanagement-
prozess zu bewerten.

M2 Offenlegung von
Scope-1-, Scope-2-

und ggf. Scope-3-
Treibhausgasemissionen
(THG) und der damit
verbundenen Risiken.

M3 Beschreibung der
Ziele, die die Organisation
flr die Steuerung
klimabezogener Risiken
und Chancen verwendet,
sowie der Leistungim
Vergleich zu den Zielen.

Corning verfolgt und berichtet seit 2010 seine (standortbezogenen) Scope-1- und Scope-
2-THG-Emissionen und den Energieverbrauch in allen seinen Werken. In unserem jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht legen wir den globalen Energieverbrauch pro Nettoumsatz (Berichte
2020 & 2021), die globalen Scope-1- und Scope-2-Emissionen pro Nettoumsatz (Berichte
2020 & 2021) und die absoluten, globalen Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen
(Bericht 2021) offen. In unserer CDP-Antwort erfassen und verdffentlichen wir zudem
relevante Scope-3-THG-Emissionen, zusammen mit den gesamten Scope-1- und Scope-2-
Emissionen (standortbezogen).

CDP-Antwort 2021, C6, C7

Nachhaltigkeitsbericht 2020,
Seite 14

Unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen sowie die relevanten Scope-3-Emissionen CDP-Antwort 2021, C6
fiir 2019 wurden in Ubereinstimmung mit dem Greenhouse Gas Protocol berechnet. Die

Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen der Kategorie 4 (vorgelagerter Transport

und Vertrieb) und der Kategorie 6 (Geschaftsreisen) wurden von unabhangiger Seite

entsprechend der ISO-Norm 14064-3 sichergestellt.
Detaillierte Emissionsdaten finden Sie in unserem CDP-Klimawandelbericht 2021.

Siehe Abschnitt S1 oben fir Einzelheiten zu den von Corning ermittelten
emissionsbezogenen Risiken.

Corning hat sich zum Ziel gesetzt, seine globalen absoluten Scope-1- und Scope-2- CDP-Antwort 2021, 4.1b, 4.2b
Emissionen in den ndchsten sieben Jahren um 30 % zu reduzieren (im Vergleich zu einem

Basisjahr 2021) und seine relevanten Scope-3-Emissionen im gleichen Zeitraum um 17,5 %
zu senken. Diese Ziele wurden in Ubereinstimmung mit der Science Based Target Initiative
(SBTi) entwickelt. Corning hat sich verpflichtet, diese Ziele im Oktober 2021 mit der

SBTi zu validieren und befindet sich derzeit im Einreichungs- und Validierungsprozess in

Ubereinstimmung mit den Anforderungen und dem Zeitplan der SBTi.

Nachhaltigkeitsbericht 2020,
Seite 45

Daruber hinaus hat sich Corning das Ziel gesetzt, die Nutzung erneuerbarer Energien bis
2030 um 400 % zu steigern, ausgehend von einem Basisjahr 2018 (dieses Ziel wurde 2019
entwickelt und 2020 bekannt gegeben, daher der Unterschied im Basisjahr zum oben
genannten Ziel). Bis heute haben wir in einen virtuellen Stromabnahmevertrag in den USA
investiert, Umweltzertifikate in den USA und Europa erworben, Stromabnahmevertrage fur
kommunale Solaranlagen in den USA unterzeichnet und Solaranlagen vor Ort an Standorten
weltweit installiert. Wir prifen aktiv Moglichkeiten, in zusatzliche erneuerbare Energien zu
investieren, sowohl vor Ort als auch durch virtuelle Vertrage in den USA und anderen Landern,
in denen es derzeit realisierbare Moglichkeiten gibt.

Darlber hinaus haben wir uns zum Ziel gesetzt, bis 2025 die Wasserstrategien an allen
Standorten von Corning zu verbessern, wobei Produktionsstatten und Gemeinden

in risikoreichen, wasserarmen Regionen Prioritat haben. Wir sind uns bewusst, dass
der Klimawandel zu Veranderungen im Wettergeschehen fiihrt, die eine zunehmende
Wasserknappheit und wasserbezogene Probleme zur Folge haben kénnen.

Anhang - TCFD
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GRI Content

Dieser Global Reporting Initiative (GRI) Content Index enthalt Informationen, die sich an den Empfehlungen der GRI
Sustainability Reporting Standards orientieren. Wir haben zwar teilweise auf eine Reihe von Punkten in den GRI-Standards
geantwortet, jedoch nicht auf alle Punkte, und auch nicht auf alle aufgefihrten Punkte in vollem Umfang. Dieser Index
enthalt Querverweise zu den unten aufgefihrten GRI-Standards und Angaben zu den entsprechenden Abschnittenim
Nachhaltigkeitsbericht 2021 von Corning sowie zu anderen Informationsquellen.

ALLGEMEINE OFFENLEGUNGEN

OFFENLEGUNGEN VERWEISE, Kommentare in Kursivschrift
Organisationsprofil
102-1 Name der Organisation Uber diesen Bericht, S. 3

Tatigkeiten, Marken, Produkte und

102-2 ; - Wer wir sind und was wir tun, S. 7
Dienstleistungen
102-3 Standort des Hauptsitzes Corning auf einen Blick, S. 9
102-4 Standort der Betriebe Siehe unsere Website
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform Siehe unser Proxy Statement 2021
102-6 Bediente Markte Wer wir sind und was wir tun, S. 7
102-7 Umfang der Organisation Corning auf einen Blick, S. 9
102-8 Informationen Gber Angestellte und andere Daten zur Belegschaft, S. 41
Beschaftigte Weitere Daten sind derzeit auf Konzernebene nicht verflgbar.
102-9 Lieferkette Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
102-10 Wesentliche Anderungen in der Organisation Im Berichtszeitraum gab es keine wesentlichen Veranderungen in Cornings
und ihrer Lieferkette Geschéftstétigkeit oder Lieferkette.
102-1 Vorsorgeprinzip oder -ansatz Siehe unsere Umweltrichtlinie
Vielfalt, Gleichberechtigung & Integration, S. 43
Achtung und Schutz der Menschenrechte, S. 49
Verantwortungsvolle Beschaffung, S. 67
102-12 Externe Initiativen Zusammenarbeit mit Amerikas grof3ter historischer afro-amerikanischer
Universitat, S. 56
Ein hochqualifizierter und vielfaltiger Vorstand, S. 62
Einflhrung von Zielen zur Reduzierung von Treibhausgasen, S. 25
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden Beteiligung an Berufsverbanden, S. 70
Strategie
102-14 Erklarung des leitenden Entscheidungstragers ~ Von unserem CEO, S. 4

Ethik und Integritat

102-16

102-17

Anhang - GRI

Werte, Grundsatze, Standards und
Verhaltensnormen

Mechanismen fiir Beratung und ethische
Bedenken

Unsere Werte definieren uns, S. 9
Ethische Geschaftspraktiken und Compliance, S. 63

Melden von VerstdRRen, S. 63
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Unternehmensfiihrung

102-18

Unternehmensfihrungsstruktur

Einbeziehung von Stakeholdern

Nachhaltige Unternehmensfihrung, S. 25

102-40  Liste der Stakeholdergruppen Einbeziehung von Stakeholdern, S. 26
102-41 Tarifvereinbarungen Die Daten sind derzeit nicht auf Konzernebene verflgbar.
102-42 Identifizierung und Auswahl von Stakeholdern Erfolg hangt von der Unterstlitzung durch unsere Stakeholder ab, S. 10-13
102-43 Ansatz zur Einbeziehung von Stakeholdern Wie wir gemeinsamen Erfolg mit unseren Stakeholder schaffen, S. 12-13
102-44  Wichtige Themen und Bedenken Einbeziehung von Stakeholdern, S. 26
Berichtspraktiken
102-45 In den Konzernabschluss einbezogene Wer wir sind und was wir tun, S. 7

Unternehmen Uber diesen Bericht, S. 3
102-46 Festlegen von Berichtsinhalten und UBerdesenEenehists

Abgrenzungen
102-47 Liste der wesentlichen Themen Nachhaltigkeitsziele und Fortschritt, S. 23-24
102-48  Anpassungen von Informationen Uber diesen Bericht, S. 3. Es gibt keine wesentlichen Anpassungen.

~ X . . Es gab keine wesentlichen Anderungen in der Liste der wesentlichen
102-49  Anderungeniin der Berichterstattung Themen oder Abgrenzungen im Vergleich zum Nachhaltigkeitsbericht 2020.
102-50 Berichtszeitraum Uber diesen Bericht, S. 3.
102-51 Datum des letzten Berichts Unser Nachhaltigkeitsbericht 2020 wurde im Juni 2021 verdffentlicht.
102-52  Berichtszyklus Uber diesen Bericht, S. 3.
102-53 Kontaktperson flr Fragen zum Bericht Kontaktieren Sie Bennett Leff unter LeffBA@corning.com
~ Anforderungen an die Berichterstattung in i : ]

1oz-sa Ubereinstimmung mit den GRI-Standards Ll elizssn Bt 5. 2
102-55 GRI Content Index GRI Content Index, S. 81
102-56 Externe Bestitigung Fir diesen Bericht wurde keine externe Bestatigung eingeholt, es sei denn,

dies wurde fir ausgewdhlte Kennzahlen angegeben.

THEMENSPEZIFISCHE STANDARDS
WIRTSCHAFTLICH

OFFENLEGUNGEN

201: Wirtschaftliche Leistung (2016)

Kommentar

103-1

103-2

103-3

201-1

201-2

Anhang - GRI

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung des
Managementansatzes

Direkt erzeugter und ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert

Finanzielle Auswirkungen und andere Risiken
und Chancen durch den Klimawandel

Siehe unseren Jahresbericht 2021

Siehe unseren Jahresbericht 2021

Siehe unseren Jahresbericht 2021

Siehe unseren Jahresbericht 2021

Verstehen und Reduzieren von Klimarisiken und Nutzen von Chancen, S 29
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204: Beschaffungspraktiken (2016)

Managementansatz: Erlauterung des

1031 wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung
Managementansatz: Der Managementansatz
103-2 ) .
und seine Bestandteile
103-3 Managementansatz: Bewertung des

Managementansatzes

204-1 Anteil der Ausgaben bei lokalen Lieferanten

205: Anti-Korruption (2016)

Verstarkte Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten, S. 65

Verstarkte Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten, S. 65

Verstarkte Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten, S. 65

Verstarkte Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten, S. 65

Managementansatz: Erlauterung des

1031 wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung
Managementansatz: Der Managementansatz
103-2 . .
und seine Bestandteile
Managementansatz: Bewertung des
103-3
Managementansatzes
205-2 Kommunikation und Schulung Gber
Anti-Korruptionsrichtlinien und -verfahren
205-3 Bestatigte Vorfalle von Korruption und

ergriffene MaRnahmen

206: Wettbewerbswidriges Verhalten (2016)

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Managementansatz: Erlauterung des

1031 wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung
Managementansatz: Der Managementansatz
103-2 . .
und seine Bestandteile
103-3 Managementansatz: Bewertung des

Managementansatzes
Rechtliche Schritte wegen

206-1 wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und
Monopolpraktiken

UMWELT
OFFENLEGUNGEN
301: Materialien (2016)

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Anti-Bestechung, Anti-Korruption, und wettbewerbswidriges Verhalten, S. 64

Kommentar

Managementansatz: Erlauterung des

1031 wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung
Managementansatz: Der Managementansatz
103-2 . .
und seine Bestandteile
Managementansatz: Bewertung des
103-3
Managementansatzes
301-2 Verwendete recycelte Eingangsmaterialien
Anhang - GRI

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28
Abfallmanagement, S. 37

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28
Abfallmanagement, S. 37

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28
Abfallmanagement, S. 37

Abfallmanagement, S. 37

Daten zu den verwendeten recycelten Eingangsmaterialien werden derzeit
nicht fur alle Produktkategorien erfasst. Wir planen, die Uberwachung und
Berichterstattung Uber diese Daten in Zukunft auszuweiten.
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302: Energie (2016)

103-1

103-2

103-3

302-1
302-3

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung des
Managementansatzes

Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Energieintensitat

303: Wasser und Abwasser (2018)

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28
Energie und Emissionen, S. 29

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28
Energie und Emissionen, S. 29

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28
Energie und Emissionen, S. 29

Energie- und Treibhausgasbilanz, S. 33
Energie- und Treibhausgasbilanz, S. 33

103-1

103-2

103-3

303-1

303-2

303-3

303-4

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung des
Managementansatzes

Wechselwirkungen mit Wasser als gemeinsame
Ressource

Management der Auswirkungen von
Wassereinleitungen

Wasserentnahme

Wassereinleitung

305: Emissionen (2016)

Wassermanagement, S. 36

Wassermanagement, S. 36

Wassermanagement, S. 36

Wassermanagement, S. 36

Wassermanagement, S. 36
Siehe unsere Umweltrichtlinie

Wassereffizienz, S. 37

Die Daten fiir 2021 werden derzeit extern Uberprift. Wir gehen davon aus,
dass wir die Daten zur Wasserentnahme im Jahr 2021im Rahmen unseres
kommenden CDP-Berichts zur Wassersicherheit veréffentlichen werden.

Wassereffizienz, S. 37

Die Daten fiuir 2021 werden derzeit extern (berprtft. Wir gehen davon aus,
dass wir die Daten zur Wassereinleitung im Jahr 2021im Rahmen unseres
kommenden CDP-Berichts zur Wassersicherheit veréffentlichen werden.

103-1

103-2

103-3

305-1
305-2
305-4

305-5

Anhang - GRI

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung des
Managementansatzes

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
Indirekte THG-Emissionen, Energie (Scope 2)

Intensitat der THG-Emissionen

Reduzierung der THG-Emissionen

Energie und Emissionen, S. 29

Energie und Emissionen, S. 29

Energie und Emissionen, S. 29

Energie- und Treibhausgasbilanz, S. 33
Energie- und Treibhausgasbilanz, S. 33
Energie- und Treibhausgasbilanz, S. 33

Highlights an den Standorten 2021: Initiativen fir erneuerbare Energien, S. 32
Wir gehen davon aus, dass wir die Daten zur Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen im Jahr 2021im Rahmen unseres kommenden CDP-Berichts
zum Klimawandel veréffentlichen werden.

Corning-Nachhaltigkeitsbericht 2021/ 84


https://www.corning.com/emea/de/sustainability/preservation/environmental-protection/environmental-policy.html?

306: Abfall (2020)

103-1

103-2

103-3

306-1

306-2

306-4

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Abfallerzeugung und wesentliche
abfallbezogene Auswirkungen

Management wesentlicher abfallbezogener
Auswirkungen

Von der Entsorgung abgezweigter Abfall

307: Einhaltung der Umweltvorschriften (2016)

Abfallmanagement, S. 37
Siehe unsere Umweltrichtlinie

Abfallmanagement, S. 37
Siehe unsere Umweltrichtlinie

Abfallmanagement, S. 37
Siehe unsere Umweltrichtlinie

Abfallmanagement, S. 37
Siehe unsere Umweltrichtlinie

Abfallmanagement, S. 37
Siehe unsere Umweltrichtlinie

Die Daten sind derzeit nicht auf Konzernebene verfiigbar. Wir planen,
die Uberwachung auszuweiten und diese Daten in Zukunft zu melden.

103-1

103-2

103-3

307-1

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Nichteinhaltung von Umweltgesetzen und
-vorschriften

308: Umweltbewertung fiir Lieferanten (2016)

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28

Einhaltung der Umweltvorschriften, S. 64

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28

Einhaltung der Umweltvorschriften, S. 64

Unsere Umweltstrategie und unser Managementansatz, S. 28

Einhaltung der Umweltvorschriften, S. 64

Einhaltung der Umweltvorschriften, S. 64

Managementansatz: Erlduterung des

103-1 wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
103-2 Manag.ementansatz:‘Der Managementansatz Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
und seine Bestandteile
103-3 Managementansatz: Bewertung Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
des Managementansatzes
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Umweltkriterien geprift wurden Leistungsdaten der Lieferanten 2021, S. 66
SOZIALES
OFFENLEGUNGEN Kommentar
401 Belegschaft (2016)
10341 Managementansatz: Erlauterung des Unsere Kultur, S. 40
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung Anerkennung von Erfahrung, S. 40
103-2 Managementansatz: Der Managementansatz Unsere Kultur, S. 40
und seine Bestandteile Anerkennung von Erfahrung, S. 40
103-3 Managementansatz: Bewertung Unsere Kultur, S. 40
des Managementansatzes Anerkennung von Erfahrung, S. 40
40141 Neuanstellungen und Mitarbeiterfluktuation Daten zur Belegschaft, S. 41
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402: Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern (2016)

103-1

103-2

103-3

402-1

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Mindestkiindigungsfristen bei betrieblichen
Anderungen

Achtung der Arbeitnehmerrechte, S. 48

Achtung der Arbeitnehmerrechte, S. 48

Achtung der Arbeitnehmerrechte, S. 48

Achtung der Arbeitnehmerrechte, S. 48

403: Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (2018)

103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Managementsystem fur Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Identifizierung von Gefahrdungen,
Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen

Arbeitsmedizinische Dienste

Beteiligung der Arbeitnehmer, Beratung
und Kommunikation Uber Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Schulungen der Arbeitnehmer zum Thema
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Forderung der Gesundheit der Arbeitnehmer

Vorbeugung und Minderung der Auswirkungen
auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
die direkt mit den Geschaftsbeziehungen
verbunden sind

Arbeitnehmer, fir die ein Managementsystem fir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gilt

Arbeitsbedingte Verletzungen

404: Schulung und Weiterbildung (2016)

Unsere Kultur, S. 40

Wohlbefinden der Mitarbeiter, S. 49
Mitarbeitersicherheit, S. 51

Mitarbeitersicherheit - Leistung im obersten Quartil, S. 52

Mitarbeitersicherheit - Unser Ansatz, S. 51

Risikominderung fir Gesundheit und Sicherheit, S. 52

Risikominderung fir Gesundheit und Sicherheit, S. 52

Mitarbeitersicherheit — Unser Ansatz, S. 51

Mitarbeitersicherheit - Unser Ansatz, S. 51

Unsere Gesundheitsprogramme fur Mitarbeiter, S. 50

Verstarkte Zusammenarbeit mit lokalen Lieferanten, S. 65
Mitarbeitersicherheit, S. 51

Arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten, S. 52

Arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten, S. 52

103-1

103-2

103-3

404-2

404-3

Anhang - GRI

Managementansatz: Erlduterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Programme zur Verbesserung der Fahigkeiten
von Mitarbeitern und Programme zur
Unterstutzung der Weiterentwicklung

Anteil der Mitarbeiter, die eine regelmaRige
Beurteilung ihrer Leistung und
Karriereentwicklung erhalten

Unsere Kultur, S. 40

Schulung und Karriereentwicklung, S. 42
Leistungsbewertungen, S. 42
Erweiterung der Moglichkeiten fiir technische Karrieren, S. 43

Entwicklungsgesprache, S. 42

Schulung und Karriereentwicklung, S. 42

Leistungsbewertungen, S. 42
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405: Vielfalt und Chancengleichheit (2016)

Managementansatz: Erlauterung des

Vielfalt, Gleichberechtigung & Integration, S. 43

1031 wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
103-2 Managementansatz: Der Managementansatz Férderung der Vielfalt innerhalb unserer Belegschaft, S. 44
und seine Bestandteile Ein hochqualifizierter und vielfaltiger Vorstand, S. 62
103-3 Managementansatz: Bewertung des Vielfalt, Gleichberechtigung & Integration, S. 43
anagementansatzes
~ ) . . . . Forderung der Vielfalt innerhalb unserer Belegschaft, S. 44
405-1 Vielfalt der Fihrungsgremien und Mitarbeiter Siehe unser Proxy Statement 2021, S, 25
405-2 Verhaltnis von Grundgehalt und Vergtitung Unterstlitzung der Lohngleichheit, S. 44

von Frauen zu Mannern

406: Anti-Diskriminierung (2016)

Managementansatz: Erlauterung des

Vielfalt, Gleichberechtigung & Integration, S. 43

103-1 wesentlichen Themas und seiner Abarenzun Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
9 g Ethische Geschaftspraktiken und Compliance, S. 63
. Vielfalt, Gleichberechtigung & Integration, S. 43
103-2 T:;ggﬁ?ggﬁgiztéiier Managementansatz Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
Ethische Geschaftspraktiken und Compliance, S. 63
. Vielfalt, Gleichberechtigung & Integration, S. 43
103-3 mzEzggmzmggizzégewertung des Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
9 Ethische Geschaftspraktiken und Compliance, S. 63
Melden von VerstdRRen, S. 63
406-1 Vorfalle von Diskriminierung und ergriffene Im Jahr 2021 gab es eine geringe Anzahl von Féllen von Diskriminierung

und/oder Belastigung, allerdings war keiner von ihnen signifikant oder
wesentlich und alle wurden umgehend untersucht und aufgeklart.

Korrekturmafnahmen

407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen (2016)

1031 wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung Verhaltenskodex
Verhaltenskodex fir Lieferanten
Minderung des Risikos in der Lieferkette, S. 66
Managementansatz: Der Managementansatz Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
103-2 A .
und seine Bestandteile Verhaltenskodex
Verhaltenskodex fir Lieferanten
Minderung des Risikos in der Lieferkette, S. 66
Managementansatz: Bewertung Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
103-3
des Managementansatzes Verhaltenskodex
Verhaltenskodex fir Lieferanten
Betriebe und Lieferanten, bei denen
40741 das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Bewertungen und Prifungen von Lieferanten, S. 66
Tarifverhandlungen gefahrdet sein konnte
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Managementansatz: Erlauterung des

Minderung des Risikos in der Lieferkette, S. 66
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten



https://investor.corning.com/investor-relations/financials/annual-reports-and-proxy-statements/default.aspx
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?

408: Kinderarbeit (2016)

103-1

103-2

103-3

408-1

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung des
Managementansatzes

Betriebe und Lieferanten mit hohem Risiko
fur Kinderarbeit

409: Zwangs- oder Pflichtarbeit (2016)

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Minderung des Risikos in der Lieferkette, S. 66

103-1

103-2

103-3

409-1

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung des
Managementansatzes

Betriebe und Lieferanten mit hohem Risiko
flir Zwangs- oder Pflichtarbeit

412: Menschenrechtsbewertung (2016)

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Minderung des Risikos in der Lieferkette, S. 66

103-1

103-2

103-3

412-3

Anhang - GRI

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung des
Managementansatzes

Wesentliche Investitionsvereinbarungen
und Vertrage, die Menschenrechtsklauseln
enthalten oder die einer Menschenrechts-
prifung unterzogen wurden

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65
Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fir Lieferanten

Siehe unsere Richtlinie zu Menschenrechten
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https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://s22.q4cdn.com/662497847/files/doc_downloads/code_of_conduct/Code-of-Conduct-English-USA.PDF
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/supplier-code-of-conduct.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?

413: Lokale Gemeinden (2016)

103-1

103-2

103-3

413-1

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Betriebe mit lokalem Engagement,
Folgenabschatzungen und
Entwicklungsprogrammen

414: Soziale Bewertung von Lieferanten (2016)

Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
Forderung von Bildung, S. 47

Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
Forderung von Bildung, S. 47

Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
Forderung von Bildung, S. 47

Einsatz fUr soziale Gerechtigkeit, S. 46
Forderung von Bildung, S. 47

103-1

103-2

103-3

414-1

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Neue Lieferanten, die anhand von
Sozialkriterien geprift wurden

415: Offentliche Politik (2016)

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65

Verantwortungsvolle Lieferkette, S. 65

Minderung des Risikos in der Lieferkette, S. 66
Bewertungen und Priifungen von Lieferanten, S. 66

103-1

103-2

103-3

415-1

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Politische Beitrage

418: Datenschutz der Kunden (2016)

Offentliche Politik und politische Beitrage des Unternehmens, S. 70

Offentliche Politik und politische Beitrage des Unternehmens, S. 70

Offentliche Politik und politische Beitrage des Unternehmens, S. 70

Offentliche Politik und politische Beitrage des Unternehmens, S. 70

103-1

103-2

103-3

418-1

Managementansatz: Erlduterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Begrindete Beschwerden Uber die Verletzung
der Privatsphare von Kunden und den Verlust
von Kundendaten

419: Soziookonomische Compliance (2016)

Datensicherheit und Datenschutz, S. 69

Datensicherheit und Datenschutz, S. 69

Datensicherheit und Datenschutz, S. 69

Datensicherheit und Datenschutz, S. 69

103-1

103-2

103-3

419-1

Anhang - GRI

Managementansatz: Erlauterung des
wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung

Managementansatz: Der Managementansatz
und seine Bestandteile

Managementansatz: Bewertung
des Managementansatzes

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

im sozialen und wirtschaftlichen Bereich

Ethische Geschaftspraktiken und Compliance, S. 63

Ethische Geschaftspraktiken und Compliance, S. 63

Ethische Geschaftspraktiken und Compliance, S. 63

Uber alle bedeutenden Vorfille wiirden wir in unserem Jahresberichtim
Abschnitt zu Rechtsstreitigkeiten berichten. Siehe unseren Jahresbericht 2021
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https://investor.corning.com/investor-relations/financials/annual-reports-and-proxy-statements/default.aspx

Offenlegungen der SASB

Das Sustainability Accounting Standards Board (SASB) hat eine Reihe von anlegerorientierten Standards fir

die Nachhaltigkeitsbilanzierung entwickelt. In der folgenden Tabelle beziehen wir uns auf die Angaben des SASB
fUr den Sektor Technologie & Kommunikation - Hardware-Industrie. Wir berichten derzeit nicht vollstandig Gber
alle SASB-Offenlegungen und arbeiten daran, unsere Berichterstattung in Zukunft zu optimieren.

BUCHHALTUNGSMETRIKEN

Thema Buchhaltungsmetrik Code Berichterstattung 2021
zBUQrSISPr:'?lctt)Itrr]wg ﬂizgﬁiﬁi Unser Ansatz flr Datensicherheit und Datenschutz ist
Produktsicherheit ng pehebung TC-HW-230all im Abschnitt Unternehmensfiihrung in diesem Bericht
von Datensicherheitsrisiken . .
(Seite 69) beschrieben.
von Produkten
Prozentualer Anteil der Bitte lesen Sie hierzu den Abschnitt Mitarbeiter -
Mitarbeiter Geschlechter und der ethnischen Vielfalt, Gleichberechtigung & Integration auf Seite
Vielfalt & Gruppen fur (1) das Management,  TC-HW-330all 43 dieses Berichts. Weitere Informationen sind im
Integration (2) das technische Personal und (3) Jahresbericht DE&I 2021, Proxy Statement 2021 und
alle anderen Mitarbeiter unserem Jahresbericht 2021 verflgbar.
Prozentualer Anteil der Produkte . - . ) .
nach Umsatz, die nach IEC 62474  TC-HW-410a1 Diese Offenlegung entfallt, da sie auf die meisten
A unserer Produkte nicht zutrifft.
meldepflichtige Stoffe enthalten
Prozentualer Anteil der in Frage
kommenden Produkte, nach . " . ) .
Umsatz, die die Anforderungen fir ~ TC-HW-410a.2 Diese Offenlegung'entfallt,‘da sie auf die meisten
. L - unserer Produkte nicht zutrifft.
Produkt- eine EPEAT-Registrierung oder eine
Lebenszyklus- gleichwertige Registrierung erfllen
Management Prozentualer Anteil der in Frage
kommenden Produkte nach TC-HW-410a3 Diese Offenlegung entfallt, da sie auf die meisten
Umsatz, die die ENERGY STAR®- : unserer Produkte nicht zutrifft.
Kriterien erfullen
Gewicht der verwerteten Altprodukte Diese Information ist derzeit nicht verflgbar und wird
und des Elektroschrotts, prozentualer TC-HW-410a.4 daher ausgelassen. Wir arbeiten daran, diese Daten in
Anteil an recycelten Produkten Zukunft zu melden.
Prozentualer Anteil der
Einrichtungen von Tier-1- Bitte lesen Sie hierzu den Abschnitt Verantwortungsvolle
Lieferanten, die im Rahmen des Lieferkette - Bewertungen und Priifungen von Lieferanten
RBA Validated Audit Process TC-HW-430a] auf Seite 67 dieses Berichts. Weitere Informationen
(VAP) oder eines gleichwertigen ’ sind in unserer Richtlinie zu Menschenrechten und
Verfahrens gepriift wurden, nach Grundsatzerklarung zur Bekdmpfung von Menschenhandel
. (a) allen Einrichtungen und (b) und Sklaverei enthalten.
Lieferketten- Einrichtungen mit hohem Risiko
Management
Rate der Nichtkonformitat von
Tier-1-Lieferanten (1) bezlglich . . .
des RBA Validated Audit Process B!tte lesen Sie h.|'erzu den Abs;hnltt Verantwortungsvolle
- . ! Lieferkette - Prifungsergebnisse und
(VAP) oder eines gleichwertigen . ; .
Korrekturmaf3nahmen auf Seite 66 dieses Berichts.
Verfahrens und (2) Rate der TC-HW-430a.2 . . o SR
s Weitere Informationen sind in unserer Richtlinie
zugehdrigen Korrekturmaf3nahmen M h h dGrund E
fiir (a) Nichtkonformitaten mit zu Menschenrec ten und Grundsatzerklarung zur
A Bekampfung von Menschenhandel und Sklaverei enthalten.
hoher Prioritat und (b) andere
Nichtkonformitaten
Unser Ansatz zur Materialbeschaffung ist im Abschnitt
Beschreibung der Steuerung von Verantwortungsvolle Lieferkette - Verantwortungsvolle
Materialien Risiken im Zusammenhang mit TC-HW-440a1 Beschaffung auf Seite 67 dieses Berichts beschrieben.
Beschaffung der Verwendung von kritischen ’ Weitere Informationen sind in unserer Richtlinie zu

Anhang - SASB

Materialien

Konfliktmaterialien und in unserem Jahresbericht 2021
enthalten.
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https://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/DEI_Report_2021.pdf
https://investor.corning.com/investor-relations/financials/annual-reports-and-proxy-statements/default.aspx
https://investor.corning.com/investor-relations/financials/annual-reports-and-proxy-statements/default.aspx
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/statement-on-human-trafficking-and-slavery.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/statement-on-human-trafficking-and-slavery.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/people/human-rights-policy.html
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/statement-on-human-trafficking-and-slavery.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/supplier-responsibility/statement-on-human-trafficking-and-slavery.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/social/conflict-minerals-policy.html?
https://www.corning.com/emea/de/sustainability/processes/supply-chain-social-responsibility/social/conflict-minerals-policy.html?
https://investor.corning.com/investor-relations/financials/annual-reports-and-proxy-statements/default.aspx

TATIGKEITSMETRIKEN
Thema Tatigkeitsmetrik Code Berichterstattung 2021
Anzahl der produmer;en Einheiten TC-HW-000.A Wir legen diese Informationen derzeit nicht offen.
nach Produktkategorie
Unsere Produktions-, Vertriebs-, Verwaltungs-,
Forschungs- und Entwicklungs- sowie
Tatigkeitsmetriken ~ Flache der Produktionsstatten TC-HW-000.B Lagereinrichtungen haben eine Gesamtflache von etwa
5,98 Millionen Quadratmeter. Weitere Informationen
finden Sie in unserem Jahresbericht 2021.
Prozentualer Anteil der Produktion TC-HW-000.C Wir legen diese Informationen derzeit nicht offen.

aus eigenen Einrichtungen

Anhang - SASB
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