Em vigor a partir de 1 de maio de 2023
Cdédigo de conduta dos fornecedores

Este Cddigo é aplicavel a pessoas e empresas ( coletivamente, "Fornecedores") que fazem
negdécios com a Corning Incorporated e/ou suas afiliadas (coletivamente, "Corning") e deve ser
atualizado anualmente. Espera-se que os fornecedores (bem como seus respetivos funcionarios,
subcontratados e fornecedores) cumpram este Cadigo e a Politica de Direitos Humanos da Corning
para cumprir suas obrigacdes contratuais com a Corning. Os fornecedores séo obrigados a incluir
disposicdes equivalentes ao Cédigo de conduta dos fornecedores e a Politica de Direitos Humanos
da Corning nos seus contratos de cadeia de abastecimento e a transmitir os mesmos requisitos ao
longo das suas cadeias de abastecimento. Quando existe uma diferenca entre uma lei local e o
nosso Caédigo de conduta dos fornecedores, procuramos aplicar o padrdo mais elevado. A Corning
monitoriza os seus fornecedores para garantir a conformidade com este Cédigo.

Os fornecedores e outras partes interessadas externas relevantes podem enviar qualquer pergunta
ou denunciar qualquer violagcdo ou reclamacao para a linha confidencial e an6nima do Cédigo de
Conduta da Corning, 24 horas por dia, 7 dias por semana, através do numero (888) 296-8173 nos
EUA (cddigo de pais 1) ou em www.ethicspoint.com. N&o serdo toleradas retaliagcbes de qualquer
tipo (incluindo, por exemplo, assédio) contra quem comunique de boa-fé uma preocupagéo sobre
uma conduta comercial imprépria. Os fornecedores sédo obrigados a disponibilizar estes canais de
reclamacéo a todos os trabalhadores durante o processo de contratagdo e no &mbito da integracao
dos trabalhadores. O numero de telefone e o website do canal de reclamagfes da Corning também
devem ser claramente divulgados para utilizacdo dos trabalhadores nas instalacbes dos
fornecedores.

Laboral

O Cddigo de conduta dos fornecedores da Corning adere aos principios-chave das oito convencdes
fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que abrangem assuntos
considerados pela OIT como principios e direitos fundamentais no trabalho. Estas convencdes sao:

. Convencéo sobre a liberdade sindical e a protecéo do direito sindical, 1948 (n.° 87)
. Convencéo sobre o direito de organizacéo e de negociacéo coletiva, 1949 (n.° 98)
. Convencéo sobre o trabalho forcado, 1930 (n.° 29)

. Convencéo sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957 (N.° 105)

. Convencéo sobre a idade minima, 1973 (N.° 138)

. Convencéo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (N.° 182)

N oo o b~ WO N P

. Convencéo sobre a igualdade de remuneracgéo, 1951 (n.° 100)
8. Convencéao sobre a Discriminac&o (Emprego e Profisséo), 1958 (N.° 111)

Em conformidade com as convenc¢des fundamentais da OIT, e tal como estabelecido mais
detalhadamente abaixo, os Fornecedores comprometer-se-do a defender os direitos humanos dos
trabalhadores e a trata-los com dignidade e respeito, tal como geralmente entendido pela
comunidade internacional. Este compromisso aplica-se a todos os trabalhadores, incluindo
trabalhadores temporarios, migrantes, estudantes, contratados, empregados diretos ou qualquer
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outro trabalhador. Os fornecedores devem também respeitar os direitos dos grupos vulneraveis
particularmente relevantes para o sector, incluindo, por exemplo, mulheres, migrantes e criancas,
em conformidade com as convencdes fundamentais da OIT.

A Corning esta ciente de que 0 uso de agéncias de recrutamento e trabalho aumenta o risco de
trabalho forcado. Todos os agentes trabalhistas que agem em nome da Corning e dos seus
fornecedores devem ter uma politica clara que adira a este Codigo. Os agentes trabalhistas que
agem em nome da Corning devem realizar a devida diligéncia com agéncias de emprego e
recrutamento e subagentes nos paises relevantes de operacao para garantir a conformidade com o
Cddigo de Conduta do Fornecedor da Corning. Os contratos de trabalho dos trabalhadores devem
ser assinados diretamente com o fornecedor e os trabalhadores devem ser empregados e geridos
diretamente pelos fornecedores. Os fornecedores devem fornecer uma cépia deste cddigo de
conduta aos trabalhadores durante o processo de contratacdo, na lingua materna dos
trabalhadores.

1. Trabalho por opcéao livre

Os fornecedores ndo devem utilizar trabalho forgado, escravo (incluindo a servidao por dividas) ou
escravo, trabalho involuntario na prisdo ou trabalho prisional explorador, escravatura ou trafico de
pessoas. Todo o trabalho serd voluntario e os trabalhadores devem ser livres de abandonar o
trabalho ou de rescindir o contrato de trabalho mediante aviso prévio razoavel. As a¢des proibidas
incluem o transporte, o alojamento, o recrutamento, a transferéncia ou a rece¢éo de pessoas através
de ameaca, forca, coacao, rapto ou fraude para fins de trabalho ou servi¢os. Todo o trabalho deve
ser voluntario e ndo deve haver restricdes irrazoaveis a liberdade de circulacdo dos trabalhadores
na instalacao, para além de restricdes irrazoaveis a entrada ou saida de instalacdes fornecidas pela
empresa, incluindo, se aplicavel, dormitorios ou alojamentos dos trabalhadores. Como parte do
processo de contratacdo, os Fornecedores sdo obrigados a fornecer aos trabalhadores, incluindo
0s migrantes, um contrato de trabalho por escrito, entre o trabalhador e o fornecedor, na sua lingua
materna, que contenha uma descri¢cdo dos termos e condi¢cdes de emprego antes de o trabalhador
partir do seu pais de origem, e ndo serdo permitidas substituicdes ou alteracdes ao contrato de
trabalho a chegada ao pais de acolhimento, exceto se essas alteracdes forem feitas para cumprir a
legislacdo local e proporcionar condi¢des iguais ou melhores. Os empregadores e 0s agentes e
subagentes, caso existam, ndo podem reter ou destruir, ocultar, confiscar ou negar o acesso dos
trabalhadores aos seus documentos de identidade ou de imigracao, tais como identificacdo emitida
pelo governo, passaportes ou autoriza¢des de trabalho, exceto se tal for exigido por lei. Neste caso,
em nenhum momento deve ser negado aos trabalhadores o acesso aos seus documentos. Os
trabalhadores ndo devem ser obrigados a pagar taxas de recrutamento ou outras taxas relacionadas
com 0 seu emprego as entidades patronais ou agentes. Se se verificar que os trabalhadores
pagaram taxas deste tipo, estas devem ser reembolsadas ao trabalhador.

2. Trabalhadores jovens

Os fornecedores néo utilizardo méo-de-obra infantil em qualquer fase do processo de fabrico ou em
gualquer outra fase. Por "crianca" entende-se qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade,
ou com idade inferior a idade de conclusdo da escolaridade obrigatdria, ou com idade inferior a
idade minima para trabalhar no pais, consoante a que for mais elevada. E apoiada a utilizag&o de
programas legitimos de aprendizagem no local de trabalho, que cumpram todas as leis e
regulamentos. Os fornecedores devem verificar a idade dos jovens trabalhadores para garantir que
aidade é superior a idade minima de emprego. Os trabalhadores com menos de 18 anos ndo devem
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efetuar trabalhos suscetiveis de por em risco a sua salude e seguranca, incluindo turnos noturnos e
horas extraordinarias. O Fornecedor deve assegurar a gestdo adequada dos trabalhadores-
estudantes através da manutencdo adequada dos registos dos estudantes, da diligéncia devida
rigorosa dos parceiros educativos e da protecéo dos direitos dos estudantes em conformidade com
a legislacao e os regulamentos aplicaveis. O fornecedor deve prestar apoio e formacao adequados
a todos os trabalhadores-estudantes. Na auséncia de legislacao local, o salario dos trabalhadores-
estudantes, estagiarios e aprendizes deve ser, pelo menos, igual ao salério dos outros trabalhadores
gue entram no mercado de trabalho e executam tarefas iguais ou semelhantes. Se for identificado
trabalho infantil, é prestada assisténcia/remediacgao.

3. Horério de trabalho

E sabido que os estudos sobre as praticas empresariais associam claramente a tensdo dos
trabalhadores a reducdo da produtividade, ao aumento do volume de negdcios e ao aumento das
lesbes e doengas. Assim, uma semana de trabalho ndo deve exceder 60 horas por semana,
incluindo as horas extraordinarias, excepto em situagfes de emergéncia ou anormais. Uma semana
de trabalho normal (sem horas extraordinarias) ndo deve exceder 48 horas. Todas as horas
extraordinarias devem ser voluntarias. Situa¢cdes de emergéncia ou andmalas: Situagbes que sdo
acontecimentos imprevisiveis que exigem horas extraordinarias para além das expetativas. Estes
acontecimentos ndo podem ser planeados ou previstos. As horas semanais de trabalho ndo podem,
em caso algum, exceder o maximo estabelecido pela legislacdo aplicavel. O horario de trabalho
deve incluir os periodos minimos de pausa e de repouso previstos na lei. Os trabalhadores devem
ter direito a pelo menos um dia de folga de sete em sete dias.

4. Condicdes de trabalho e de vida

As condi¢bes de trabalho e de vida (se aplicavel) devem respeitar, no minimo, as normas
estabelecidas pela legislacdo local. Os trabalhadores ndo devem ser confrontados com riscos
indevidos para a saude ou a seguranca decorrentes das condicbes de trabalho ou de vida. As
disposicbes precedentes sdo aplicaveis a qualquer alojamento fornecido aos trabalhadores no
ambito ou em relagdo com o seu emprego.

5. Tratamento humanitario

Os fornecedores ndo devem submeter ou ameacar os trabalhadores a qualquer tratamento
desumano, incluindo violéncia, violéncia baseada no género, assédio sexual, abuso sexual, castigos
corporais, coacdo mental ou fisica, intimidacdo, humilhacdo publica ou abuso verbal dos
trabalhadores; nem deve haver a ameaca de qualquer tratamento deste tipo. O fornecedor deve
definir e comunicar claramente aos seus trabalhadores as politicas e procedimentos disciplinares
de apoio a estes requisitos.

6. Salarios e beneficios

A remuneragdo paga aos trabalhadores deve cumprir todas as leis e regulamentos salariais
aplicaveis, incluindo os relativos ao salario minimo, as horas extraordinérias e as prestacdes
legalmente obrigatorias. Em conformidade com a legislacdo local, os trabalhadores devem ser
compensados pelas horas extraordinarias a taxas de remuneracdo superiores as taxas horéarias
normais. Nao séo autorizadas dedugdes ao salério a titulo de medida disciplinar. Para cada periodo
de pagamento, os trabalhadores devem receber uma declaracdo de salario atempada e
compreensivel que inclua informagdes suficientes para verificar a remuneragéo exata do trabalho
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realizado. O recurso a mao-de-obra temporaria, despachada e subcontratada seré efetuado dentro
dos limites da legislacdo local. O fornecedor deve garantir que todos os trabalhadores sao pagos
de forma igual por trabalho de igual valor, independentemente do seu sexo. Os trabalhadores sdo
informados de todos os descontos efetuados sobre a sua remuneragdo. Além disso, os fornecedores
devem avaliar regularmente se os trabalhadores ganham o suficiente para satisfazer as suas
necessidades bésicas e as da sua familia. Nos casos em que os salarios ndo satisfazem as
necessidades basicas e proporcionam algum rendimento discriciondrio, espera-se que O0s
fornecedores tomem as medidas adequadas para atingir progressivamente um nivel de
remuneragao que o satisfaca.

7. Nao discriminacdo

O fornecedor deve comprometer-se a ter uma forgca de trabalho livre de assédio e discriminacao
ilegal. O Fornecedor ndo se envolvera nem permitird discriminagdo ou assédio com base na raca,
cor, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, etnia, origem nacional,
deficiéncia, gravidez, religido, afiliagdo politica, filiagdo sindical, estatuto de veterano abrangido,
informacéo genética protegida ou estado civil na sua forca de trabalho, incluindo, mas néo se
limitando a, praticas de contratagdo e emprego, tais como salarios, promog¢des, recompensas e
acesso a formacao. O fornecedor deve garantir a igualdade de oportunidades em todos os niveis
de emprego e estabelecer medidas para eliminar os problemas de salde e seguran¢a que sao
especialmente prevalecentes entre as mulheres trabalhadoras (por exemplo, seguranca fisica e
assédio sexual). Nao deve haver discriminacdo ou retaliacao contra os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, que apresentem queixas de boa fé. Os trabalhadores devem beneficiar de
adaptacdes razoaveis as suas praticas religiosas. Além disso, os trabalhadores ou potenciais
trabalhadores ndo devem ser submetidos a testes médicos, incluindo testes de gravidez ou de
virgindade, ou a exames fisicos que possam ser utilizados de forma discriminatéria. Além disso, a
Corning ndo tolera logétipos, icones ou simbolos ofensivos, de assédio ou discriminatérios
(incluindo a bandeira da Confederacdo) e proibe a exibicdo publica de tais itens em todos os
espacos de trabalho e estacionamentos da Corning. A "exibicdo publica" inclui, mas néo se limita a,
vestuario, canecas, cartazes, bandeiras, toalhas, tatuagens, caixas de ferramentas, autocolantes
para carros, chapéus, mascaras faciais e chapas de matricula personalizadas. Qualquer pessoa
que violar esta politica ser& instruida a cobrir ou remover o artigo ou item das instalagées da Corning
imediatamente.

8. Liberdade de associacdo

Os fornecedores respeitardo o direito de todos os trabalhadores a formar e aderir a sindicatos, ou a
ndo os formar ou aderir, a sua escolha, a negociar coletivamente e a participar em reuniées
pacificas, bem como o direito dos trabalhadores a absterem-se de tais atividades. Os trabalhadores
e/ou os seus representantes devem poder comunicar abertamente e partilhar ideias e preocupacgdes
com a direcdo relativamente as condi¢cbes de trabalho e as praticas de gestdo sem receio de
discriminacao, represalias, intimidagdo ou assédio. Os fornecedores garantirdo que o ambiente de
trabalho permita que os trabalhadores busquem formas alternativas de organizacdo (por exemplo,
conselhos de trabalhadores ou didlogos entre trabalhadores e gerentes) onde houver restricdes
regulatorias a liberdade de associagéo.

Etica e seguranca

Os fornecedores devem respeitar os mais elevados padrfes éticos para cumprirem as suas
responsabilidades sociais e obterem sucesso no mercado.
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1. Integridade empresarial

O fornecedor deve manter os mais altos padrbes de integridade em todas as interacBes com a
Corning. Os fornecedores devem ter uma politica de tolerancia zero que proiba estritamente toda e
gualquer forma de suborno, corrupcao, extorséo e desvio de fundos. O Fornecedor ndo deve obter
vantagem injusta da Corning ou de qualquer outra pessoa mediante abuso de informacdes
privilegiadas ou proprietérias, deturpacao de factos materiais ou quaisquer outras praticas injustas
ou desonestas. Qualquer violagdo desta norma pode dar origem a rescisdo imediata e a acbes
judiciais.

2. Sem vantagens indevidas; Ofertas

N&ao devem ser prometidos, oferecidos, autorizados, dados ou aceites subornos ou outros meios de
obtencdo de vantagens indevidas ou improprias. Esta proibicdo abrange prometer, oferecer,
autorizar, dar ou aceitar qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente através de um terceiro, a
fim de obter ou reter negdcios, encaminhar negdcios para qualquer pessoa ou obter uma vantagem
indevida. Devem ser aplicados procedimentos de controlo e de execugdo para garantir o
cumprimento da legislagcéo anticorrupcao. O Fornecedor ndo deve oferecer a nenhum funcionario
da Corning presentes, pagamentos, taxas, servigos, descontos, privilégios valiosos ou outros
favores que possam, ou paregcam, influenciar indevidamente o funcionario no desempenho de suas
fungbes para a Corning. Os funcionarios da Corning podem receber cortesias comuns normalmente
associadas a préaticas comerciais aceitas, desde que elas sejam oferecidas abertamente e ndo de
uma forma que possa ser interpretada como suborno, pagamento ou compensacao secreta. Salvo
nos casos em que outra politica da Corning possa prever limites mais rigidos, os presentes
individuais de Fornecedores nao podem exceder o valor de 100 délares americanos por presente,
e o valor total de todos os presentes durante um ano civil que podem ser recebidos de um Unico
Fornecedor ndo pode exceder 100 délares americanos. Independentemente do valor, os artigos
considerados nado aceitaveis incluem presentes ou rifas ou bilhetes para eventos desportivos,
descontos em compras pessoais, certificados de oferta, pagamento de viagens ou outros presentes
dispendiosos. Almogos ou jantares de negdcios sdo aceitaveis se ndo forem excessivos e se a
Corning e o Fornecedor se revezarem no pagamento desses eventos. Em todos os casos, a
utilizacdo de subornos, compensacdes secretas (incluindo presentes monetarios ou equivalentes)
ou comissdes é impropria e pode resultar na rescisédo imediata do contrato e em ag¢des judiciais.

3. Contribuicdes caritativas

As escolhas comerciais da Corning para seus fornecedores baseiam-se exclusivamente em precos
de oferta, qualidade, capacidade e disponibilidade para fazer o trabalho e no desempenho anterior
do fornecedor em atender as necessidades da Corning. Estas escolhas nédo séo influenciadas pelo
facto de um fornecedor doar ou ndo doar a uma instituicdo de caridade especifica. A Corning nao
solicita doa¢bes de caridade de outras empresas ou fornecedores. Os funcionarios da Corning estao
proibidos de solicitar que os Fornecedores facam doac6des de caridade, insinuando que tais doagbes
podem afetar seus negocios ou seu futuro com a Corning. O fornecedor deve recusar quaisquer
pedidos de donativos deste tipo. O Fornecedor pode enviar davidas ou denuncias sobre tais
solicitagBes de doacgdes para a Linha de Cddigo de Conduta confidencial e anénima da Corning, 24
horas por dia, 7 dias por semana, no numero (888) 296-8173 nos EUA (indicativo de pais 1) ou em
www.ethicspoint.com

4. Outros conflitos de interesses
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Os funcionarios da Corning e os respetivos familiares imediatos (incluindo cénjuge, parceiro
domeéstico, pais, filhos, irmaos, irmas e conjuges desses individuos, qualquer outra pessoa nao
listada que resida na casa dos funcionarios) ndo podem agir como executivos, administradores,
funcionérios, agentes ou consultores de um Fornecedor, exceto com o consentimento do gerente
empresarial da Corning aplichvel e do Conselho Geral da Corning ou designado. Se tal
relacionamento existir entre o Fornecedor e qualquer funcionario ou membro da familia da Corning,
e ainda ndo tiver sido divulgado a Corning e puder causar um conflito de interesses real ou
percebido, o Fornecedor deve divulgar esse relacionamento a Linha de Cddigo de Conduta da
Corning no telefone (888) 296-8173 ou em www.ethicspoint.com.

5. Divulgacao de informacdes

Todas as transagbes comerciais devem ser realizadas de forma transparente e reflectidas com
exatid@o nos livros e registos comerciais dos fornecedores. As informagdes relativas ao trabalho, a
saude e seguranga, as praticas ambientais, as atividades comerciais, a estrutura, a situacao
financeira e ao desempenho devem ser divulgadas em conformidade com a regulamentagéo
aplicavel e com as praticas prevalecentes no setor. A falsificagdo de registos ou a deturpacéo de
condigbes ou praticas na cadeia de abastecimento séo inaceitaveis. A privacidade dos dados
relativos ao Fornecedor e aos funcionarios da Corning sera respeitada de acordo com as leis
aplicaveis.

6. Propriedade intelectual

Os direitos de propriedade intelectual devem ser respeitados; a transferéncia de tecnologia e de
saber-fazer deve ser efetuada de forma a proteger os direitos de propriedade intelectual; e a
informagé&o dos clientes e dos fornecedores deve ser salvaguardada. O Fornecedor deve manter
procedimentos que garantam, de forma razoavel, que as informacdes confidenciais da Corning ndo
serédo utilizadas ou divulgadas de forma inadequada.

7. Comércio justo, publicidade e concorréncia
As normas de lealdade comercial, de publicidade e de concorréncia devem ser respeitadas.

O fornecedor deve cumprir a legislagéo antitrust aplicavel as suas atividades comerciais. Assim, em
relacéo a qualquer negociagdo com a Corning, o Fornecedor ndo deve: entrar em qualquer acordo,
entendimento ou plano (escrito ou oral) com qualquer um dos seus concorrentes em relagdo a preco,
termos ou condi¢des de venda, producdo, distribui¢éo, territdrios ou clientes; ou trocar ou discutir
com qualquer um dos seus concorrentes precos, planos de marketing, custos de fabricacdo ou
outras informacdes competitivas. Os fornecedores que violam estas leis enfrentam a rescisdo
imediata e ac¢des judiciais.

8. Privacidade

Os fornecedores devem comprometer-se a proteger as expetativas razoaveis de privacidade das
informacBes pessoais de todas as pessoas com quem fazem negécios, incluindo fornecedores,
clientes, consumidores e funcionarios. Os fornecedores devem cumprir as leis de privacidade e
seguranca da informacdo e o0s requisitos regulamentares relacionados com a recolha,
armazenamento, processamento, transmissao e partilha de informac8es pessoais. Consulte o Aviso
de privacidade para os fornecedores | Corning.

9. Informacdo e ciberseguranca
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Todos os Fornecedores tomarao todas as medidas apropriadas para combater ataques de
ciberseguranca em relacdo aos seus proprios sistemas e a qualquer ligacao aos sistemas de
informacé&o ou dados da Corning. Isso inclui a aplicacdo de controlos e processos para proteger as
informagdes da Corning sob o controlo do Fornecedor ou do seu subcontratado. Os Fornecedores
devem comunicar imediatamente a Corning qualquer viola¢do de dados ou dos sistemas que
ocorra e devem incluir os planos de contingéncia e cumprir os Requisitos de gestéo de riscos de
ciberseguranca da Corning para os Fornecedores e a Formacao para fornecedores GSM IS.

10. Programas de protecao da identidade e de néo retaliacédo

Devem ser mantidos programas que garantam a confidencialidade, o anonimato e a protecéo dos
fornecedores e dos trabalhadores que denunciem irregularidades, a menos que tal seja proibido por
lei. Os fornecedores devem ter um processo comunicado para que o seu pessoal possa manifestar
preocupacfes sem receio de retaliacao.

11. Aquisicao responsavel de minerais

Os fornecedores devem adotar uma politica e exercer a devida diligéncia para garantir que 0s
minerais nas suas cadeias de abastecimento provenientes de zonas afetadas por conflitos e de alto
risco (CAHRA) néo financiam nem beneficiam, direta ou indiretamente, a violéncia armada nem
contribuem para viola¢des dos direitos humanos. O ambito dessas politicas e diligéncias devidas
deve incluir, mas também ir além dos "minerais de conflito" regulamentados (tantalo, estanho,
tungsténio e ouro) e do cobalto, para incluir a aquisigéo responsavel de todos os minerais em zonas
afetadas por conflitos e de alto risco (CAHRA). Os fornecedores devem ter um quadro de diligéncia
devida que esteja em conformidade com o Guia de Diligéncia Devida da Organizacdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para Cadeias de Fornecimento Responsaveis
de Minerais de Areas Afectadas por Conflitos e de Alto Risco (link). Os fornecedores devem
disponibilizar aos clientes, mediante pedido, a sua politica de aprovisionamento responsavel de
minerais e as medidas de diligéncia devida. Os fornecedores devem também alargar estas
expetativas aos seus proprios fornecedores.

Salde e seguranca

Os fornecedores devem minimizar a incidéncia de lesbes e doencas relacionadas com o trabalho
para ajudar a alcancar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, melhorando a qualidade dos
produtos e servigcos, a consisténcia das producgdes, a retencdo e a moral dos trabalhadores. Os
fornecedores reconhecem que a participacdo e a formacdo continuas dos trabalhadores séo
essenciais para identificar e resolver problemas de saude e seguranca.

1. Seguranca no trabalho

O potencial de exposicdo dos trabalhadores a riscos de seguranca (por exemplo, quimicos, elétricos
e outras fontes de energia, incéndios, veiculos, riscos de queda, etc.) deve ser identificado e
avaliado, atenuado utilizando a Hierarquia de Controlos, que inclui a eliminacdo do perigo, a
substituicdo de processos ou materiais, o controlo através de uma concecdo adequada, a
implementacdo de controlos de engenharia e administrativos, a manutencdo preventiva e
procedimentos de trabalho seguros (incluindo o bloqueio/designacédo) e a formagéo continua em
matéria de salde e seguranga. Quando os perigos ndo puderem ser adequadamente controlados
por estes meios, os trabalhadores devem dispor de equipamento de protecdo individual adequado
e em bom estado de conservacdo, bem como de material didatico sobre os riscos para eles
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associados a esses perigos. Devem também ser tomadas medidas razoaveis para retirar as
mulheres gravidas/maes lactantes de condi¢cbes de trabalho com riscos elevados, para eliminar ou
reduzir quaisquer riscos para a saude e seguranca no local de trabalho das mulheres gravidas e
maes lactantes, incluindo os associados as suas funcfes, bem como para incluir adaptacdes
razoaveis para as maes lactantes. Os trabalhadores ndo devem ser objeto de sanc¢des pelo facto
de manifestarem preocupacdes em matéria de seguranca. O fornecedor, nas suas operacoes,
identificara potenciais situacbes de emergéncia e implementara planos de emergéncia e
procedimentos de resposta.

2. Preparacéao para situacbes de emergéncia

As potenciais situacdes e eventos de emergéncia devem ser identificados e avaliados, e o seu
impacto minimizado através da implementacdo de planos de emergéncia e procedimentos de
resposta, incluindo a comunicagéo de emergéncias, procedimentos de notificacédo e evacuacao dos
trabalhadores e formacao e simulacros dos trabalhadores. Os exercicios de emergéncia devem ser
realizados pelo menos uma vez por ano ou conforme exigido pela legislacdo local, consoante o que
for mais rigoroso. Os planos de emergéncia devem também incluir equipamento adequado de
detecdo e supressao de incéndios, meios de saida adequados, desimpedidos e desobstruidos,
informacgdes de contacto para as equipas de emergéncia e planos de recuperacéo. Esses planos e
procedimentos devem centrar-se na minimizacao dos danos a vida, ao ambiente e a propriedade.

3. Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

Os fornecedores devem criar procedimentos e sistemas para prevenir, gerir, acompanhar e
comunicar acidentes de trabalho e doencgas profissionais, incluindo disposi¢des para encorajar a
comunicacao dos trabalhadores; classificar e registar os casos de acidentes e doencas; prestar o
tratamento médico necessario; investigar os casos e aplicar medidas correctivas para eliminar as
suas causas; e facilitar o regresso dos trabalhadores ao trabalho.

4. Higiene industrial

Os fornecedores devem identificar, avaliar e controlar a exposi¢do dos trabalhadores a agentes
guimicos, biolégicos e fisicos de acordo com a hierarquia dos controlos. Os riscos potenciais devem
ser eliminados, controlados e/ou reduzidos através de uma concecdo adequada, de engenharia e
de controlos administrativos. Quando os riscos ndo puderem ser adequadamente controlados por
esses meios, os trabalhadores devem receber e utilizar gratuitamente equipamento de protecdo
individual adequado e em bom estado de conservacdo. Os programas de protecdo devem ser
continuos e incluir materiais educativos sobre os riscos associados a estes perigos.

5. Trabalho fisicamente exigente

A exposicdo dos trabalhadores a tarefas fisicamente exigentes, incluindo o manuseamento manual
de materiais e a elevacdo pesada ou repetitiva, a permanéncia prolongada de pé e tarefas de
montagem altamente repetitivas ou vigorosas, deve ser identificada, avaliada e controlada de
acordo com a legislagdo aplicavel.
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6. Protecao contra maquinas

As maquinas de producdo e outras devem ser avaliadas quanto aos riscos de seguranca. O
fornecedor deve fornecer e manter corretamente os protetores fisicos, 0s encravamentos e as
barreiras contra os riscos nas maquinas utilizadas pelos trabalhadores.

7. Saneamento, alimentacdo e habitacdo

Os trabalhadores devem ter acesso imediato a instalagfes sanitarias limpas, dgua potavel e
instalacdes sanitarias para a preparacdo, armazenamento e consumo de alimentos. Os dormitérios
dos trabalhadores fornecidos pelo Fornecedor, ou por um agente laboral, devem ser mantidos
limpos e seguros, e devem ter saidas de emergéncia adequadas, agua quente para tomar banho e
duche, iluminacdo, aquecimento e ventilagdo adequados, acomodacdes seguras individualmente
para guardar objetos pessoais e valiosos, e espaco pessoal razoavel, juntamente com privilégios
de entrada e saida razoaveis.

8. Comunicacédo sobre saude e seguranca

Os fornecedores devem fornecer aos trabalhadores informacdes e formacdo adequadas sobre
saude e seguranca no local de trabalho, na lingua do trabalhador ou numa lingua que este possa
compreender, relativamente a todos os riscos identificados no local de trabalho a que os
trabalhadores estejam expostos, incluindo, entre outros, riscos mecanicos, elétricos, quimicos, de
incéndio e fisicos. As informacdes relativas a satde e seguranca devem ser claramente afixadas na
instalacdo ou colocadas num local identificavel e acessivel aos trabalhadores. E ministrada
formacao a todos os trabalhadores antes do inicio do trabalho e, posteriormente, de forma regular.
Os trabalhadores devem ser encorajados a manifestar quaisquer preocupacdes em matéria de
salde e seguranca sem retaliacao.

Ambiental

Os fornecedores devem identificar e minimizar os seus efeitos adversos na comunidade, no
ambiente e nos recursos naturais, no ambito das suas operacdes de fabrico, salvaguardando
simultaneamente a saude e a seguranca do publico. Os fornecedores devem reconhecer que a
responsabilidade ambiental é parte integrante da producéo de produtos e servicos de classe
mundial.

1. Licengas e relatrios ambientais

Todas as licengas ambientais necessarias (por exemplo, monitorizacdo de descargas), aprovacdes
e registos devem ser obtidos, mantidos e atualizados, e 0s seus requisitos operacionais e de
comunicagao devem ser seguidos.

2. Prevencéo da poluicdo e reducgdo de recursos

As emissOes e descargas de poluentes e a producdo de residuos devem ser minimizadas ou
eliminadas na fonte através de praticas como a adi¢cdo de equipamento de controlo da poluicao, a
modificacdo dos processos de producdo, manutencado e instalacdo ou outros meios. A utilizacdo
dos recursos naturais, incluindo a &gua, os combustiveis fésseis, 0s minerais e os produtos florestais
virgens, deve ser conservada através de praticas como a modificagdo dos processos de produgéo,
manutencéo e instalacdes, a substituicdo de materiais, a reutilizacdo, a conservagéo, a reciclagem
Ou outros meios.
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3. Substéancias perigosas

Os produtos quimicos, residuos e outros materiais que representem um perigo para 0S seres
humanos ou para o ambiente devem ser identificados, rotulados e geridos de acordo com a
legislacdo e as normas aplicaveis, a fim de garantir a seguranca do seu manuseamento, circulacao,
armazenamento, utilizagéo, reciclagem ou reutilizagdo e eliminagéo.

4. Residuos sdlidos

Os fornecedores devem implementar uma abordagem sisteméatica para identificar, gerir, reduzir e
eliminar ou reciclar de forma responsavel os residuos sélidos (n&o perigosos).

5. Emissdes para a atmosfera

As emissdes atmosféricas de produtos quimicos organicos volateis, aerossois, corrosivos,
particulas, substancias que empobrecem a camada de ozono e subprodutos de combustéo gerados
pelas operacdes devem ser caracterizadas, monitorizadas regularmente, controladas e tratadas
conforme necesséario antes da descarga. As substancias que empobrecem a camada de ozono
devem ser geridas de forma eficaz, em conformidade com o Protocolo de Montreal e a
regulamentacdo aplicavel. Os fornecedores devem efetuar uma monitorizacdo de rotina do
desempenho dos seus sistemas de controlo das emissdes para a atmosfera.

6. Restricbes de materiais

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis e os requisitos dos clientes
relativamente & proibicdo ou restricbes de substancias especificas nos produtos e no fabrico,
incluindo a rotulagem para reciclagem e eliminagao.

7. Gestdo da agua

Os fornecedores devem implementar um programa de gestdo da agua que documente, caracterize
e monitorize as fontes de agua, a utilizacdo e a descarga; procure oportunidades para conservar a
agua; e controle os canais de contaminacdo. Todas as aguas residuais devem ser caracterizadas,
monitorizadas, controladas e tratadas conforme necessario antes da sua descarga ou eliminacao.
Os fornecedores devem efetuar um controlo de rotina do desempenho dos seus sistemas de
tratamento e confinamento de aguas residuais, a fim de garantir um desempenho ideal e a
conformidade regulamentar.

8. Consumo de energia e emissdes de gases com efeito de estufa

Os fornecedores devem divulgar informacfes completas e exatas sobre as suas praticas de
sustentabilidade, incluindo dados de emissdes de gases com efeito de estufa de ambito 1, 2 e 3,
através do CDP ou de um método alternativo mutuamente acordado, de acordo com as principais
praticas do setor (por exemplo, o Protocolo GHG), com uma frequéncia nao inferior a um ano. Os
fornecedores devem estabelecer e atingir um objetivo de reducdo dos gases com efeito de estufa
em toda a empresa, em consonancia com as mais recentes ciéncias climaticas. Os progressos
realizados em relagdo ao objetivo de reducdo dos gases com efeito de estufa devem ser
comunicados anualmente ao publico. Os fornecedores devem procurar métodos para melhorar a
eficiéncia energética e minimizar o seu consumo de energia e as emissfes de gases com efeito de
estufa, juntamente com as suas préticas de sustentabilidade. Exigéncias adicionais especificas para
a divulgacéo de dados, verificacdo de emissbes por terceiros, metas de reducédo e realizacéo de
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reducdes previstas podem ser definidas em contratos de fornecedores ou outra comunicagao por
escrito com a Corning.
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