Yirurltk tarihi 6 Agustos 2020

Tedarikgi Davranis Kurallan

Bu Davranis Kurallari, Corning Incorporated ve/veya istirakleri (hep birlikte "Corning" seklinde
anilacaktir) ile is yapan kisiler ve sirketler (hep birlikte "Tedarikgiler" seklinde anilacaktir) icin
gecerlidir ve her yil glincellenir. Tedarikgilerin (ve kendi calisanlarinin, alt yliklenicilerinin ve
tedarikgilerinin) Corning'e karsi sézlesmeden dogan yukimlaliklerini yerine getirmesi icin, bu
Davranis Kurallarina ve Corning'in insan Haklari Politikasina uymasi gerekir. Tedarikgilerin kendi
tedarik zinciri sézlesmelerinde Corning'in Tedarikci Davranis Kurallari ve insan Haklari
Politikasindakilere esdeger hikiimler koymasi ve ayni gereklilikleri kendi tedarik zincirlerindeki
kisilere ve sirketlere tesmil etmesi gerekir. Corning, bu Davranis Kurallarina uyulmasini saglamak
amaclyla, tedarikgilerini izler ve denetler.

Tedarikgiler ve diger ilgili dis paydaslar, ABD'deki (lilke kodu +1) (888) 296-8173 numarali telefon
hattini aramak ya da www.ethicspoint.com adresini ziyaret etmek suretiyle, her tiirli sorularini
iletebilir ya da her tirli ihlal veya sikayeti Corning'in gizli ve isimsiz Davranis Kurallari Hatti
lzerinden 7 glin 24 saat bildirebilir. Uygunsuz is faaliyetleriyle ilgili olarak iyi niyet cercevesinde
endiselerini bildiren kisilere karsi (6rnegin taciz dahil olmak Uzere) hicbir sekilde misilleme
yapilmasina tolerans gosterilmeyecektir.

isgiicii

Corning'in Tedarik¢i Davranis Kurallari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour
Organization -ILO) tarafindan is yerindeki temel ilkeler ve haklar olarak kabul edilen konulari
kapsayan, yedi temel ILO s6zlesmesinin temel ilkelerini benimser. Bu sézlesmeler sunlardir:

. Orgiitlenme Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948 (No. 87)
. Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sdzlesmesi, 1949 (No. 98)

. Zorla Calistirma Sozlesmesi, 1930 (No. 29)

. Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi, 1957 (No. 105)

. Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (No. 138)

. Cocuk isciliginin En kot Bigimleri S6zlesmesi, 1999 (No. 182)

. Esit Ucret Sézlesmesi, 1951 (No. 100)

. Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No. 111)
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Temel ILO s6zlesmeleri uyarinca ve asagidaki paragraflarda daha ayrintili agiklandigi Gizere,
Tedarikgiler ¢alisanlarin insan haklarini korumayi, ¢alisanlara saygih ve insanlhk onuruna yakisir
sekilde muamele etmeyi taahht eder. Bu taahhiit; gecici, gdcmen, 6grenci, sozlesmeli, dogrudan
istihdam edilen isciler ya da baska herhangi bir is¢iyi kapsar.

Corning, insan kaynaklari (iK) danismanlik sirketlerinden yararlanmanin, zorla galistirma riskini artirdiginin
farkindadir. Corning adina hareket eden biitiin iK danismanlarinin ve tedarikgilerinin bu Davranis Kurallarina
uygun ve net bir politikasi olmalidir. Corning adina hareket eden iK danismanlari; Corning'in Tedarikgi
Davranis Kurallarina uyulmasini saglamak amaciyla, faaliyet gosterilen ilgili Gilkelerdeki iK danismanlik
sirketlerine ve yiiklenicilerine yonelik 6zel inceleme (due diligence) yapmalidir.
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1. Ozgiir Secim Esasli istihdam

Tedarikgiler; zorla ¢alistirma, borg karsiliginda calistirma (borg esareti dahil) veya 6diing iscilik ya da
hapishanede zorunlu c¢alistirma veya hapishanede sémiri temelli calistirma, insanlarin kolelestirilmesi
veya insan kacakgihgi gibi uygulamalardan faydalanamaz. Her tiirli is gonillige dayanacaktir ve
calisanlar makul bildirimde bulunduktan sonra isten ayrilma ya da is s6zlesmesini feshetme 6zgirligline
sahip olmalidir. Yasak eylemler arasinda iste veya hizmette kullanmak amaciyla tehdit, zor, baski, insan
kagirma ya da kandirma yoluyla insanlari tasimak, barindirmak, istihdam etmek, nakletmek ya da teslim
almak bulunur. ise alim siirecinin bir pargasi olarak Tedarikgiler, calisanlarin kendi ilkelerinden
ayrilmasindan dnce onlara kendi ana dillerinde diizenlenmis ve ¢alisma kosullarinin agiklamasini iceren
yazili bir is s6zlesmesi sunmalidir. Calisanlar kabul eden llkeye vardiktan sonra is s6zlesmesinde yerel
kanunlara uygun ve esit ya da daha iyi sartlar sunacak degisiklikler harig higbir degisiklik yapilmasina izin
verilmeyecektir. Her tirli is gonallilik esasina dayanmalidir ve ¢alisanlar istedikleri an isten ayrilma
veya is sozlesmesini feshetme 6zgiirliigiine sahiptir. isverenler ve insan kaynaklari danismanlik sirketleri,
devletin verdigi kimlik belgesi, pasaportlar ya da ¢alisma izni gibi kimlik veya go¢menlik belgelerini elinde
tutamaz ya da imha edemez, saklayamaz, bu belgelere el koyamaz, galisanlarin erismesine mani olamaz
fakat anilan eylemlerin yasalarca mecbur kilindigi haller istisnadir. Calisanlar, isverenin ya da iK
danismaninin ise alim Ucretlerini ya da istihdamla ilgili baska tcretler 6demek zorunda birakilamaz.

Bu tip Ucretler tespit edilirse s6z konusu Ucretler ¢alisana geri 6denmelidir.

2. Kiiclk Yastaki isciler

Tedarikgiler, cocuk isci calistiramaz. Bu bollimde kullanilan "¢ocuk" terimi, 15 yasindan kigulk ya da
zorunlu egitimi bitirme yasindan kii¢lik ya da tilkedeki asgari istihdam yasindan (en biyik hangisiyse o
gecerlidir) kiiclik herhangi bir kisi anlamina gelir. Tim kanunlar ve diizenlemelere uygun, mesru
nitelikteki is yerinde 6grenme programlarindan faydalaniimasi desteklenmektedir. Tedarikgiler, asgari
istihdam yasindan biyiik olduklarindan emin olmak icin geng iscilerin yasini teyit etmelidir. 18 yasindan
kicuk isciler, gece vardiyalari ve fazla mesai dahil olmak tzere, sagliklarini ve glivenliklerini tehlikeye
atmasi muhtemel isler yapamaz. Tedarikgiler, 6grenci kayitlarini diizglin tutmak, birlikte galisilan egitim
kurumlarina yonelik 6zenli 6zel inceleme (due diligence) yapmak ve 6grencilerin haklarini yirirlikteki
yasalar ve diizenlemeler dogrultusunda korumak suretiyle, 6grenci iscilerin idaresinin diizgilin
yapilmasini saglar. Tedarikgiler, biitlin 6grenci iscilere uygun destek ve egitimi saglar. Yerel yasanin
bulunmamasi halinde, 6grenci iscilere, stajyerlere ve ciraklara 6denecek en disiik ticret, ayni veya
benzer isler yapan, giris seviyesindeki diger isgilerin lcretiyle ayni olmalidir.

3. Calisma Saatleri

is haftasi, azami calisma saatlerini asamaz ve yerel yasalarca belirlenmis asgari mola ve dinlenme
surelerini icerir. Ayrica, bir is haftasi acil durumlar veya olagan disi durumlar hari¢ olmak kaydiyla ve fazla
mesai dahil olmak Uzere haftalik 60 saatten fazla olmamalidir. Calisanlara her yedi glinde bir en az bir
gln izin verilir.

© 2020 Corning Incorporated. Tum Haklari Saklidir.



4. Calisma ve Yasam Kosullari

Calisma ve (gecerli olmasi halinde) yasam kosullari, en azindan yerel yasalarca belirlenen standartlari
karsilamalidir. isciler, calisma ve yasama kosullarindan dolayi herhangi bir yersiz saglik veya giivenlik
riskiyle ylzlesmemelidir. Yukarida anilan gereksinimler, istihdam kapsaminda ya da istihdamla baglantih
olarak iscilere temin edilen her tirli kalacak yer icin de gecerlidir.

5. insana Yakisir Muamele

Tedarikgiler; her tiirli cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel ceza, manevi veya fiziksel baski ya da sozlii
taciz dahil olmak tzere galisanlara herhangi bir insanlik disi muamelede bulunamaz ya da onlari insanhk
disi muamelelerde bulunmakla tehdit edemez. Tedarikciler, bu sartlari destekleyen disiplin politikalarini
ve prosedirlerini agik¢a belirler ve galisanlarina teblig eder.

6. Maas ve Yardimlar

Calisanlara 6denen licretler, asgari lcret, fazla mesai ve yasalarca zorunlu kilinan yardimlara iliskin
yasalar ve diizenlemeler dahil olmak lzere, yirirlikteki butin lcret yasalarina ve diizenlemelerine
uygun olmalidir. Yerel kanunlar uyarinca c¢alisanlara normal saatlik (icretlerden daha yliksek Ucretler
Gzerinden fazla mesai 6demesi yapilir. Disiplin cezasi olarak Ucretlerden kesinti yapilmasina izin
verilmez. Her bir 6deme donemi igin, galisanlara gergeklestirilen isin karsihiginda tam (cretin
odendigini dogrulamaya yeterli bilgileri iceren, zamaninda sunulan ve anlasilir bir sekilde hazirlanmis
bir Gcret beyani verilir. Tim gegcici, sevkli ve disaridan saglanan is glici kullanimlarinda yerel
kanunlarin sinirlarina uyulacaktir. Tedarikgiler, cinsiyetlerinden bagimsiz olarak, biitlin ¢alisanlara esit
is karsiliginda esit Ucret 6denmesini saglar. Tedarikgiler, disiplin cezasi olarak Ucretten kesinti
yapamaz. Calisanlar, lGcretlerinden yapilan her tiirli kesinti konusunda bilgilendirilir.

7. Ayrimcilik Yapmama

Tedarikgiler, taciz ve yasalara aykiri ayrimcilik olaylarinin yasanmadigi bir isglici taahhit eder.
Tedarikgiler; terfiler, odiiller ve egitim olanaklarina erisim gibi ise alim ve istihdam uygulamalari dahil
olmak ancak bunlarla sinirh olmamak kaydiyla is glicinde irk, ten rengi, yas, cinsiyet, cinsel yonelim,
cinsel kimlik ya da cinsiyetin disa vurumu, etnik koken, ulusal kéken, engellilik, hamilelik, din, siyasi
iliski, sendika Uyeligi, glvenceli gazilik durumu, korumal genetik bilgiler ya da medeni duruma
istinaden ayrimcilik veya taciz eylemlerinde bulunamaz ya da bu tirden eylemlere izin veremez.
Tedarikgiler, bitiin istihdam kademelerinde esit firsatlar sunar ve 6zellikle kadin galisanlar arasinda
yaygin olan saglik ve glivenlik endiselerini (6rnegin fiziksel glivenlik ve cinsel taciz) ortadan kaldirmak
icin tedbirler alir. yi niyetle sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara (gé¢men calisanlar buna dahildir) karsi
herhangi bir ayrimcilik ya da misilleme yapilamaz. Calisanlara ibadet icin makul bir yer verilir. Ayrica
calisanlar veya potansiyel ¢calisanlar ayrimcilik yapmak icin kullanilabilecek tibbi testlere veya fiziksel
muayenelere tabi tutulmamalidir.

Ayrica Corning asagilama, taciz veya ayrimcilik iceren logolar, simgeler ya da sembollerin
(Konfederasyon Bayragi dahildir) kullaniimasina tolerans gostermez ve bu tip 6gelerin Corning’in tiim
¢alisma alanlarinda ve park yerlerinde herkese acik bir sekilde sergilenmesini yasaklar. “Herkese a¢ik
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bir sekilde sergileme” ifadesi; kiyafetler, bardaklar, posterler, bayraklar, havlular, dovmeler, alet
cantalari, tampon c¢ikartmalari, sapkalar, yliz maskeleri ve 6zel yapim arac¢ plakalarini kapsamakta
ancak bunlarla sinirli kalmamaktadir. Bu politikayi ihlal eden kisilerden ilgili esyayi veya 6geyi derhal
gizlemesi ya da Corning’in tesislerinden disari ¢ikarmasi istenecektir.

8. Orgiitlenme Ozgiirlugi

Tedarikgiler; yerel yasalar uyarinca, kendi tercihlerine gére sendika kurma veya sendikalara katilma,
toplu sozlesme yapma ve bariscil toplanti diizenleme konularinda biitlin ¢alisanlarin haklarina saygi
gosterir ve calisanlarin bu tiir faaliyetlerden sakinma hakkina da saygi gésterir. Isciler ve/veya isgi
temisilcisi, ayrimcilik, misilleme, sindirme, yildirma veya taciz korkusu duymaksizin, ¢alisma kosullari
ve yonetim uygulamalariyla ilgili fikirlerini ve endiselerini sirket yonetimine agik¢a iletebilmelidir.

is Etigi

Tedarikgiler, sosyal sorumluluklarini yerine getirmek ve piyasada basari elde etmek icin en yiksek etik
standartlarini idame ettirir.

1. s iligkilerinde Duriistliik

Tedarikgiler, Corning'le aralarindaki her tiirld iliskide, en yliksek dirustlik standartlarini idame ettirir.
Tedarikgiler her tiir yolsuzluk, santaj ve zimmet eylemini kesin bir sekilde yasaklayan bir sifir tolerans
politikasina sahip olmalidir. Tedarikgiler; kisiye 6zel ya da tescilli bilgileri suistimal etmek, maddi
olgulari veya gercekleri saptirmak ya da baska herhangi bir haksiz veya hileli uygulamaya basvurmak
suretiyle, Corning veya baska herhangi bir kisiden haksiz menfaat elde edemez. Bu standardin
herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, is iliskisinin derhal bitirilmesi ve yasal islem sonuglarini dogurabilir.

2. Uygunsuz Menfaat Teklif EEmeme; Hediyeler

Risvet ya da haksiz veya uygunsuz menfaat elde etmeye yonelik baska yontemler taahhit edilemez, teklif
edilemez, onaylanamaz, verilemez veya kabul edilemez. Bu yasak; bir isi elde etmek veya elinde tutmak, bir isi
herhangi bir kisiye yonlendirmek ya da diger yollarla uygunsuz avantaj elde etmek icin dogrudan ya da
Uglincl bir kisi aracihigiyla dolayl olarak degerli herhangi bir seyin taahhiit edilmesini, teklif edilmesini,
onaylanmasini, verilmesini veya kabul edilmesini de kapsar. Yolsuzlukla miicadele kanunlarina uyulmasini
saglamak icin takip ve yaptirim proseddrleri uygulanir. Tedarikgiler; bu ifadenin devaminda sayilanlarin
gorevlerini yerine getirirken bir Corning calisanini uygunsuz sekilde etkileyecegi ya da etkiliyormus gibi
gorinebilecegi durumlarda, hicbir Corning ¢alisanina higbir hediye, 6deme, licret, hizmet, indirim, degerli
ayricalik ya da baska menfaatler teklif etmez. Kabul goren is uygulamalariyla normalde baglantil, toplumsal
kurallara uygun ayricalik veya oduiller Corning galisanlarina teklif edilebilir ancak bunlarin alenen ve riisvet,
Ucret ya da gizli mikafat gibi yorumlanmayacak sekilde sunulmasi sarttir. Baska bir Corning politikasinin daha
kati limitler dayatabilecegi haller istisna olmak kaydiyla, Tedarikgilerden gelen bireysel hediyelerin maddi
degeri hediye basina 100,00 Amerikan dolarini asamaz ve bir takvim yili icinde tek bir Tedarikciden kabul
edilebilecek biitlin hediyelerin toplam degeri 100,00 Amerikan dolarini asamaz. Degeri her ne olursa olsun,
kabul edilemeyecek seyler arasinda spor etkinliklerine yonelik hediyeler, cekilisler ya da biletler, kisisel
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alisverislere yonelik indirimler, hediye kartlari, seyahat 6demeleri ya da baska pahali hediyeler vardir. Asiriya
kagilmamasi ve hesabin Corning ve Tedarikg¢i tarafindan sirasiyla 6denmesi kaydiyla, is amacl 6gle veya
aksam yemekleri kabul edilebilir. Her ne olursa olsun, riisvet, gizli miikafat (para cinsinden hediyeler veya
esdeger hediyeler buna dahildir) ya da komisyon, uygunsuz ve yanlistir ve is iliskisinin derhal bitirilmesi ve
yasal islem sonuglarini dogurabilir.
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3. Hayir Kurumlarina Yapilan Bagislar

Corning'in Tedarikgileriyle ilgili ticari tercihleri, yalnizca teklif fiyatlarina, kalite ve yetkinlige, isi yapmaya
elverislilige ve Corning'in ihtiyaglarini karsilamada Tedarik¢inin dnceki performansina dayanir. Bir
Tedarikginin belirli bir hayir kurumuna katkida bulunmasi veya bulunmamasi, Corning'in bu tercihlerini
etkilemez. Corning, baska sirketlerden veya tedarikcilerden hayir kurumlarina bagis yapmalarini
istemez. Corning ¢alisanlarinin, ilgili bagislarin Tedarikgilerin Corning'le arasindaki isleri veya gelecegini
etkileyebilecegini ima etmek suretiyle Tedarikgilerin hayir kurumlarina bagis yapmasini istemesi
yasaktir. Tedarikgiler, bu tiirden bagis taleplerinin hepsini geri cevirmelidir. Tedarikgiler, ABD'deki (tlke
kodu +1) (888) 296-8173 numarali telefon hattini aramak ya da www.ethicspoint.com adresini ziyaret
etmek suretiyle, bu tiirden bagis talepleriyle ilgili her tirl sorularini ya da ihbarlarini Corning'in gizli ve
isimsiz Davranis Kurallari Hatti Gizerinden 7 glin 24 saat iletebilir.

4. Diger Cikar Catismalari

ilgili Corning y®neticisinin ve Corning'in Bas Hukuk Misaviri veya atadigi ilgili kisinin onayladigi haller
istisna olmak kaydiyla, Corning calisanlari ve birinci derece aile bireyleri (es, hayat arkadasi, ebeveyn,
cocuklar, kardesler ile bu bireylerin esleri, galisanin hanesinde ikamet ettigi bildiriimeyen bagka
herhangi bir kisi buna dahildir), bir Tedarikginin yoneticisi, direktord, ¢calisani, temsilcisi veya danismani
gorevlerinde bulunamaz. Tedarikgi ile herhangi bir Corning calisani veya aile bireyi arasinda boylesi bir
iliski varsa, s6z konusu iliski Corning'e zaten ifsa edilmemisse ve fiili ya da algilanan bir ¢ikar catismasina
yol agma ihtimali bulunuyorsa, Tedarikgi (888) 296-8173 numarali hatti arayarak ya da
www.ethicspoint.com adresi lizerinden bu iliskiyi Corning'in is Davranis Kurallari Hatti'na ifsa etmelidir.

5. Bilgilerin ifsasi

Tum is faaliyetleri seffaf bir sekilde gerceklestirilmeli ve Tedarikgilerin is defterlerine ve kayitlarina
dogru bir sekilde yansitilmahdir. is giicii, saglik ve giivenlik, cevre uygulamalary, ticari faaliyetler,
yapl, finansal durum ve performansla ilgili bilgiler, ylrirlikteki dizenlemeler ve genel sektor
uygulamalari uyarinca agiklanmalidir. Tedarik zincirindeki kayitlarin tahrif edilmesi ya da kosullarin
veya uygulamalarin yanlis beyan edilmesi kabul edilemez. Tedarik¢i ve Corning calisanlarina iliskin
verilerin gizliligi, yururlUkteki yasalar uyarinca gozetilecektir.

6. Fikri Mlkiyet Haklari

Fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilmelidir; teknoloji ve teknik bilgilerin transferi, fikri mulkiyet
haklari korunacak sekilde yapilmalidir; musteri ve tedarikgi bilgileri korunmalidir. Tedarikgiler,
Corning'in gizli bilgilerinin uygunsuz sekilde kullanilmamasini ya da ifsa edilmemesini makul surette
temin eden proseddrleri uygular.

7. Adil Rekabet

Tedarikgiler, ticari faaliyetlerine yonelik antitrost yasalarina uyum gosterir. Bu dogrultuda, Tedarikgiler
Corning'le aralarindaki herhangi bir is iliskisiyle baglantili olarak fiyat, satis sartlari veya hiikiimleri,
Uretim, dagitim, bélgeler ve misteriler konusunda rakiplerinden herhangi biriyle (yazili veya so6zl()
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anlasma, uzlasma veya plan yapamaz ya da fiyatlandirma, pazarlama planlari, imalat maliyetleri veya
baska rekabet bilgilerini herhangi bir rakibiyle takas ya da miizakere edemez. Bu kanunlari ihlal eden
Tedarikgiler ile is iliskisi derhal sonlandirilir ve haklarinda yasal islem baslatilir.

8. Gizlilik

Tedarikgiler; baska tedarikgiler, musteriler, tiketiciler ve ¢alisanlar dahil olmak Gzere, is iligkisi
kurduklari herkesin kisisel bilgilerinin makul surette korunmasini saglamaktan sorumludur.
Tedarikgiler, kisisel bilgilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, iletilmesi ve paylasiimasiyla
baglantili olarak gizlilik ve bilgi giivenligi yasalarina ve diizenlemelerine uyar. Tedarikciler icin
Belge indirme Kitapligi.

9. Bilgi Guvenligi

Corning'in bilgi sistemlerinin herhangi birine, elektronik verilerine ve veri glivenligi riskleri arz eden
herhangi bir seye erisen Tedarikgiler, Tedarikciler icin Belge indirme Kitapliginda bulunabilecek Corning
Tedarikgi Bilgi Glivenligi gereksinimlerine uyar.

10. Kimlik Koruma ve Misilleme Yapmama programlari

Kanunlar tarafindan yasaklanmadigi siirece tedarikgi ve ¢alisan muhbirlerin gizliligini, anonimligini ve
korunmasini saglayan programlar uygulanmalidir. Tedarikgiler, calisanlarinin tim endiselerini misilleme
korkusu olmaksizin dile getirebilmeleri i¢in herkese bildirilmis bir stirece sahip olmaldir.

11. Gavenilir Mineral Tedariki

Tedarikgiler, tedarik zincirlerine ¢catismalardan etkilenen ve yliksek risk tasiyan bolgelerden (CAHRA’lar)
gelen minerallerin dogrudan veya dolayli olarak silahl siddete finansman veya menfaat saglamamasini
ya da insan haklari ihlallerine katkida bulunmamasini temin eden bir politikaya sahiptir. S6z konusu
politikalar ve 6zel incelemeler, diizenlemeye tabi "¢catisma mineralleri" (tantal, kalay, tungsten ve altin)
ve kobalti kapsamakla birlikte bunlarin 6tesine gecerek ¢atismalardan etkilenen ve yiksek risk tasiyan
bolgelerden (CAHRA'lar) ¢ikarilan tim minerallerin glivenli tedarikini de kapsamalidir. Tedarikgiler,
Ekonomik is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan hazirlanan Catismalardan Etkilenen ve Yiiksek
Risk Tasiyan Bolgelerden Cikarilan Minerallerin Giivenli Tedarik Zincirlerine iliskin Ozel inceleme
Kilavuzu (Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and
High-Risk Areas) ile uyumlu bir 6zel inceleme ¢ergevesine sahiptir. Tedarikgiler, givenli mineral tedariki
politikalarini ve 6zel inceleme 6nlemlerini istek halinde musterilerin istifadesine sunar. Tedarikgiler
ayrica bu beklentileri kendi tedarikgilerine de tesmil eder.

Saghk ve Giivenlik

Tedarikgiler, glivenli ve saglikli bir calisma ortami yaratmaya yardimci olmak, (irlin ve hizmet kalitesini,
Urltinlerdeki strekliligi ve tutarhligi, calisanlari elde tutma oranini ve g¢alisanlarin moralini artirmak
amaciyla, isle ilgili yaralanma ve hastalik olaylarini asgari diizeye indirir. Tedarikgiler, ¢calisanlardan
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surekli fikir ve veri toplamanin ve egitimin saglk ve glivenlik sorunlarini belirlemede ve ¢6zmede ¢ok
onemli oldugunu kabul eder.

1. s Givenligi

Calisanlarin guvenlik tehlikelerine (6r. kimyasal, elektrik ve diger enerji kaynaklari, yangin, tasit ve
ylksekten diisme tehlikeleri) maruz kalma ihtimali belirlenmeli, degerlendirilmeli ve uygun tasarim,
mihendislik ve yonetim kontrolleri, dnleyici bakim ve givenli ¢alisma prosediirleri (kilitleme/etiketleme
dahil) ve siirekli glivenlik egitimleri yoluyla kontrol altinda tutulmalidir. Tehlikelerin bu yollarla yeterli
bir sekilde kontrol altinda tutulamadigi durumlarda calisanlara uygun kisisel koruyucu ekipmanlar ve bu
tehlikelerle iliskili olarak maruz kalabilecekleri riskler hakkinda egitim materyalleri temin edilmelidir.
Hamile kadinlarin/emziren annelerin yiiksek derecede tehlike arz eden calisma kosullarindan uzak
tutulmasi, is gorevlendirmeleriyle iliskili olanlar dahil olmak tizere hamile kadinlar ve emziren kadinlara
yonelik is yeri saghgi ve glvenligi risklerinin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ve emziren anneler
icin makul yerlerin saglanmasina yonelik makul girisimlerde bulunulmalidir. Glvenlik kaygilarini dile
getirdikleri igin ¢alisanlara disiplin cezasi uygulanamaz. Tedarikgiler, faaliyetlerini yurutiirken, potansiyel
acil durumlari tespit edecek, acil durum planlari ile midahale prosediirlerini uygulayacaktir.

2. Acil Durum Hazirhg

Olasi acil durumlar ve olaylar tespit edilmeli ve degerlendirilmeli; acil durum raporlamasi, ¢alisan bildirim ve
tahliye prosediirleri, galisan egitimi ve tatbikatlari, uygun yangin tespit ve sondiirme ekipmanlari, agik ve
engellenmemis yeterli tahliye olanaklari ve kurtarma planlari dahil olmak Gzere acil durum planlari ve
midahale prosediirleri hayata gegirilerek bu tip durumlar ve olaylarin etkileri minimuma indirilmelidir. S6z
konusu planlar ve prosediirler insanlara, cevreye ve miilke gelecek zarari minimuma indirmeye odaklanir.

3. s yerinde Yaralanmalar ve Meslek Hastaliklari

Tedarikgiler; calisanlari bildirimde bulunmaya tesvik etmeye, yaralanma ve hastalik vakalarini
siniflandirmaya ve yeniden kodlamaya, gerekli tibbi tedaviyi saglamaya, vakalari arastirmaya ve bunlarin
nedenlerini ortadan kaldiracak dizeltici eylemleri hayata gecirmeye ve ¢alisanlarin ise geri donmelerini
kolaylastirmaya yonelik hilkiimler dahil olmak tizere is yerindeki yaralanmalari ve meslek hastaliklarini
onlemek, yonetmek, izlemek ve raporlamak icin prosediirleri ve sistemleri ylrirlige koyar.

4. Endustriyel Hijyen

Tedarikgiler; calisanlarin maruz kaldigi ve kontrol hiyerarsisine gére belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
kontrol altina alinmasi gereken kimyasal, biyolojik ve fiziksel maddeleri belirler, degerlendirir ve kontrol
altina alir. Potansiyel tehlikeler; uygun tasarim, mihendislik ve yonetim kontrolleri yoluyla ortadan
kaldirilmali veya kontrol altinda tutulmalidir. Tehlikelerin bu yollarla yeterli bir sekilde kontrol altinda
tutulamadigl durumlarda galisanlara uygun, bakimlari yapilmis kisisel koruyucu ekipmanlar verilmeli ve
¢ahisanlar bu ekipmanlari kullanmalidir. Koruyucu programlar bu tehlikelerle iliskili riskler hakkinda egitici
materyalleri igerir.
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5. Fiziksel Gii¢ Gerektiren isler

Materyallerin elle tasinmasi, agir kaldirma veya tekrar tekrar kaldirma, uzun sireli ayakta
durma ve sirekli tekrarlanan veya glc gerektiren montaj isleri dahil olmak (izere ¢alisanlarin
maruz kaldigi glic gerektiren isler yururlikteki kanunlar uyarinca belirlenmeli,
degerlendirilmeli ve kontrol altina alinmalidir.

6. Makine Emniyeti

Uretim makineleri ve diger makineler giivenlik tehlikeleri agisindan degerlendirilir. Tedarikgiler,
calisanlarin kullandigr makinelerdeki tehlikelere yonelik fiziksel koruma ve emniyet tertibati ile
bariyerleri temin eder ve layikiyla idame ettirir.

7. Sanitasyon, Gida ve Barinma

Calisanlar temiz tuvalet tesislerine, icme suyuna ve sihhi gida hazirlama, depolama ve tiketme
olanaklarina kolay bir sekilde erisebilmelidir. Tedarik¢i veya isci acentesi tarafindan saglanan isci
yatakhaneleri temiz ve glivenli tutulmali ve uygun acil durum c¢ikislari, banyo ve dus icin sicak su, yeterli
aydinlatma, sicaklik ve havalandirma, kisisel ve degerli esyalarin saklanmasi icin ayri ayri glivenli yerler ve
makul giris-cikis ayricaliklarina sahip makul kisisel alanlar saglanmalidir.

8. Saglik ve Giivenlik iletisimi

Tedarikgiler; mekanik tehlikeler, elektrik tehlikeleri, kimyasal tehlikeler, yangin tehlikeleri ve fiziksel
tehlikeler dahil olmak (izere ancak bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla ¢alisanlarin maruz kaldig
belirlenmis tim is yeri tehlikeleri icin calisanlarin kendi dilinde veya onlarin anlayabilecegi bir dilde
hazirlanmis uygun is yeri saghgi ve glivenligi bilgilerini ve egitimlerini ¢alisanlara saglar. Saglk ve
glvenlikle ilgili bilgiler tesiste acik bir sekilde ilan edilir veya calisanlarin bildigi ve erisebildigi bir yerde
bulundurulur. isin baslangicindan dnce ve is basladiktan sonra diizenli olarak tiim ¢alisanlara egitim
verilir. Calisanlar giivenlikle ilgili endiselerini dile getirmeleri icin tesvik edilir.

Cevre

Tedarikgiler, halk sagligi ve givenligini temin ederken toplum, cevre ve dogal kaynaklar (zerindeki
olumsuz etkilerini minimuma indirir. Tedarikgiler, cevreye karsi sorumlulugun diinya standartlarinda
Urdnler ve hizmetlerin ayrilmaz bir pargasi oldugunu kabul eder.

1. Cevre izinleri ve Raporlama

Cevreyle ilgili gereken tliim izinler (6r. bosaltma takibi), onaylar ve tesciller alinir, idame ettirilir ve
glincel tutulur ve bunlarin uygulama ve raporlama gereksinimlerine uyulur.

2. Tehlikeli Maddeler

insanlar ve gevre icin tehlike arz eden kimyasallar ve diger maddeler giivenli bir sekilde yiiklenmesi ve
bosaltilmasini, tasinmalarini, depolanmalarini, kullaniimalarini, geri donistiriilmelerini veya yeniden
kullanilmalarini ve imha edilmelerini saglamak Gzere yururlikteki yasalar ve standartlar uyarinca
belirlenmeli, etiketlenmeli ve yonetilmelidir.
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3. Materyal Kisitlamalari

Tedarikgiler, geri donlistirme ve imha icin etiketleme dahil olmak (izere Uriinlerdeki ve Uretimdeki
belirli maddelere iliskin yasaklamalar veya kisitlamalarla ilgili olarak yirirlikteki tim kanunlara ve
diizenlemelere ve misteri gerekliliklerine uymalidir.

4. Atiklar ve Emisyonlar

Tedarikgiler; operasyonlar, endistriyel prosesler ve sanitasyon tesislerinden kaynaklanan atiklar ve
emisyonlari bosaltma veya imhadan dnce yururliikteki kanunlar ve standartlar tarafindan gerekli
gorildiugl bicimde takip eder, kontrol eder ve aritma isleminden gegirir.

Davranis Kurallari ingilizce dilinde yazilmistir ve diger farkh dillerde de sunulabilir. Davranis
Kurallarinin ingilizce dilindeki versiyonu ile herhangi bir gevirisi arasinda geliski bulunmasi halinde,
ingilizce dilindeki versiyon gecerlidir.
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