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Datenschutzerklärung für Mitarbeiterempfehlungen 
 
Der Schutz Ihrer persönlichen Informationen ist Corning sehr wichtig. Diese Erklärung (nachstehend 
„Datenschutzerklärung“ genannt) dient der Information, wie Ihre persönlichen Daten gesammelt, 
verarbeitet und verwendet werden, wenn ein aktueller Corning-Mitarbeiter Sie für eine Stelle bei Corning 
empfiehlt. Diese Daten werden zusammenfassend als „Persönliche Daten der empfohlen Einzelperson“ 
bezeichnet. 
 
Corning Gesellschaften verarbeiten Persönliche Daten der empfohlenen Einzelperson gemäß Cornings 
globaler Datenschutzrichtline (nachstehend „Richtlinie“ genannt). Die Richtlinie wurde in Übereinstimmung 
mit der Datenschutz-Grundverordnung1 („DSGVO“) und gemäß aller lokalen Gesetze, die an den Orten 
gelten, wo die Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson verarbeitet werden, verfasst. Wo die 
Gesetzeslage weniger Schutz verlangt, als in der Richtlinie festgelegt wurde, wird Corning Ihre Persönlichen 
Daten der empfohlenen Einzelperson wie in der Richtlinie erläutert verarbeiten. Die Richtlinie ist unter 
http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy.html  verfügbar. 
 
Datenerhebung und Datennutzung 
 
Alle Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelpersonen, die von Corning-Mitarbeitern eingereicht 
werden, werden letztlich von Corning Incorporated gesammelt, mit Sitz in Corning, New York, USA. 
Persönliche Daten der empfohlenen Einzelpersonen werden auch mit den relevanten lokalen Corning 
Gesellschaften in dem Land geteilt, in dem Sie für eine Stelle empfohlen wurden. Sowohl Corning 
Incorporated als auch die relevanten Corning Gesellschaften (nachfolgend gemeinsam „Corning“ genannt) 
handeln als gemeinsame Datenverantwortliche2 in Hinsicht auf Ihre Bewerbungsdaten. 
 
Corning verarbeitet Persönliche Daten der empfohlenen Einzelpersonen auf der Grundlage seines legitimen 
Interesses als ein Unternehmen, qualifizierte Mitarbeiter, die für angebotene Stellenangebote geeignet sind, 
einzustellen. 
 

a. Welche Arten von Information verarbeiten wir? 
 

Diese Datenschutzrichtlinie deckt alle Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson ab, die 
über Sie eingereicht wurden, wie z.B.: 

• Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer oder andere Kontaktinformationen; und  
• Informationen aus Ihrem Lebenslauf, wie etwa vorherige Arbeitserfahrung, Ausbildung, 
Auszeichnungen und Zertifikate.  
 
Corning wünscht keine vertraulichen, betriebsinternen oder patentrelevanten Informationen zu 
erhalten, die Sie von früheren Arbeitgebern erlangt haben, und daher sollten Sie diese nicht zur 
Verfügung stellen. 

 
b. Zu welchen Zwecken werden Persönliche Daten der empfohlenen Einzelperson genutzt? 

 
Die Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson, die Corning bereitgestellt werden, werden 
verwendet, um Sie zu kontaktieren und für eine Bewerbung auf die offene Stelle bei Corning, für 
die Sie empfohlen wurden, einzuladen. Wenn Sie sich entscheiden, sich auf die Stelle zu bewerben, 
findet eine separate Datenschutzrichtlinie für Bewerber auf die fortlaufende Verarbeitung Ihrer 
persönlichen Daten durch Corning statt.  
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c. Ihre Wahl 

 
Wenn Sie sich entscheiden, sich nicht auf die empfohlene Stelle bei Corning zu bewerben, und Sie 
wünschen, dass Ihre Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson gelöscht werden, senden 
Sie eine Nachricht an GlobalRecA@corning.com und beantragen Sie eine Löschung. Dies wird 
nach Eingang Ihrer Nachricht sobald wie möglich durchgeführt.  

 
Weitergabe 
 

a. Wer hat Zugriff auf Ihre Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson? 
 

Ihre Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson können von Administratoren des Corning 
Bewerbungssystems abgerufen werden, einschließlich der Human Ressources Abteilung von 
Corning, Corning IT (nur für Wartungszwecke) und ausgewählten Mitarbeitern unserer externen 
Dienstleister, die Corning mit der Verwaltung von Bewerbungen unterstützen.  

 
b. Was geschieht, wenn Ihre Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson für einen Empfänger 

in einer anderen Gerichtsbarkeit zugänglich sind? 
 

Corning ist eine globale Organisation mit Unternehmen, juristischen Einheiten, IT-Systemen, 
Managementstrukturen und Prozessen, die grenzüberschreitend sind. Einige Corning 
Gesellschaften sind außerhalb der Europäischen Union ansässig. Die Übertragung Ihrer 
persönlichen Daten wird gemäß der verbindlichen internen Datenschutzvorschriften der Corning 
Group durchgeführt. 
 
Cornings Dienstleister können sich auch in Gerichtsbarkeiten befinden, die keinen angemessenen 
Schutz nach EU-Standards bieten. In solchen Fällen wird Corning die Übertragung Ihrer 
Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson über entsprechende vertragliche 
Absicherungsklauseln schützen, wie etwa die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission, 
gegebenenfalls durch die Zertifizierung des Datenschutzschildes für Übertragungen in die USA 
oder BCRs für Prozessoren. Sie können eine Kopie solcher Dokumente verlangen und erhalten, 
indem Sie das Corning Privacy Office kontaktieren, wie in dem nachfolgenden Abschnitt 
„Kontakt“ beschrieben. 
 
Letztendlich wird Corning ohne Ihre vorherige ausdrückliche Einwilligung keinerlei Persönliche 
Daten der empfohlenen Einzelperson, außer den vorstehend genannten, an Dritte weiterleiten.  

 
Datenaufbewahrung 
 
Insofern Sie nicht eine frühere Löschung beantragen, werden Persönliche Daten der empfohlenen 
Einzelperson gemäß örtlicher Vorschriften aufbewahrt. 

Ihre Rechte 
 
Sie sind berechtigt, auf Ihre Persönlichen Daten der empfohlenen Einzelperson, die Corning verarbeitet, 
zuzugreifen und angemessene Anfragen zur Berichtigung, Abänderung oder Löschung von Daten zu 
stellen. Sie können auch Ihre Rechte zur Portabilität Ihrer personenbezogenen Daten oder der Beschränkung 
der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ausüben.  
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Wann immer Corning Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage seines legitimen Interesses verarbeitet, 
können Sie jederzeit einer solchen Verarbeitung aus legitimen Gründen im Zusammenhang mit Ihrer 
speziellen Situation widersprechen. 
 
Sie können Ihre oben erwähnten Rechte ausüben oder Fragen zur Verarbeitung ihrer Persönlichen Daten 
der empfohlenen Einzelperson durch eine Anfrage an privacy@corning.com stellen.  
 
Sie haben ferner das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzureichen, falls Sie vermuten, 
dass Corning die geltenden Datenschutzvorschriften nicht einhält. Zusätzlich können Sie unter Cornings 
BCRs (und insbesondere in Artikel 5.1, 5.4, 6.3, 6.4 und Anlage 2) die Datenschutzprinzipien entnehmen, 
denen Corning unterliegt und zu deren Durchsetzung Sie als ein Drittbegünstigter das Recht haben. Wenn 
Sie im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten einen Schaden erleiden, haben Sie 
das Recht auf Wiedergutmachung und erhalten gegebenenfalls eine Entschädigung, die vom zuständigen 
Gericht oder der zuständigen Aufsichtsbehörde oder gemäß dem internen Beschwerdeverfahren von 
Corning angeordnet wird, falls davon Gebrauch gemacht wird. 
 
Kontakt 
 
Hier finden Sie die Liste der Corning-Einrichtungen mit den jeweiligen Kontaktdetails. 
 
Sollten Sie Fragen, Beschwerden oder Bedenken hinsichtlich des Schutzes und der Vertraulichkeit Ihrer 
persönlichen Daten haben, kontaktieren Sie bitte das Corning Privacy Office:  
 
One Riverfront Plaza 
MP-HQ-W1-Z12 
Corning, NY 14831 
(607) 974-9000  

Privacy@corning.com  
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