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資料隱私聲明暨求職申請資料使用同意書 

 

Corning 十分重視您的隱私。本聲明（本「隱私聲明」）旨在通知您 Corning 將如何利用您

在加入 Corning 人才社群、建立候選人檔案或透過 Corning 網站申請 Corning 職務時，所

提交之資訊。以上所述資訊將統稱為「求職申請資料」。 

 

您所提交予 Corning 之所有求職申請資料均由位在美國紐約 Corning 的 Corning 

Incorporated 收集。 

 

我們所處理的資訊有哪些？ 

 

本隱私聲明包含您遞交予 Corning 之任何所有求職申請資料，如： 

• 姓名、地址、電子郵件、電話號碼，或其他聯絡資訊； 

• 包含於您履歷、簡歷或求職信中之資訊，如工作經歷、教育背景、獎項認證，或其

他您遞交供我方參考之資訊； 

• 尋求職位類型、期望薪資、為工作搬遷之意願以及其他職務偏好；及 

• 在適用情況下，推薦人之姓名與聯絡資訊 

 

在提供推薦人之個人資料予本公司前，您有尋求期同意之責任。 

 

Corning 並不希望收訖，且您不應提供 Corning 任何您可能從您的前任雇主處取得之機密、

專有或專利資訊。 

 

誰能夠存取您的資訊？ 

 

僅有 Corning 少數員工，如您未來可能之經理、人力資源部門員工，以及 IT 人員（僅限資料

維護目的相關）；以及少數協助 Corning 管理求職申請之本公司外部服務提供者，得以存取

您的求職申請資料。 

 

Corning 為一跨國集團，擁有跨國性的業務、法人實體、 IT 系統、管理結構與流程。求職申

請資料亦可能與其他地區之 Corning 法人進行分享，唯僅得作為求職考量之用。 
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Corning 在未有您明確授權情況下，不會將任何資料提供予上述以外之任何第三方。 

 

適用法律。 

 

Corning 法人將根據 Corning 之全球資料隱私政策1，以及求職申請資料處理處當地之適用法

律，處理求職申請資料。若地方法律要求之保障低於 Corning 隱私政策之規範， Corning 將

根據 Corning 全球資料隱私政策所規範處理您的求職申請資料， Corning 全球資料隱私政策

可於 

http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Global_Data_Privacy_p

olicy.pdf 取得。 

 

您的選擇。 

 

您求職申請資料之提供為自願性參與。然而，若您選擇不提供您求職申請之所有資訊，我們

考量您候選職缺之能力可能會受到限制。 

 

求職申請資料之使用目的為何？ 

 

您所提供之求職申請資料將被用於評估您在 Corning （或任何有關聯之 Corning 法人）求職

之申請、在適用法律允許範圍內確認您的資訊並進行背景调查，並且與您溝通並通知您其他

職涯發展機會。 

 

若您接受 Corning 或有關聯之 Corning 法人之職務，則所蒐集之資訊將成為您聘用紀錄之一

部分，並作為聘僱目的之用。 

 

本公司將保留您的資料多久？ 

 

                                                           
1
 可於 

http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Global_Data_Privacy_p

olicy.pdf 取得 
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在美國境內求職者之求職申請資料將自您最近遞交求職申請資料之日起儲放於本公司之申請

資料庫為期三 (3) 年期間。在美國境外求職者之求職申請資料將自您最近遞交求職申請資料

之日起儲放為期兩 (2) 年或依當地法規規定，較短之期間。 

 

您可於任何時間存取您的求職申請資料，進行修正或要求刪除，詳情如下。 

 

您的權益。 

 

您可於任何時候登入 Corning 之求職申請網頁 www.corning.com/careers ，存取您的求職

申請資料、進行修正或刪除您先前之申請。若您有任何與處理您求職申請資料相關之問題，

或希望提出完全刪除之要求，請將要求發送至 privacy@corning.com  

 

您亦可就您求職申請資料之處理以及 Corning 之一般隱私政策請求更多資訊，請發送電子郵

件至 privacy@corning.com 或前往 http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-

policy.html 。 

 

您的同意。 

 

提交您的求職申請資料意味您對該資訊根據本隱私聲明處理方式（包括您求職申請資料於全

球之轉移）之同意。 
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