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データプライバシーポリシーと求職データの使用に関する同意 
 

Corningは応募者のプライバシーを重視しています。応募者は、Corningの人材コミュニテ

ィへの参加に伴い候補者プロフィールを作成する際や、CorningのWebサイト上でCorningの

求人に応募する際に情報を提出します。本ポリシー（「プライバシーポリシー」）は、こ

うした情報をCorningがどのように利用するかを応募者に知らせることを目的としています。

こうした情報を、総称して「求職データ」といいます。 

 

このWebサイトを通じてCorningに提出されたすべての求職データは、米国ニューヨークの

Corningに所在するCorning Incorporatedが収集します。 

 

当社が処理する情報の種類 

 

本プライバシーポリシーは、応募者がCorningに提出したすべての求職データを対象として

おり、これには以下が含まれます。 

• 氏名、住所、電子メールアドレス、電話番号、その他の連絡先情報 

• 履歴書やカバーレターに含まれる情報（職務経歴、学歴、受賞歴、資格、当社の

検討用に提供されたその他の情報など） 

• 希望する雇用形態および給与、転勤の可否、その他の職務希望 

• 推薦者の氏名および連絡先情報（該当する場合） 

 

推薦者の個人データを当社に提供する前に推薦者の同意を得るのは、応募者の責任となり

ます。 

 

Corningは、応募者が以前の勤務先において入手した秘密、占有または特許取得済みの情報

を受け取ることを希望しておらず、応募者もこうした情報を提供すべきではありません。 

 

データにアクセスする人物 

 

求職データにアクセスできるのは、Corningのごく一部の従業員（将来の上司となる者、人

事部門の従業員、IT部門（メンテナンス目的のみ）など） および採用応募の管理サポート

をCorningに提供する外部サービスプロバイダーに限定されます。 

 

Corningは、事業、法人、ITシステム、管理体制、プロセスを多国籍に展開するグローバル

組織です。求職データは、他の法域に所在するCorningの事業体と共有される場合がありま

すが、これは選考のみを目的としています。 

 

応募者の明示的な許可なく、Corningが上記以外の第三者にデータを提供することはありま

せん。 

 

適用法 
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Corningの事業体は、データプライバシーに関するCorningのグローバル方針1、およびデー

タの処理を行う法域の適用法に従って、求職データを扱います。現地の法律で義務付けら

れる保護の程度がプライバシーに関するCorningの方針を下回るものである場合、Corning

は、データプライバシーに関するCorningのグローバルな方針

（http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Global_Data_Privacy_pol

icy.pdf）に従って求職データを扱います。 

 

応募者による選択 

 

求職データの提供は任意です。ただし、応募に必要なデータが完全に提供されない場合、

候補者としての選考を十分に実施できない場合があります。 

 

求職データの利用目的 

 

提供された求職データは、適用法で認められる範囲において、Corning（またはCorningの

関連事業体）での雇用に対する応募内容の評価、提供された情報の検証および経歴照会を

行い、また、応募者との連絡、その他のキャリア機会に関する通知を行うために使用しま

す。 

 

CorningまたはCorningの関連事業体での雇用を応募者が受諾する場合、収集された情報は

応募者の雇用記録の一部となり、雇用関連の目的に使用されます。 

 

データの保管期間 

 

米国の応募者の求職データは、当社の応募者データベースにおいて、直近の提出日から3年

間保管されます。米国外の応募者の求職データは、直近の提出日から2年間（現地の規制に

よりさらに短い期間が定められている場合は当該期間）保管されます。 

 

応募者は、下記の通り、いつでも求職データにアクセスし、これを修正、削除することが

できます。 

 

応募者の権利 

 

Corningの応募Webサイト（www.corning.com/careers）にログインすることにより、いつで

も、過去の求職データにアクセスし、修正、削除することができます。

privacy@corning.comにリクエストを送信することにより、求職データの取り扱いに関する

質問や完全な削除の依頼を行うことができます。 

 

                                                           
1参照：

http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Global_Data_Privacy_polic

y.pdf 
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また、求職データの処理、およびプライバシーに関するCorningの方針全般の詳細について

は、privacy@corning.comに電子メールを送信するか、

http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy.htmlで確認することができます。 

 

応募者の同意 

 

求職データを提出することにより、本プライバシーポリシーに基づき、この情報の処理に

同意したことになります（これには、海外への求職データの転送が含まれます）。 
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