Obowigzuje od 15 grudnia 2021 r.
Kodeks postepowania dla Dostawcow

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie wobec 0sdb i podmiotdw (tgcznie okreslanych jako ,,Dostawcy”),
ktore wspotpracujg ze spotka Corning Incorporated i/lub jednostkami z nig powigzanymi (fgcznie
zwanymi ,,Corning”) i jest aktualizowany w odstepach rocznych. Od dostawcow (oraz ich wtasnych
pracownikéw, podwykonawcdw i dostawcow) oczekuje sie przestrzegania niniejszego Kodeksu oraz
Polityki w zakresie praw cztowieka firmy Corning w celu spetnienia ich zobowigzan umownych wobec
Corning. Dostawcy zobowigzani sg zawieraé¢ w swoich umowach dotyczacych tancucha dostaw
postanowienia rGwnowazne z postanowieniami Kodeksu postepowania dla Dostawcdw spétki Corning i
Polityki w zakresie praw cztowieka oraz egzekwowac spetnianie tych wymogdéw w ramach catego
swojego tancucha dostaw. W przypadku rozbieznosci miedzy lokalnym prawem a naszym Kodeksem
postepowania dla dostawcdw, staramy sie stosowac wyzszy standard. Corning monitoruje swoich
dostawcdw, aby zapewni¢ zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem.

Dostawcy i inni zewnetrzni interesariusze mogg zgtasza¢ zapytania, naruszenia lub skargi, dzwonigc na
anonimowag, poufng infolinie Corning dotyczgcg Kodeksu postepowania, dostepng pod amerykarnskim
numerem telefonu: (prefiks +1) (888) 296-8173, ktéra dziata catodobowo przez 7 dni w tygodniu, lub
moga je zgtaszad na stronie internetowej www.ethicspoint.com. Wszelkie dziatania odwetowe (w tym
szykanowanie) wobec osdb zgtaszajgcych w dobrej wierze zastrzezenia dotyczace niewtasciwego
postepowania biznesowego nie beda tolerowane. Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia dostepu do
tych kanatow sktadania skarg wszystkim pracownikom na etapie rekrutacji i w ramach procesu adaptacji
pracownikéw. Numer telefonu i adres strony internetowej kanatu sktadania skarg firmy Corning powinny
by¢ réwniez wyraznie zamieszczone do uzytku przez pracownikéw w obiektach dostawcéw.

Praca

Podstawg Kodeksu postepowania dla dostawcow firmy Corning sg gtéwne zapisy o$miu zasadniczych
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), ktére obejmujg kwestie uznawane przez MOP za
fundamentalne zasady i prawa zwigzane z pracg. Konwencjami tymi sa:

1. Konwencja dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych z 1948 r. (nr 87)

2. Konwencja dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych z 1949 r. (nr
98)

3. Konwencja dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r. (nr 29)

4. Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej i obowigzkowej z 1957 r. (nr 105)

5. Konwencja dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r. (nr 138)
6. Konwencja dotyczaca najgorszych form pracy dzieci z 1999 r. (nr 182)

7. Konwencja w sprawie réwnego wynagrodzenia z 1951 r. (nr 100)

8. Konwencja dotyczaca dyskryminacji (w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu) z 1958 r. (nr
111)
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Zgodnie z podstawowymi konwencjami MOP oraz ponizszymi postanowieniami opisanymi bardziej
szczegbdtowo, Dostawcy zobowigzani sg przestrzegaé praw cztowieka pracownikéw oraz traktowac
pracownikéw z szacunkiem i poszanowaniem ich praw, zgodnie z zasadami funkcjonowania
miedzynarodowej spotecznosci. Zobowigzanie to dotyczy wszystkich pracownikdéw, w tym pracownikéw
tymczasowych, imigrantéw, studentdw, pracownikdéw kontraktowych, pracownikéw zatrudnianych
bezposrednio oraz wszelkich innych pracownikéw. Dostawcy bedg ponadto przestrzegali praw
szczegolnie istotnych dla branzy grup narazonych na krzywde, w tym na przyktad kobiet, imigrantéw i
dzieci, zgodnie z podstawowymi konwencjami MOP.

Corning ma swiadomos¢, iz korzystanie z ustug agencji rekrutacyjnych i agencji pracy zwieksza ryzyko
wystapienia zjawiska pracy przymusowej. Posrednicy pracy dziatajgcy na rzecz Corning oraz dostawcow
Corning zobowigzani sg do realizowania przejrzystej polityki zgodnej z niniejszym Kodeksem. Posrednicy
pracy dziatajgcy na rzecz Corning zobowigzani sg przeprowadzi¢ analize due diligence wobec agencji
pracy oraz agencji rekrutacyjnych w odpowiednich krajach prowadzenia dziatalnosci, aby zapewni¢
zgodnos¢ z Kodeksem postepowania dla dostawcéw Corning. Umowy o prace z pracownikami muszg
by¢ podpisywane bezposrednio z dostawcg, a pracownicy muszg by¢ zatrudniani i zarzagdzani
bezposrednio przez dostawcow. Dostawcy muszg dostarczy¢ pracownikom egzemplarz tego kodeksu
postepowania na etapie procesu rekrutacji, w jezyku ojczystym pracownikow.

1. Dobrowolnie podejmowane zatrudnienie

Dostawcom nie wolno korzystac z pracy przymusowej, niewolniczej (w tym pracy za dtugi), pracy w
zamian za utrzymanie, wykonywanej przez wiezniéw pracy o charakterze przymusowym lub polegajacej
na wyzysku, niewolnictwa ani handlu ludzmi. Praca powinna by¢ wykonywana w sposdb dobrowolny, a
pracownicy powinni mie¢ mozliwosé odejscia z pracy lub zakoriczenia stosunku pracy z zachowaniem
rozsgdnego okresu wypowiedzenia. Zakazane dziatania obejmujg przewozenie, ukrywanie, rekrutacje,
przekazywanie oraz przyjmowanie ludzi z uzyciem grézb, przemocy, przymusu, uprowadzania lub
oszustw w celu sktonienia tych oséb do wykonywania pracy lub ustug. Wszelka praca musi by¢
dobrowolna; nie mogg mieé miejsca zadne nieuzasadnione ograniczenia swobody przemieszczania sie
pracownikéw w obrebie zaktadu, ani zadne nieuzasadnione ograniczenia w zakresie wchodzenia na
teren zaktadu pracy oraz opuszczania go, w tym, w stosownych przypadkach, do pomieszczen
mieszkalnych. W ramach procesu rekrutacji, przed wyjazdem pracownika z kraju pochodzenia, Dostawcy
zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom, w tym migrantom, pisemng umowe o prace miedzy
pracownikiem a dostawcg, w ich ojczystym jezyku, zawierajgcg opis warunkéw zatrudnienia; nie bedzie
miat miejsca zakaz zastepowania lub wprowadzania zmian w umowie o prace po przybyciu pracownika
do kraju przyjmujacego, chyba ze zmiany te majg na celu spetnienie przepisdw prawa miejscowego i
zapewniajg rowne lub lepsze warunki. Pracodawcy oraz posrednicy, jesli dotyczy, nie moga
przetrzymywac badz w jakikolwiek sposdb niszczy¢, ukrywac, konfiskowaé badZz odmawiaé pracownikom
dostepu do ich dokumentéw tozsamosci badz imigracyjnych takich jak krajowy dowdd tozsamosci,
paszport czy pozwolenie na prace, chyba Ze takie dziatania s3 wymagane prawnie. W takim przypadku
pracownikom w zadnym momencie nie nalezy odmawiac¢ dostepu do ich dokumentéw. Od pracownikéw
nie mozna wymagac¢ wnoszenia optat rekrutacyjnych ani jakichkolwiek podobnych optat zwigzanych z
zatrudnieniem. Jezeli takie optaty zostaty pobrane, nalezy je pracownikowi zwrdcié.

2. Pracownicy mtodociani
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Dostawcom nie wolno wykorzystywaé pracy dzieci na zadnym etapie produkcji lub w innych
okolicznosciach. ,Dziecko” oznacza kazdg osobe w wieku ponizej 15 lat, ponizej wieku ukonczenia
obowigzkowego ksztatcenia lub ponizej minimalnego wieku zatrudnienia danego kraju (przyjmuje sie
wartosé najwyzszg). W miejscu pracy zapewnia sie dostep do stosownych programow ksztatcenia,
zgodnych z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Dostawcy majg obowigzek sprawdzania,
czy wiek mtodych pracownikéw jest wyzszy od minimalnego wieku zatrudnienia. Pracownicy w wieku
ponizej 18 lat nie mogg wykonywaé pracy, ktdra moze mie¢ wptyw na ich zdrowie lub bezpieczenstwo, w
tym pracowacd na nocnych zmianach lub w ramach nadgodzin. Dostawca ma obowigzek w sposdb
nalezyty zarzadzac uczniami wykonujgcymi prace poprzez prowadzenie zwigzanej z ich praca
dokumentacji, realizacje analizy due diligence partnerdw z sektora edukacyjnego oraz ochrone praw
ucznidow w zgodzie z wymogami prawa i odpowiednimi regulacjami. Dostawca zobowigzany jest do
udzielenia uczniom wykonujgcym prace odpowiedniego wsparcia oraz przeszkolenia. W razie braku
odpowiednich przepiséw prawa miejscowego, stawka wynagrodzenia dla uczniéw, stazystow i
praktykantéw powinna by¢ co najmniej taka, jak stawka innych pracownikéw o niskim stazu
wykonujgcych takie same lub podobne zadania. W przypadku zidentyfikowania pracy dzieci zapewniona
zostanie pomoc/podjete zostang czynnosci naprawcze.

3. Godziny pracy

Z badan praktyk biznesowych wyraznie wynika, ze obcigzenie pracownikéw wigze sie ze zmniejszong
produktywnoscig, zwiekszong rotacjg oraz wiekszg liczbg urazéw i choréb. W zwigzku z powyzszym
tydzien pracy nie powinien przekraczaé 60 godzin, tacznie z nadgodzinami, z wyjgtkiem sytuacji
kryzysowych lub nadzwyczajnych. Standardowy tydzien pracy (bez nadgodzin) nie moze przekraczaé 48
godzin. Wszystkie godziny nadliczbowe muszg by¢ dobrowolne. Sytuacje awaryjne lub nietypowe: Sg to
zdarzenia, ktdrych nie mozna przewidzieé i ktére wigzg sie z przekraczajagcym oczekiwania
zapotrzebowaniem na nadgodziny. Zdarzenia takie nie mogg by¢ planowane ani przewidywane. W
zadnym wypadku liczba godzin w tygodniu pracy nie moze przekroczy¢ maksymalnej liczby godzin
okreslonej przez obowigzujace przepisy prawa. Godziny pracy obejmujg minimalne, okreslone przez
prawo okresy przerw i odpoczynku. W kazdym okresie siedmiodniowym pracownikowi przystuguje
prawo do co najmniej jednego dnia wolnego od pracy.

4. Warunki bytowe oraz warunki pracy

Warunki pracy oraz (w stosownych przypadkach) warunki bytowe muszg spetniaé co najmniej normy
okreslone przez miejscowe prawo. Pracownikdéw nie wolno narazac¢ na nadmierne zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgce z warunkéw pracy badz warunkéw bytowych. Powyzsze wymogi
dotyczg rowniez zakwaterowania pracownikow zapewnionego w zwigzku z ich zatrudnieniem.

5. Godne traktowanie

Dostawcom nie wolno dopuszczaé sie wobec pracownikéw nieludzkiego traktowania lub grozi¢ im takim
traktowaniem, w tym przemoca, przemocy ze wzgledu na pte¢, molestowaniem seksualnym,
wykorzystywaniem seksualnym, karami cielesnymi, przymusem psychicznym lub fizycznym,
zastraszaniem, publicznym zawstydzaniem lub przemocg werbalng; grozenie takim traktowaniem jest
rowniez niedopuszczalne. Dostawca ma obowigzek wyraznie okresli¢ i komunikowac swojg polityke
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dyscyplinarng oraz zasady postepowania dyscyplinarnego, stosowane w celu realizacji powyzszych
wymogow.

6. Ptace i Swiadczenia

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom powinno by¢ zgodne ze stosownymi ustawami i regulacjami, w
tym dotyczacymi ptacy minimalnej, nadgodzin oraz prawnie wymaganych $wiadczen. Zgodnie z
przepisami prawa miejscowego pracownicy muszg otrzymac wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych wedtug stawek ptacowych wyzszych niz zwykte stawki godzinowe. Stosowanie potracen z
wyptaty jako $rodka dyscyplinarnego jest niedopuszczalne. W odniesieniu do kazdego okresu
wynagrodzenia pracownicy muszg otrzymac terminowe i zrozumiate zestawienie pfac zawierajace
informacje umozliwiajgce doktadng weryfikacje wynagrodzenia za wykonang prace. Korzystanie z pracy
wykonywanej przez pracownikdw tymczasowych, pracownikéw zatrudnionych przez agencje pracy badz
pracy wykonywanej na zasadzie outsourcingu musi sie odbywaé w granicach obowigzujgcego prawa
miejscowego. Dostawca ma obowigzek zagwarantowac pracownikom jednakowe wynagrodzenie za
prace o tej samej wartosci, bez wzgledu na pteé pracownika. Pracownicy muszg by¢ informowani o
wszelkich potraceniach z ich wynagrodzenia.

Ponadto od dostawcéw oczekuje sie przeprowadzania regularnych ocen w celu ustalenia, czy
pracownicy zarabiajg wystarczajgco duzo, aby méc zaspokajaé podstawowe potrzeby swoje i swojej
rodziny. Jesli wynagrodzenie nie umozliwia pracownikowi zaspokojenia podstawowych potrzeb ani nie
zapewnia mu kwoty do wykorzystania zgodnie z jego uznaniem, od dostawcdw oczekuje sie podjecia
odpowiednich dziatan w celu stopniowego osiggniecia nalezytego poziomu wynagrodzenia.

7. Zapobieganie dyskryminacji

Dostawca zobowigzuje sie zapobiegaé przypadkom molestowania i bezprawnej dyskryminacji
pracownikéw. Dostawcy nie wolno dyskryminowac lub nekac pracownikéw ani pozwala¢ na ich
dyskryminacje lub nekanie ze wzgledu na rase, kolor skdry, wiek, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢
ptciowq i sposdb jej wyrazania, przynaleznos$é etniczna, kraj pochodzenia, niepetnosprawnos, cigze,
wyznanie, przynaleznos$¢ polityczng, przynaleznos$¢ do zwigzkdw zawodowych, status kombatanta,
strzezone informacje genetyczne lub stan cywilny, miedzy innymi w zakresie zatrudniania pracownikow
oraz praktyk zwigzanych z ich zatrudnieniem, takich jak ptace, awanse, premie oraz dostep do szkolen.
Dostawca ma obowigzek zapewni¢ réwne szanse na wszystkich poziomach zatrudnienia i realizowaé
odpowiednie dziatania w celu wyeliminowania problemdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktore sg szczegdlnie powszechne wsrdd pracownic (na przyktad zwigzanych z fizycznym
bezpieczenstwem i molestowaniem seksualnym). Nie wolno dyskryminowac¢ pracownikéw ani stosowacé
dziatan odwetowych przeciwko pracownikom, w tym imigrantom, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja
skargi. Pracownikom nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki do odbywania czynnosci religijnych.
Ponadto pracownikdw lub potencjalnych pracownikéw nie nalezy poddawac badaniom lekarskim, w tym
badaniom cigzowym lub w celu ustalenia dziewictwa, lub badaniom fizycznym, ktére mogtyby zostac
wykorzystane w sposdb nacechowany dyskryminacja.

Ponadto firma Corning nie toleruje obrazliwych, nekajacych lub dyskryminujacych tresci logo, ikon lub
symboli (w tym flagi konfederatéw) i zakazuje publicznej ekspozycji takich przedmiotéw we wszystkich
strefach pracy i na parkingach firmy Corning. ,Ekspozycja publiczna” obejmuje miedzy innymi odziez,
kubki, plakaty, flagi, reczniki, tatuaze, skrzynki na narzedzia, naklejki na zderzaki, czapki, maski na twarz i
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spersonalizowane tablice rejestracyjne. Kazdy, kto dopusci sie naruszenia niniejszej polityki, otrzyma
polecenie niezwtocznego zakrycia lub usuniecia takiego artykutu lub przedmiotu z siedziby firmy
Corning.

8. Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy majg obowigzek przestrzegac praw wszystkich pracownikéw w zakresie tworzenia i
przystepowania do zwigzkdéw zawodowych lub nietworzenia lub nieprzystepowania do nich, zgodnie z
ich wtasng decyzjg, prowadzenia zbiorowych rokowan i organizowania pokojowych zgromadzen, a takze
przestrzegac prawa pracownikdw do niepodejmowania takich dziatan. Pracownikom i/lub ich
przedstawicielom nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ otwartego wyrazania i dzielenia sie z kadrg kierownicza
zastrzezeniami i problemami dotyczacymi warunkéw zatrudnienia i praktyk w zakresie zarzadzania, bez
obaw o dyskryminacje, zemste, zastraszenie bgdz nekanie. Dostawcy zapewnig, ze srodowisko pracy
umozliwia pracownikom korzystanie z alternatywnych form organizacji (np. rady pracownikéw lub
dialogi miedzy pracownikami) tam, gdzie istniejg ograniczenia regulacyjne dotyczace wolnosci zrzeszania
sie.

Etyka

Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac najwyzszych norm etycznych w celu spetnienia obowigzkéw
spotecznych oraz osiggniecia sukcesu rynkowego.

1. Etyka biznesowa

Dostawca ma obowigzek utrzymywac najwyzsze standardy etyki biznesowej na kazdej ptaszczyznie
wspotpracy z Corning. Dostawcy sg zobowigzani do stosowania polityki zerowej tolerancji, surowo
zabraniajacej wszelkich form przekupstwa, korupcji, wymuszen i defraudacji. Dostawca zobowigzuje sie
nie czerpac nienaleznej korzysci z dziatalnosci Corning ani zadnych innych podmiotéw poprzez
naduzywanie informacji poufnych badz zastrzezonych, przeinaczanie istotnych faktéw badz jakiekolwiek
inne niesprawiedliwe lub nieuczciwe praktyki. Jakiekolwiek naruszenie powyzszego wymogu moze
doprowadzi¢ do natychmiastowego rozwigzania umowy oraz podjecia krokéw prawnych.

2. Zakaz przyjmowania niewtasciwych korzysci; prezenty

Obiecywanie, proponowanie, zatwierdzanie, wreczanie lub przyjmowanie fapéwek lub innych
nienaleznych korzysci jest zabronione. Powyzszy zakaz obejmuje obiecywanie, proponowanie,
zatwierdzanie, wreczanie lub przyjmowanie przedmiotédw o dowolnej wartosci, bezposrednio lub za
posrednictwem osdb trzecich, w celu nawigzania lub utrzymania relacji handlowych, otrzymania zlecen
od innej osoby lub uzyskania niestosownej przewagi w inny sposdb. W celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami antykorupcyjnymi, nalezy wdrozy¢ odpowiednie procedury monitorowania i zapewnienia
zgodnosci z takimi przepisami. Dostawcy nie wolno oferowac pracownikom Corning zadnych prezentéw,
ptatnosci, optat, ustug, znizek, cennych przywilejéw ani zadnych innych korzysci, ktére mogtyby
niekorzystnie wptywaé na wykonywanie przez pracownika obowigzkéw wzgledem Corning.
Pracownikom Corning mozna oferowac gratyfikacje wynikajgce z uprzejmosci biznesowej zwyczajowo
zwigzanej z powszechnie przyjetymi praktykami biznesowymi, o ile gratyfikacje te oferowane sg w
sposéb otwarty oraz w formie, ktdra nie moze zostaé uznana za tapdéwke, zaptate lub ukryte
wynagrodzenie. Z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych Corning przewiduje surowsze ograniczenia, koszt
pojedynczego prezentu od Dostawcy nie moze przekroczy¢ kwoty 100,00 USD, a wartos¢ wszystkich
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prezentdéw przyjetych w danym roku kalendarzowym od danego Dostawcy nie moze przekroczy¢ kwoty
100,00 USD. Do prezentéw postrzeganych jako nieakceptowalne, bez wzgledu na ich warto$¢, nalezg
losy na loterie, bilety na wydarzenia sportowe, znizki na osobiste zakupy, bony prezentowe, zaptata za
podrdze, a takze inne kosztowne prezenty. Ptacenie za obiady oraz kolacje biznesowe jest akceptowalne,
o ile nie odbywa sie nadmiernie, a Corning i Dostawca na zmiane ponoszg koszty takich positkdw. Bez
wzgledu na okolicznosci przekazywanie tapéwek, ukrytego wynagrodzenia (w tym prezentéw
pienieznych lub ich odpowiednikéw) badz tajnych prowizji jest nieakceptowalne i moze doprowadzi¢ do
natychmiastowego rozwigzania umowy oraz podjecia krokéw prawnych.

3. Datki na cele charytatywne

Selekcja Dostawcéw przez firme Corning zalezy wytacznie od cen ofertowych, jakosci, dyspozycyjnosci
Dostawcy oraz mozliwosci wykonania przez niego pracy, a ponadto od dotychczasowych wynikow
Dostawcy w zakresie realizacji ustug na rzecz Corning. Na dobér ten nie ma wptywu dokonanie lub
niedokonanie przez Dostawce wptaty na cel dobroczynny. Corning nie zabiega o dobroczynne datki ze
strony innych przedsiebiorstw i dostawcéw. Pracownikom Corning nie wolno zgdaé od Dostawcow, aby
ci przekazywali datki dobroczynne, sugerujac, iz przekazanie takich datkdw moze mie¢ wptyw na ich
wspotprace lub przyszte relacje z Corning. Dostawca ma obowigzek odrzucac tego rodzaju zgdania o
przekazanie datkéw. Aby zasiegna¢ informacji lub zgtosié fakt zgdania przekazania datkéw, Dostawca
powinien zadzwoni¢ na anonimowg, poufng infolinie Corning dotyczgcg Kodeksu postepowania,
dostepng pod amerykaniskim numerem telefonu: (prefiks +1) (888) 296-8173, ktéra dziata catodobowo
przez 7 dni w tygodniu, lub zgtaszajgc ten fakt na stronie internetowej www.ethicspoint.com.

4. Inne konflikty intereséw

Pracownicy Corning oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny (w tym matzonkowie, mieszkajacy z nimi
partnerzy, rodzice, dzieci, bracia, siostry, matzonkowie tych oséb oraz wszelkie niewymienione wyzej
osoby mieszkajgce w gospodarstwie domowym pracownika) nie mogg petnic funkcji urzednikow,
dyrektorédw, pracownikéw, posrednikdéw ani konsultantéw Dostawcy, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych
wiasciwy dyrektor Corning oraz radca prawny (General Counsel) Corning lub wyznaczona przez niego
osoba udzielita na to zgody. Jezeli taka relacja miedzy Dostawcg a pracownikiem Corning lub cztonkiem
jego rodziny istnieje i moze doprowadzi¢ do konfliktu interesédw lub pozoru takiego konfliktu, jednak fakt
ten nie zostat jeszcze zgtoszony firmie Corning, Dostawca ma obowigzek ujawnic¢ taka relacje, dzwonigc
na infolinie dotyczaca Kodeksu postepowania firmy Corning pod numer (888) 296-8173, lub zgtaszajac
ten fakt na stronie internetowej www.ethicspoint.com.

5. Ujawnienie informacji

Wszystkie transakcje biznesowe powinny by¢ przeprowadzane w sposdb transparentny i doktadnie
pokrywac sie z zapisami w ksiegach rachunkowych i ewidencji Dostawcy. Dostawca zobowigzany jest do
ujawniania informacji dotyczacych zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy, kwestii zwigzanych z
ochrong srodowiska, dziatalnosci biznesowej, struktury, sytuacji finansowej oraz wynikow w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami i praktykami branzowymi. Fatszowanie dokumentacji lub
podawanie niezgodnych z prawdg informacji na temat warunkdéw lub praktyk zwigzanych z taricuchem
dostaw jest niedopuszczalne. Dostawca ma obowigzek zachowa¢ poufnos$¢ danych dotyczacych
pracownikéw Dostawcy oraz pracownikéw Corning zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.
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6. Prawo witasnosci intelektualnej

Dostawca ma obowigzek przestrzegania praw witasnosci intelektualnej; przekazywanie technologii i
wiedzy specjalistycznej powinno odbywac sie w sposdb zapewniajacy ochrone prawa wiasnosci
intelektualnej; nalezy rowniez zapewnic¢ ochrone informacji o klientach i dostawcach. Dostawca
zobowigzany jest posiadac¢ odpowiednie procedury, dzieki ktérym poufne informacje Corning nie
zostang niewtasciwie wykorzystane lub ujawnione.

7. Uczciwe postepowanie w zakresie dziatalnosci biznesowej, reklamy i konkurencji
Nalezy przestrzegac¢ standardéw uczciwego postepowania w zakresie biznesu, reklamy i konkurencji.

Dostawca ma obowigzek przestrzegac przepisdéw antymonopolowych wtasciwych dla jego dziatalnosci
gospodarczej. W zwigzku z powyzszym, w zakresie wspotpracy z Corning Dostawca zobowigzuje sie nie
zawierac ze swoimi konkurentami umoéw, porozumien oraz nie tworzy¢ planéw (w formie pisemnej badz
ustnej) dotyczacych ceny, warunkéw sprzedazy, produkcji, dystrybucji, obszaru badz klientow; ani nie
wymieniaé lub omawiaé z jakimkolwiek ze swoich konkurentéw informacji dotyczacych cen, planéw
marketingowych, kosztéw produkcji badz innych informacji dotyczacych konkurencji. Dostawcom
naruszajacym te przepisy grozi¢ bedzie natychmiastowe rozwigzanie umowy oraz postepowanie sadowe.

8. Prywatnos¢

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania uzasadnionych oczekiwan w zakresie ochrony prywatnosci
danych osobowych kazdego wspdtpracujgcego z nimi podmiotu, w tym dostawcéw, klientow,
konsumentdéw oraz pracownikéw. Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac przepisow dotyczacych
prywatnosci i bezpieczenstwa informacji, a takze wymogdw regulacyjnych zwigzanych z gromadzeniem,
przechowywaniem, przetwarzaniem, przekazywaniem oraz udostepnianiem danych osobowych
(Biblioteka materiatéw do pobrania dla dostawcéw)

9. Bezpieczenstwo informacji

Dostawcy korzystajgcy z nalezgcych do firmy Corning systemow informatycznych, danych
elektronicznych oraz wszelkich zasobdw, z ktorych korzystanie wigze sie z ryzykiem w zakresie
bezpieczenstwa danych, majg obowigzek postepowac zgodnie z wymogami okreslonymi w dokumencie
,Bezpieczenstwo informacji — dostawcy firmy Corning”, dostepnym w Bibliotece materiatéw do pobrania
dla Dostawcow.

10. Ochrona tozsamosci i programy antyodwetowe

Nalezy realizowac programy zapewniajgce poufnosé, anonimowosc¢ i ochrone Dostawcdéw i pracownikéw
zgtaszajgcych nieprawidtowosci, chyba ze dziatanie takie jest niezgodne z prawem. Dostawca powinien
zapewnic¢ procedury umozliwiajgce pracownikom zgtaszanie wszelkich probleméw bez obaw o odwet, o
ktdrych pracownicy powinni zosta¢ poinformowani.

11. Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw
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Dostawcy przyjmg polityke i dotozg wszelkich staran, by mineraty pozyskiwane w ramach ich tancuchéw
dostaw i pochodzgce z obszaréw dotknietych konfliktami zbrojnymi oraz stref wysokiego ryzyka (ang.
CAHRA) nie przyczyniaty sie bezposrednio lub posrednio do finansowania lub wspierania przemocy
zbrojnej ani naruszania praw cztowieka. Zakres takich polityk i obowigzek zachowania nalezytej
starannosci obejmuje oraz wykracza poza uregulowane ,mineraty konfliktowe" (tantal, cyne, wolfram i
ztoto) oraz kobalt, gwarantujgc odpowiedzialne pozyskiwanie wszystkich mineratéw na obszarach
dotknietych konfliktami i w strefach wysokiego ryzyka (CAHRA). Dostawca zobowigzany jest do
wdrazania zasad nalezytej starannosci zgodnych z Wytycznymi Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i
Rozwoju (ang. OECD) dotyczacymi nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych faricuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka (link). Dostawca
zobowigzany jest na zgdanie klienta umozliwi¢ mu zapoznanie sie z trescig polityki odpowiedzialnego
pozyskiwania mineratéw oraz rozwigzaniami w zakresie nalezytej starannosci. Dostawca zobowigzany
jest rowniez do objecia powyzszymi oczekiwaniami swoich wtasnych dostawcéow.

BHP

Dostawcy zobowigzani sg ograniczaé wystepowanie urazow i chordb zwigzanych z pracg w celu
ksztattowania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, poprawiajgc w ten sposob jako$é produktow i
ustug, spdjnosé produkcji, zmniejszajgc rotacje pracownikéw, a takze podnoszgc morale. Dostawca ma
Swiadomosc, iz nieustanne pozyskiwanie od pracownikéw informacji zwrotnych na temat BHP oraz
szkolenie ich ma kluczowe znaczenie dla wykrywania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z BHP.

1. Bezpieczenstwo podczas pracy

Potencjalne narazenie pracownika na czynniki zagrazajace jego bezpieczenstwu (np. chemiczne,
elektryczne i inne Zzrodta energii, ogien, pojazdy oraz ryzyko upadku) nalezy identyfikowac, oceniac oraz
kontrolowaé z wykorzystaniem tzw. hierarchii czynnosci kontrolnych, ktére obejmujg eliminowanie
zagrozenia, zastepowanie proceséw lub materiatéw innymi, stosowanie odpowiednich rozwigzan
konstrukcyjnych, kontrole inzynieryjne i administracyjne, profilaktyczng konserwacje oraz procedury
BHP (w tym odtgczanie zasilania/oznakowanie) oraz biezgce szkolenia w zakresie bezpieczenstwa. Jezeli
nalezyte kontrolowanie zagrozen za pomocg powyzszych srodkéw nie jest mozliwe, pracownikom nalezy
zapewni¢ odpowiednie, dobrze utrzymane srodki ochrony indywidualnej i materiaty szkoleniowe na
temat ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami. Dostawca zobowigzany jest réwniez podjg¢ stosowne
dziatania, aby kobiety w cigzy/matki karmigce piersig nie pracowaty w strefach, gdzie wystepuje wysoki
stopien zagrozenia oraz wyeliminowac badz ograniczyé w miejscu wykonywania pracy wszelkie
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa kobiet w cigzy i matek karmigcych piersig, w tym zagrozenia
zwigzane z zadaniami wykonywanymi przez te osoby, jak rowniez zapewnié¢ odpowiednie udogodnienia
dla matek karmigcych piersig. Pracownicy nie mogg podlega¢ konsekwencjom dyscyplinarnym za
zgtaszanie problemdw dotyczacych bezpieczenstwa. W swoich zaktadach Dostawca okresli potencjalne
sytuacje awaryjne i wdrozy plany na wypadek sytuacji awaryjnych oraz procedury reagowania w takich
sytuacjach.

2. Przygotowanie do sytuacji awaryjnych

Do obowigzkéw Dostawcy nalezy okreslanie oraz ocena potencjalnych sytuacji i zdarzen awaryjnych oraz
minimalizowanie ich wptywu poprzez wdrazanie awaryjnych planéw i procedur dziatania. Powinny one
uwzgledniaé: zgtaszanie sytuacji awaryjnych, procedury powiadamiania i ewakuacji pracownikéw oraz
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szkolenia i ¢wiczenia pracownikéw. Cwiczenia awaryjne nalezy przeprowadzaé co najmniej raz w roku
lub zgodnie z wymogami lokalnego prawa, w zaleznosci od tego, ktére z tych postanowien sg bardziej
rygorystyczne. Plany awaryjne powinny réwniez uwzglednia¢ odpowiedni sprzet do wykrywania i
gaszenia pozarow, wyraznie oznakowane i tatwo dostepne drogi ewakuacyjne, informacje kontaktowe
dla stuzb ratowniczych oraz plany naprawcze. Celem nadrzednym powyzszych plandw i procedur jest
minimalizacja zagrozenia dla zycia, srodowiska i mienia.

3. Urazy i choroby zawodowe

Dostawcy majg obowigzek wdrozenia procedur i systemdéw majacych na celu zapobieganie, zarzagdzanie,
monitorowanie oraz zgtaszanie urazéw i choréb zawodowych, w tym rozwigzania majace na celu:
zachecanie pracownikéw do zgtaszania urazéw i choréb; klasyfikacje i ewidencjonowanie przypadkéw
urazow i chordb; zapewnienie niezbednego leczenia; badanie przypadkéw urazéw i chordb z myslg o
podejmowaniu dziatan naprawczych i eliminacji przyczyn; a takze majacych na celu utatwianie
pracownikom powrotu do pracy.

4. Higiena przemystowa

Dostawcy majg obowigzek identyfikowaé, oceniac i kontrolowac narazenie pracownikéw na dziatanie
Srodkow chemicznych, biologicznych oraz fizycznych zgodnie z hierarchig czynnosci kontrolnych.
Potencjalne zagrozenia nalezy eliminowaé, kontrolowac i/lub ogranicza¢ poprzez odpowiednie
rozwigzania konstrukcyjne, inzynieryjne oraz kontrole na poziomie administracyjnym. Jezeli nalezyte
kontrolowanie zagrozen za pomoca takich srodkow jest niemozliwe, pracownikom nalezy bezptatnie
zapewni¢ utrzymane w dobrym stanie, odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Programy ochronne
powinny by¢ realizowane na biezgco i obejmowac materiaty szkoleniowe na temat ryzyka zwigzanego z
poOwWyzszymi zagrozeniami.

5. Praca fizycznie wymagajgca

Do obowigzkéw Dostawcow nalezy rozpoznawanie, ocena i zgodna z obowigzujgcymi przepisami
kontrola prac wymagajacych od pracownika znacznego wysitku fizycznego, w tym recznego przenoszenia
materiatdw, dzwigania lub wielokrotnego ich podnoszenia, dtugotrwatego przebywania w pozycji
stojacej lub wykonywania czynnos$ci montazowych, ktére czesto powtarzajg sie badz wymagajg uzycia
znacznej sity.

6. Zabezpieczenia maszyn

Maszyny produkcyjne, jak rGwniez maszyny o innym przeznaczeniu, podlegajg ocenie pod kagtem
zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem. Dostawca ma obowigzek zapewnienia i odpowiedniej
konserwacji fizycznych oston, blokad oraz barier chronigcych przed zagrozeniami powodowanymi przez
urzadzenia obstugiwane przez pracownikow.

7. Urzadzenia sanitarne, zywnos¢ i zakwaterowanie

Dostawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom tatwego dostepu do czystych toalet, wody pitnej i
sterylnej przestrzeni przeznaczonej do przygotowywania, przechowywania i spozywania zywnosci.
Pomieszczenia z miejscem sypialnym dla pracownikéw, ktére zapewnia Dostawca lub posrednik, musza
by¢ bezpieczne i utrzymywane w czystos$ci oraz muszg byé wyposazone w odpowiednie wyjscia
ewakuacyjne, gorgcg wode do kapieli i prysznica, wtasciwe oswietlenie, ogrzewanie i wentylacje,
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indywidualne strefy przeznaczone do przechowywania przedmiotow osobistych i wartosciowych, a takze
zapewniac wystarczajgco duzo przestrzeni osobistej z uwzglednieniem uzasadnionych ograniczen w
zakresie dostepu.

8. Informacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Dostawca zobowigzany jest przekaza¢ pracownikowi odpowiednie informacje i zapewnic szkolenia w
zakresie przepiséw BHP w odniesieniu do miejsca wykonywania pracy w jezyku tego pracownika lub w
jezyku przez niego zrozumiatym w zakresie wszystkich rozpoznanych w miejscu pracy zagrozen, na ktére
pracownik jest narazony, w tym miedzy innymi zagrozen mechanicznych, elektrycznych, chemicznych,
pozarowych i fizycznych. Informacje dotyczace BHP zamieszczane na terenie obiektu muszg by¢ dobrze
widoczne lub umieszczane w rozpoznawalnych miejscach dostepnych dla pracownikéw. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg do odbycia szkolenia w momencie rozpoczecia zatrudnienia oraz regularnych
szkolen w trakcie zatrudnienia. Pracownikéw nalezy zachecac do zgtaszania wszelkich zastrzezen
zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem bez obawy o dziatania odwetowe.

Srodowisko

Dostawcy zobowigzani sg identyfikowaé i ogranicza¢ negatywny wptyw swojej dziatalnosci produkcyjnej
na spotfecznos¢, srodowisko oraz zasoby naturalne, jednoczesnie chronigc zdrowie i bezpieczenstwo
publiczne. Dostawcy powinni mie¢ Swiadomos¢, ze ich odpowiedzialnos¢ za srodowisko przektada sie na
najwyzszg jakos$¢ produktéw i ustug.

1. Pozwolenia srodowiskowe i sprawozdawczos¢

Dostawca ma obowigzek uzyskaé wszelkie wymagane pozwolenia (np. dotyczagce monitorowania
zanieczyszczen) i zgody oraz dokonac zgtoszen zwigzanych z ochrong Srodowiska, a takze utrzymywac je i
aktualizowac. Dostawca ma réwniez obowigzek przestrzegac zwigzanych z nimi wymogow w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i sprawozdawczosci.

2. Zapobieganie zanieczyszczeniom i redukcja zasobdéw

Emisje i zrzuty zanieczyszczen oraz wytwarzanie odpadéw nalezy minimalizowa¢ lub wyeliminowac u
zrédta za pomoca takich praktyk, jak dodawanie urzadzen kontrolujgcych emisje zanieczyszczen;
modyfikowanie procesédw produkcji, konserwacji i obiektéw; lub za pomocg innych srodkéw.
Wykorzystanie zasobdw naturalnych, w tym wody, paliw kopalnych, mineratéw i produktow
pochodzacych z laséw dziewiczych, musi byé chronione za pomoca takich praktyk, jak modyfikowanie
procesow produkcji, konserwacji i obiektéw, zastepowanie materiatdéw, ponowne ich wykorzystanie,
konserwacja, recykling lub inne srodki.

3. Substancje niebezpieczne

Dostawca ma obowigzek identyfikowac substancje chemiczne, odpady i inne substancje, ktére stanowia
zagrozenie dla ludzi lub srodowiska, oznaczac je i zarzgdzac¢ nimi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
normami w celu zapewnienia bezpiecznego obchodzenia sie, przewozenia, przechowywania,
uzytkowania, recyklingu, ponownego wykorzystania oraz utylizacji tych substancji.

4. Odpady state
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Dostawcy wdrozg systematyczne podejscie do identyfikacji, zarzadzania, ograniczania i
odpowiedzialnego usuwania lub recyklingu odpadoéw statych (innych niz niebezpieczne).

5. Emisje

Emisje lotnych chemikalidw organicznych, aerozoli, substancji zracych, czastek statych, substancji
zubozajacych warstwe ozonowag oraz produktéw ubocznych spalania wytwarzanych podczas operacji
nalezy przed ich odprowadzeniem scharakteryzowaé, rutynowo monitorowac, kontrolowac i traktowac
zgodnie z wymaganiami. Substancjami zubozajgcymi warstwe ozonowa nalezy skutecznie zarzadzac
zgodnie z Protokotem montrealskim i obowigzujgcymi przepisami. Dostawcy bedg rutynowo
monitorowac skutecznosc¢ dziatania swoich systemow kontroli emisji do powietrza.

6. Ograniczenia materiatowe

Dostawcy majg obowigzek przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepisdw i wymagan klientéw
dotyczacych zakazow lub ograniczen stosowania okreslonych substancji w produktach i procesie
produkcji, w tym etykiet zwigzanych z recyklingiem i utylizacja.

7. Gospodarka wodna

Dostawcy wdrozg program gospodarki wodnej, ktory dokumentuje, charakteryzuje i monitoruje zrédta
wody, jej wykorzystanie i odprowadzanie, umozliwia identyfikowanie mozliwosci oszczedzania wody
oraz kontroluje kanaty zanieczyszczenia. Wszystkie Scieki nalezy przed ich odprowadzeniem lub
utylizacjg scharakteryzowaé, monitorowac, kontrolowac i oczyszczac zgodnie z wymaganiami. Dostawcy
beda rutynowo monitorowac wydajnos¢ swoich systemow oczyszczania i zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie Sciekdw w celu zapewnienia optymalnej wydajnosci i zgodnosci z przepisami.

8. Zuzycie energii i emisje gazéw cieplarnianych

Dostawcy ustanowig ogélnoswiatowy cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Zuzycie energii i
wszystkie istotne emisje gazow cieplarnianych w Zakresie 1 i 2 nalezy $ledzi¢, dokumentowac i publicznie
zgtasza¢ w odniesieniu do wyznaczonego celu ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych. Dostawcy bedg
poszukiwaé metod poprawy efektywnosci energetycznej i zminimalizowania zuzycia energii oraz emisji
gazow cieplarnianych.
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