3 Nisan 2025’ten itibaren gecerlidir
Tedarik¢i Davranis Kurallari

Bu Kurallar, Corning Incorporated ve/veya bagli kuruluslara (toplu olarak "Corning") mal ve hizmet
tedariki yapan kisi ve sirketler (topluca "Tedarikgiler") icin gegerlidir ve yillik olarak
glncellenecektir. Tedarikgilerin (ayrica ilgili galisanlarinin, alt ylklenicilerinin ve tedarikgilerinin), bu
Kurallara ve Corning'e kargi sézlesmeden dogan yikimlilikleriyle tutarll_Corning’in insan Haklari
Politikasina uymasi beklenir. Tedarikgilerin, tedarik zinciri anlasmalarina Corning'in Tedarikgi
Davranis Kurallari ve insan Haklari Politikasina esdeger hikiimler eklemeleri ve ayni gereklilikleri
tedarik zincirleri boyunca aktarmalari gerekir. Yerel bir yasa ile Tedarikgi Davranis Kurallarimiz
arasinda bir farklilik oldugunda daha yuksek standardi uygulamaya calisiriz. Corning, gegcerli
yasalara uygun bicimde, tedarikgilerinin bu Kurallara uyum saglayip saglamadiklarini izler.

Tedarikgiler ve diger ilgili dis paydaslar, ABD (lUlke kodu 1) (888) 296-8173 numarali telefondan
veya www.ethicspoint.com adresinden, Corning'in gizli ve anonim Davranis Kurallari Hattindan
7/24 soru sorabilir ya da herhangi bir ihlali veya sikayeti bildirebilir. Uluslararasi arama talimatlarina
buraya tiklayarak ulasabilirsiniz. Uygunsuz is davraniglari hakkinda iyi niyetli endiselerini bildiren
kisilere kargi herhangi bir misilleme (6rnegin taciz dahil) hos goériimeyecektir. Tedarikgilerin, ise
alma ve ise baslatma slrecinde tim c¢alisanlara bildirme ve sikayet kanallarini saglamalari
gerekmektedir. Corning'in bildirme ve sikayet kanali, telefon numarasi ve web sitesi de tedarikgi
tesislerinde calisanlarin kullanimi igin acik bir sekilde asilmalidir.

is
Corning'in Tedarikgi Davranis Kurallari, Uluslararasi Galisma Orguti'nin (ILO) igyerinde temel ilke

ve haklar olarak kabul ettigi konulari kapsayan sekiz temel s6zlesmesinin temel ilkelerine baghidir.
Bu sézlesmeler sunlardir:

1. Orgltlenme Ozgurligi ve Orglitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948 (No. 87)
. Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sézlesmesi, 1949 (No. 98)

. Zorla Calistirma Sézlesmesi, 1930 (No. 29)

. Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi Sézlesmesi, 1957 (No. 105)

. Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (No. 138)

. Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciligi Sézlesmesi, 1999 (No. 182)
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. Esit Ucret Sézlesmesi, 1951 (No. 100)
8. Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No. 111)

ILO temel sobzlesmelerine uygun olarak ve asagida daha ayrintili olarak belirtildigi UGzere
Tedarikgiler, iscilerin insan haklarini korumayi ve uluslararasi toplum tarafindan genel olarak
anlasildigi sekilde iscilere onurlu ve saygili davranmayi taahhit edecektir. Bu taahhit, gegici,
gbgmen, ogrenci, sézlesmeli, dogrudan c¢alisanlar veya diger ¢alisanlar dahil olmak Gzere tim
¢alisanlar icin gecerlidir. Tedarikgiler, ILO temel sézlesmelerine uygun olarak, érnegin kadinlar,
gb¢emenler ve ¢ocuklar da dahil olmak Uzere 6zellikle sektdrle ilgili hassas gruplarin haklarina da
saygl gostereceklerdir.
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Corning, ise alma ve is¢i bulma kurumlarinin kullanilmasinin zorla ¢alistirma riskini artirdiginin
farkindadir. Corning ve Tedarikgileri adina hareket eden tim is¢i temsilcilerinin, bu Kurallara uyan
net bir politikasi olmalidir. Corning adina hareket eden is giici temsilcileri, Corning'in Tedarikgi
Davranis Kurallarina uyum saglamak igin ilgili operasyon ulkelerindeki istihdam ve ise alim
ajanslari ve alt acenteleri ile durum tespiti yapmalidir. isgi istihdam sézlesmeleri, dogrudan
Tedarikgi ve onlarin alt yiklenicisi olan tedarikgi ile imzalanmali ve isgiler dogrudan Tedarikgiler ve
onlarin alt ylUklenicisi olan tedarik¢i tarafindan istihdam edilmeli ve ydénetilmelidir. Tedarikgiler ve
onlarin alt yiklenicisi olan tedarikgi, bu Davranis Kurallarinin bir kopyasini, ise alma strecindeki
iscilere, iscilerin ana dilinde saglamalidir.

1. Ozgiirce Segilmis istihdam

Tedarikgiler; zorla, bor¢ karsihdi (bor¢ esareti dahil) veya soézlesmeli galistirma ya da gonulsiz
hapishane isciligi veya somurlcu hapishane isciligi, kolelik ya da insan kagakgiligina dahil
olmayacaktir. Tum c¢alismalar istege baglh olacaktir ve isciler, iscilerin s6zlesmelerinde agikga
belirtilecek olan makul bir bildirim Gzerine isten ayrilmakta veya is akdini feshetmekte 6zglr
olmahdir. Tedarikgiler, istihdamlarini uygun sekilde belgelemek amaciyla isten ayrilan tim isgilere
iliskin belgeleri muhafaza edecektir. Yasaklanmis eylemler, is¢i veya hizmet karsiliginda tehdit,
gug, zorlama, kagirma ya da dolandiricilik yoluyla kigilerin tasinmasini, barindiriimasini, ise
alinmasini, transfer edilmesini veya alinmasini icerir. Tim calismalar istege bagh olmalidir ve
varsa is¢i yatakhaneleri veya yasam alanlari da dahil olmak Uzere sirket tarafindan saglanan
tesislere giris ve c¢ikiglara iliskin makul olmayan kisitlamalara ek olarak, isgilerin tesisteki hareket
dzgurliigh Gzerinde hicbir makul olmayan kisitlama olmamalidir. ise alim sirecinin bir parcasi
olarak Tedarikgilerin, gégmenler de dahil olmak Uzere isgilere, is¢i Ulkeden ayrilmadan énce isgi ile
tedarik¢i arasinda, kendi ana dillerinde, yerel yasalara uymak ve esit veya daha iyi sartlar
saglamak icin yapilmadigi surece, kabul eden llkeye varista is s6zlesmesinde herhangi bir ikame
veya degisiklige izin verilmeyecedi gibi istihdam hikim ve kosullarinin agiklamasini igeren yazih
bir is sbézlesmesi sadlamasi gerekir. isverenler, acenteler ve alt vekiller, devlet tarafindan verilen
kimlik, pasaport veya galisma izinleri gibi kimlik veya go¢menlik belgelerini, yasa geregi, ellerinde
bulunduramaz ya da baska bir sekilde yok edemez, gizleyemez, el koyamaz veya calisanlarin
bunlara erigsimini engelleyemez. Bu durumda, iscilerin belgelerine erisimi higbir zaman
reddedilmemelidir. isgilerden, istihdamlari icin igverenlerin veya acentelerin ise alim Ucretlerini ya
da diger ilgili Gcretleri 6demeleri istenmemelidir. Bu Ucretlerin isciler tarafindan édendigi tespit
edilirse bu Ucretlerin isgiye geri 6denmesi gerekir.

2. Geng isciler

Tedarikgiler, Uretimin hicbir asamasinda veya bagka bir sekilde ¢ocuk is¢i calistirmayacaktir.
"Cocuk", hangisi daha buylkse 15 yasin altindaki veya zorunlu egitimi tamamlama yasinin veya
Ulkedeki asgari calisma yasinin altindaki herhangi bir kisi anlamina gelir. Tum yasalara ve
dizenlemelere uygun yasal isyeri 6grenme programlarinin kullanimi desteklenir. Tedarikgiler,
asgari istihdam yasinin tzerinde oldugundan emin olmak i¢in geng iscilerin yasini dogrulayacaktir.
18 yasindan kui¢uk isgiler, gece vardiyalar ve fazla mesai dahil olmak Uzere saglik ve givenliklerini
tehlikeye sokabilecek islerde calistinimayacaklardir. Tedarikgi, 6grenci kayitlarinin uygun gekilde
tutulmasi, egitim ortaklarinin titiz durum tespiti ve gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
o6grenci haklarinin korunmasi yoluyla égrenci iscilerin uygun sekilde ydnetilmesini saglayacaktir.
Tedarikgi, tim &grenci calisanlara uygun destek ve egitimi saglayacaktir. Yerel yasalarin
bulunmamasi durumunda 6grenci isciler, stajyerler ve ciraklar igin Ucret orani, esit veya benzer
gorevleri yerine getiren diger baslangic seviyesindeki iscilerle en az ayni yas orani olacaktir. Cocuk
isciligi tespit edilirse yardim/gare saglanir.



3. Calisma Saatleri

is uygulamalari (zerine yapilan g¢alismalarin, isci zorlanmasini agikca Uretkenligin azalmasina,
artan ciroya ve artan yaralanma ve hastaliga bagladigi anlasiimaktadir. Buna goére, bir ¢calisma
haftasi, acil veya olagan digi durumlar diginda, fazla mesai dahil olmak Uzere haftada 60 saati
gecemez. Standart bir ¢galisma haftasi (fazla mesai olmadan) 48 saati gegmemelidir. Tim fazla
mesai gonulld olmalidir. Acil veya olagandisi Durumlar, bu Kurallarin amagclari dogrultusunda,
beklentilerin Uzerinde fazla mesai gerektiren dngérilemeyen olaylardir. Bu tur olaylar planlanamaz
veya Ongdrulemez. Higbir durumda galisma haftasi basina saat gecerli yasa tarafindan belirlenen
maksimum sireyi asamaz. Calisma saatleri, kanunla belirlenen asgari ara ve dinlenme strelerini
icerecektir. iscilere yedi glinde bir en az bir glin izin verilecektir.

4. Calisma ve Yasam Kosullari

Calisma ve yasam (kosullarl, en azindan vyerel yasalar tarafindan belirlenen standartlari
karsilamalidir. isciler, calisma veya yasam kosullarindan kaynaklanan saglik veya giivenlik
riskleriyle karsl karsiya kalmamahdir. Yukaridaki gereklilikler, istihdamlarinin bir pargasi olarak
veya istihdamlariyla baglantili olarak is¢gilere saglanan herhangi bir konaklama igin gecerli olacaktir.

5. insancil Muamele

Tedarikgiler, iscileri siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddet, herhangi bir cinsel taciz, cinsel
istismar, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel baski, zorbalik, toplum iginde klgclk disiirme veya
iscilerin s6zlU tacizi dahil olmak Uzere herhangi bir insanlik disi muameleye maruz birakmayacak
veya tehdit etmeyecektir; bdyle bir muamele tehdidi s6z konusu degildir. Tedarikgi, bu gereklilikleri
destekleyen disiplin politikalarini ve prosedirlerini agik¢a tanimlayacak ve g¢alisanlarina iletecektir.

6. Ucretler ve Kazanglar

iscilere 6denen tazminat, asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu kilinan yan
haklar dahil olmak Gzere gegerli tim Ucret yasalarina ve diizenlemelerine uygun olacaktir. Yerel
yasalara uygun olarak, isgilere normal saatlik Ucretlerden daha yiksek Ucret oranlari Gizerinden
fazla mesai tazmin edilecektir. Disiplin cezasi olarak Ucretlerden kesinti yapilmasina izin verilmez.
Her 6deme dénemi igin iscilere, yapilan is i¢in tam olarak 6édendigini dogrulamak igin yeterli bilgiyi
iceren, zamaninda ve anlasilir bir Ucret beyannamesi saglanacaktir. Tium gegici, sevk ve dis
kaynakli is gucu kullanimi yerel yasanin sinirlari dahilinde olacaktir. Tedarikgi, cinsiyetlerine
bakilmaksizin tim iscilere esit degerde is icin esit lcret édenmesini saglayacaktir. isciler,
Ucretlerinden yapilan tim kesintiler hakkinda bilgilendirilecektir. Ayrica tedarikgilerin, iscilerin temel
ihtiyaglarini ve ailelerinin ihtiyaclarini karsilamaya yetecek kadar kazanip kazanmadiklarini dazenli
olarak degerlendirmeleri beklenir. Ucretlerin temel ihtiyaglar kargilamadigi ve istege bagli bir
miktar gelir saglamadigi durumlarda, tedarikgilerin bunu saglayan bir tazminat diizeyini kademeli
olarak gergeklestirmeye galisan uygun eylemlerde bulunmalari beklenir.

7. Ayrimcilik Yapmamak

Tedarikgi, tacizden ve yasa disi ayrimciliktan arinmis bir is glici taahhidinde bulunacaktir.
Tedarikgi irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi, etnik kdken, ulusal
kéken, engellilik, hamilelik, din, siyasi goérus, sendika Uyeligi, sigortali gazilik durumu, korumali
Ucretler, terfiler, o6diller ve egitime erisim gibi ise alma ve istihdam uygulamalari dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Gzere is glcundeki genetik bilgi veya medeni durum temelinde ayrimcilik
yapmayacak, tacizde bulunmayacak veya buna izin vermeyecektir.
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Tedarikgi, tim istihdam seviyelerinde esit firsatlar saglayacak ve 6zellikle kadin isciler arasinda
yaygin olan saglik ve guvenlik endiselerini (6rnegin fiziksel guvenlik ve cinsel taciz) ortadan
kaldirmak icin dnlemler alacaktir. Sikayetlerini iyi niyetle dile getiren gégmen isgiler de dahil olmak
lizere iscilere karsi higbir ayrimcilik veya misilleme yapilmayacaktir. iscilere dini uygulamalara ve
engellilik durumlarina yénelik makul kolayliklar saglanacaktir. Ayrica isciler veya potansiyel isgiler,
hamilelik veya bekaret testleri dahil olmak Uzere tibbi testlere veya ayrimci bir sekilde
kullanilabilecek fiziksel muayenelere tabi tutulmamalidir. Ayrica Corning, rahatsiz edici, taciz edici
veya ayrimci logolara, simgelere ya da sembollere (Konfederasyon Bayragdi dahil) misamaha
gOstermez ve bu tir 6gelerin tim Corning ¢alisma alanlarinda ve otoparklarda halka agik olarak
sergilenmesini yasaklar. "Herkese acik teshir" giyim esyalarini, kupalari, posterleri, bayraklari,
havlulari, dévmeleri, alet kutularini, tampon ¢ikartmalarini, sapkalari, yuz maskelerini ve gosterigli
arac plakalarini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir. Bu politikayi inlal eden herkese, makaleyi veya
06geyi kapatmasi ya da Corning tesislerinden derhal kaldirmasi talimati verilecektir.

8. Orgutlenme Ozgurliigu

Tedarikgiler, tim isgilerin sendika kurma ve sendikalara katilma veya kendi tercihlerine goére
kurmama ya da katilmama, toplu s6zlesme yapma ve bariscil toplantilara katilma haklarinin yani
sira isgilerin bu tir faaliyetlerden kaginma haklarina da saygi gdsterecektir. Isciler ve/veya
temsilcileri, ayrimcilik, misilleme, sindirme veya taciz korkusu olmaksizin galisma kosullari ve
yonetim uygulamalariyla ilgili olarak yonetimle acikca iletisim kurabilmeli ve fikir ve endiselerini
paylasabilmelidir. Tedarikgiler, isyeri ortamlarinin, ¢alisanlarin 6rglitlenme 6zgurligl Uzerinde
duzenleyici kisitlamalarin oldugu yerlerde alternatif érgutlenme bicimlerini (6r. isci konseyleri veya
isci-yonetim diyaloglar) takip etmelerine imkan vermesini saglayacaktir.

Etik ve Giivenlik

Tedarikgiler, sosyal sorumluluklari yerine getirmek ve pazarda basariya ulasmak igin en yuksek
etik standartlari destekleyecektir.

1. s BUtlnlaga

Tedarikgi, Corning ile olan tum etkilesimlerinde en yuksek durustlik standartlarini koruyacaktir.
Tedarikgiler, her turll rigvet, yolsuzluk, harag ve zimmete para gecgirmeyi kesinlikle yasaklayan
sifir tolerans politikasina sahip olacaktir. Tedarikgi, ayricalikli veya 6zel bilgilerin kétlye
kullaniilmasi, maddi gergeklerin yanlis beyan edilmesi ya da diger herhangi bir haksiz veya durtst
olmayan uygulama yoluyla Corning'den ya da herhangi bir baskasindan haksiz avantaj elde
etmeyecektir. Bu standardin herhangi bir ihlali, derhal fesih ve yasal iglemlerle sonuglanabilir.

2. Uygunsuz Avantaj Yoktur; Hediyeler

Rusvet veya diger usulsiiz ya da uygunsuz avantaj elde etme yollari vaat edilemez, teklif edilemez,
yetkilendirilemez, verilemez veya kabul edilemez. Bu yasak, is almak veya elde tutmak, isi
herhangi bir kisiye yonlendirmek ya da baska bir sekilde uygunsuz bir avantaj elde etmek igin
dogrudan veya dolayh olarak dglncu bir sahis araciligiyla degerli herhangi bir sey vaat etmeyi,
teklif etmeyi, yetkilendirmeyi, vermeyi ya da kabul etmeyi kapsar. Yolsuzlukla miicadele yasalarina
uyum saglamak igin izleme ve uygulama prosedurleri uygulanacaktir. Tedarikgi, herhangi bir
Corning c¢alisanina, caligsanin Corning icin gdrevlerini yerine getirmesini uygunsuz bir gekilde
etkileyecek veya oyle gorinebilecek herhangi bir hediye, 6deme, Ucret, hizmet, indirim, degerli
ayricalik ya da bagka ayricaliklar teklif etmeyecektir. Corning calisanlarina, rigvet, 6deme veya
gizli tazminat olarak yorumlanabilecek bir bicimde degil, acik¢a sunuldugu sirece, normalde kabul
edilen is uygulamalariyla iligkili genel nezaket teklifleri sunulabilir. Bagka bir Corning politikasinin
daha kati sinirlar 6ngérdigu durumlar disinda, Tedarikgilerden gelen bireysel hediyelerin degeri
hediye basina 100,00 USD'yi asamaz ve bir takvim yilinda tek bir Tedarikgiden kabul edilebilecek
tiim hediyelerin toplam degeri 100,00 USD'yi asamaz.



Degeri ne olursa olsun, hediye kartlari gibi nakit veya nakit esdegeri hediyeler almak yasaktir. is
0gle yemekleri veya aksam yemekleri asiri degilse ve Corning ile Tedarik¢i bu tir olaylar igin
sirayla 6deme yapiyorsa kabul edilebilir. Her durumda, rlsvet, gizli tazminat (parasal hediyeler
veya esdegerleri dahil) veya komisyon kullaniimasi uygunsuzdur ve derhal fesih ve yasal iglemlerle
sonuclanabilir.

3. Hayir Amacl Katkilar

Corning'in Tedarikgileri ile ilgili is secimleri teklif fiyatlarina, kaliteye ve isi yapma becerisine ve
bulunabilirligine ve Tedarik¢inin Corning'in ihtiyaglarina hizmet etme konusundaki o6nceki
performansina baglidir. Bu segimler, bir Tedarikginin belirli bir hayir kurumuna bagista bulunup
bulunmamasindan etkilenmez. Corning, diger sirketlerden veya tedarikgilerden hayir amacl bagis
talep etmez. Corning ¢alisanlarinin, bu tir bagislarin Corning ile olan iglerini veya geleceklerini
etkileyebilecegini ima ederek Tedarikgilerden hayir amach bagislar yapmalarini talep etmesi
yasaktir. Tedarikgi bu tlir bagis taleplerini reddedecektir. Tedarikci, bu tlr bagis talepleriyle ilgili
tiim sorulari veya raporlari Corning'in gizli ve anonim Davranis Kurallari Hattina ABD (ulke kodu 1)
(888) 296-8173 numarali telefondan veya www.ethicspoint.com adresinden 7/24 gbénderebilir

4. Diger Cikar Catismalari

ilgili Corning is yoneticisi ve Corning'in Bas Hukuk Misavirinin veya géreviendirdigi kisinin onayi
disinda ya da bir Tedarik¢inin danigsmanlari harig, Corning calisanlari ve yakin aile Uyeleri (bu
kisilerin esi, ev arkadasi, ebeveynleri, ¢cocuklari, erkek ve kiz kardesleri ve egleri, listede yer
almayan ve c¢aligsanlarin evinde ikamet eden diger kisiler dahil) memur, yonetici, ¢alisan, temsilci
olarak goérev yapamaz. Tedarikgi ile herhangi bir Corning galisani veya aile Uyesi arasinda bdyle bir
iliski varsa ve bu iliski Corning'e heniz ifsa edilmemisse ve fili ya da algilanan bir g¢ikar
catismasina neden olabilirse Tedarikgi, bu iliskiyi (888) 296-8173 numarall telefondan veya
www.ethicspoint.com adresinden Corning'in Davranis Kurallari Hattina ifsa edecektir.

5. Bilgilerin Agiklanmasi

Tam is anlagmalari seffaf bir sekilde yapiimali ve Tedarikgilerin is defterlerine ve kayitlarina dogru
bir sekilde yansitilmalidir. is giict, saglik ve givenlik, cevresel uygulamalar, ticari faaliyetler, yapl,
mali durum ve performansa iligkin bilgiler, gegerli dizenlemelere ve gecerli endustri
uygulamalarina uygun olarak aciklanacaktir. Tedarik zincirindeki kayitlarin tahrif edilmesi veya
kosullarin veya uygulamalarin yanlis beyan edilmesi kabul edilemez. Tedarik¢i ve Corning
calisanlariyla ilgili verilerin gizliligine yururlukteki yasalar uyarinca saygi gosterilecektir.

6. Fikri Milkiyet

Fikri mulkiyet haklarina saygi godsterilmelidir; teknoloji ve bilgi transferi, fikri mulkiyet haklarini
koruyacak sekilde yapilmalidir; ve musteri ve tedarikgi bilgileri korunmalidir. Tedarikgi, Corning gizli
bilgilerinin uygunsuz bir sekilde kullanilmamasini veya ifsa edilmemesini makul dlgide saglayan
prosediurler strdUrecektir.

7. Adil Ticaret, Reklam ve Rekabet

Rekabet, adil ticaret, reklamcilik Rekabet Standartlari korunmalidir.
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Tedarikgi, ticari faaliyetleri icin gecerli olan tim antitrost yasalarina uyacaktir. Buna gore Tedarikgi,
Corning ile herhangi bir igle ilgili olarak: rakiplerinden herhangi biri ile fiyat, satis sartlari veya
kosullari, Uretim, dagitim, bdlgeler ya da mausteriler; veya rakiplerinden herhangi biriyle
fiyatlandirma, pazarlama planlari, Uretim maliyetleri ya da diger rekabetci bilgileri degis tokus
edemez veya tartisamaz. Bu yasalari ihlal eden tedarikgiler, derhal feshedilir ve yasal kovusturma
ile karsi karsiya kalir.

8. Gizlilik

Tedarikgiler; tedarikgiler, musteriler, tiketiciler ve ¢alisanlar dahil olmak Uzere is yaptiklari herkesin
makul gizlilik beklentilerini korumayi taahhit edecektir. Tedarikgiler, kisisel bilgilerin islenmesiyle
baglantili olarak yurarlkteki tim gizlilik yasalarina ve yonetmeliklerine uyacaktir. Bkz. Tedarikciler
| Corning icin Bilgilerin Gizliligi Hakkinda Bildirim.

9. Bilgi ve Siber Guvenlik

Tdm Tedarikgiler, hem kendi sistemlerine hem de Corning'in bilgi sistemleri veya verileriyle ilgili
her turlG baglantiya yonelik siber guvenlik saldirilariyla micadele etmek igin tim uygun onlemleri
alacaktir. Buna, Tedarikginin veya alt yiklenicisinin kontroli altinda Corning bilgilerini korumaya
yonelik kontrollerin ve sureglerin uygulanmasi dahildir. Tedarikgilerin meydana gelen herhangi bir
veri veya sistem tehlikesini derhal Corning'e bildirmesi ve dizeltme planlarini icermesi ve bunun
disinda Tedarikgiler icin Corning Siber Guvenlik Risk Ydnetimi Gereklilikleri ve GSM IS Tedarikgi
Egitimi'ne uymasi gerekir.

10. Yapay Zeka

Tedarikgilerin Corning ile is yaparken Yapay Zekadan (“YZ”) faydalanmalar 6l¢cisinde, Corning
Tedarikgilerden YZ'y1 faaliyetlerinde sorumlu bir sekilde kullanmalarini, etik konulara oncelik
vermelerini ve YZ sistemlerinin Corning'in degerlerine bagh kalarak verimliligi artirmak amaciyla
kullaniimasini ister. Ayrica Tedarikgilerin, AB YZ Yasasi, NIST Al RMF, ISO 42001 ve veri gizliligi
yasalari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lGzere YZ kullanimini diizenleyen veya bununla ilgili
gegerli tim yasa ve yonetmeliklere uymalari gerekmektedir. Corning, Tedarikgilerin YZ
kullanimlariyla ilgili olarak seffaf olmalarini ve YZ'nin nasil kullanildigi, hangi verilerin toplandig,
nasll islendigi ve nasil/nerede saklandigi hakkinda Corning'e net bilgi vermelerini sart kosar. Hicbir
Corning verisi, 6zellikle Tedarik¢inin Corning verilerini egitim, indirgeme, ince ayar veya bagka bir
entegrasyon yontemi kullanmak istedigi durumlarda, Corning'in agik yazilh izni olmadan
Tedarikginin YZ sistemlerine girlemez ve Corning, Corning'in verilerinden tiretilen her turll
ciktidaki fikri mulkiyet haklari da dahil olmak Uzere verilerindeki tim haklari sakl tutar. Ayrica
Corning, Tedarikgilerden YZ ugtan uca yasam doéngusinde daha fazla given ve seffaflik
saglamalarina yonelik strecler, yontemler, kontroller ve destekleyici araglardan olusan saglam ve
guvenilir bir YZ yénetisim cercevesi gelistirmelerini ve hayata gegirmelerini beklemektedir. Corning,
Tedarikgileri, 6zellikle kritik karar alma slireglerinde ve hassas verilerin islenmesinde YZ sistemleri
Uzerinde insan gozetimi gerekliligi de dahil olmak Uzere YZ kullanimiyla ilgili risk degerlendirmeleri
yapmaya tesvik eder. Bu, hesap verilebilirligin saglanmasina ve otomatiklestiriimis kararla ilgili
risklerin azaltmasina yardimci olur. Bunlara ek olarak, Corning, Tedarikginin Corning ile iglerini
yurutirken kullandigi her tirli YZ'nin saglanmasina yonelik gerekli tim fikri milkiyet haklarini
lisans veya baska bir yolla elde etmis olmasini sart kosar.

11. Kimligin Korunmasi ve Misilleme Yapmama Programiari
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Kanunen yasaklanmadikga tedarikgi ve galisan muhbirlerinin gizliligini, anonimligini ve korunmasini
saglayan programlar surdurilecektir. Tedarikgiler, personelinin herhangi bir endisesini misilleme
korkusu olmadan dile getirebilmesi icin iletisimli bir stirece sahip olmalidir.

12. Guvenilir Mineral Tedarigi

Tedarikgiler, tedarik zincirlerinde catismalardan etkilenmis ve ylksek riskli bolgeler (CAHRA'lar)
kaynakli minerallerin silahli siddeti dogrudan veya dolayli olarak finanse etmediginden ya da
bundan yararlanmadigindan veya insan haklari ihlallerine katkida bulunmadigindan emin olmak
amaciyla bir politika izleyecek ve kaynak ve gézetim zinciri konusunda durum tespiti yapacaktir. Bu
tir politikalarin ve durum tespit ¢alismasinin kapsami, Bu tdr politikalarin ve durum tespitinin
kapsami, duzenlenmis “catisma mineralleri” (tantal, kalay, tungsten ve altin); kobalt ve
catismalardan etkilenmis ve yuksek riskli bélgelerden (CAHRA'lar) ve Corning'e tedarik edilen
ardnler veya malzemeler ile ilgili tedarik zincirinden elde edilen diger tum mineralleri icerecektir.
Tedarikgiler, Ekonomik Iisbirligi ve Kalkinma Teskilat'nin (OECD) Catismalardan Etkilenmis ve
Yuksek Riskli Bolgelerden Madenlerin Guvenilir Tedarik Zincirlerine Yonelik Durum Tespiti
Kilavuzu ile uyumlu bir durum tespiti ¢cergevesine sahip olacaktir (baglanti). Tedarikgiler, givenilir
mineral tedarik politikasini ve durum tespiti dnlemlerini talep Uzerine musterilere sunacaktir.
Tedarikgiler, bu beklentileri kendi tedarikcilerine de yaymalidir.

Saglik ve Giivenlik

Tedarikgiler, guvenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamaya c¢alisacak, Urlin ve hizmetlerin
kalitesini, dretim tutarhligini, isciyi elde tutmayi ve morali artirmaya yardimci olmak igin igle ilgili
yaralanma ve hastalik vakalarini en aza indirecektir. Tedarikgiler, strekli is¢i girdisi ve egitiminin
saglik ve guvenlik sorunlarini belirlemek ve ¢ézmek igin gerekli oldugunun farkindadir.

1. Is Guvenligi

iscilerin, glvenlik tehlikelerine maruz kalma potansiyeli (6rnegin, kimyasal, elektrik ve diger enerji
kaynaklari, yangin, ara¢ ve dusme tehlikeleri vb.) ortadan kaldirilmasi, slreglerin veya
malzemelerin ikame edilmesi, uygun tasarimla kontrol edilmesi, mihendislik ve idari kontrollerin
uygulanmasi, onleyici bakim ve guvenli ¢alisma prosedurleri (kilitleme/etiketleme) ve devam eden
saglik ve guvenlik egitimi de dahil olmak Uzere Kontroller Hiyerarsisi kullanilarak tanimlanmali ve
degerlendirilmelidir. Tehlikelerin bu yollarla yeterince kontrol edilemedi§i durumlarda, iscilere
uygun, bakimli kisisel koruyucu ekipman ve bu tehlikelerle iligkili riskler hakkinda egitim
materyalleri saglanacaktir. Hamile kadinlari/emziren anneleri yiksek tehlike iceren calisma
kosullarindan uzaklastirmak, is gorevleriyle iligkili olanlar da dahil olmak izere hamile kadinlara ve
emziren annelere yodnelik her turlu isyeri saglik ve guvenlik risklerini ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin makul adimlar atiimalidir. isgiler, giivenlik endiselerini dile getirdikleri igin disiplin
cezasina carptiriimayacaktir. Tedarikci, operasyonlarinda potansiyel acil durumlari belirleyecek ve
acil durum planlari ile midahale prosedurlerini uygulayacaktir.

2. Acil Durum Hazirhigi

Potansiyel acil durumlar ve olaylar tanimlanacak, degerlendirilecek ve acil durum raporlamasi,
calisan bildirimi ve tahliye prosedurleri ve is¢i egitimi ve tatbikatlari dahil olmak Gzere acil durum
planlari ve miudahale prosedurleri uygulanarak etkileri en aza indirilecektir. Acil durum tatbikatlar
en az yillik olarak veya yerel yasalarin gerektirdigi sekilde (hangisi daha katiysa) yapilmalidir. Acil
durum planlari ayrica uygun yangin algilama ve sondirme ekipmanini, agik ve engelsiz ¢ikisa
uygun c¢ikis olanaklarini, acil durum mudahale ekipleri icin iletisim bilgilerini ve kurtarma planlarini
da igerecektir.
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Bu tur planlar ve prosedirler, hayata, cevreye ve milke verilen zarari en aza indirmeye
odaklanacaktir.

3. s Yaralanmalari ve Hastaliklar

Tedarikgiler, isc¢i raporlamasini tesvik eden hukiumler dahil olmak Uzere is yaralanmalarini ve
hastaliklari 6nlemek, yonetmek, takip etmek ve raporlamak igin prosedirler ve sistemler
olusturacaktir; yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirmak ve kaydetmek; gerekli tibbi tedaviyi
saglamak; vakalari arastirmak ve nedenlerini ortadan kaldirmak icin dlizeltici eylemler uygulamak;
ve iscilerin ise donlsunU kolaylastirmak gibi. Katilimcilar, isgilerin misilleme korkusu olmadan
kendilerini olasi bir tehlikeden uzak tutmalarina ve durum hafifleyene kadar geri ddnmemelerine
izin vermelidir.

4. Endustriyel Hijyen

Tedarikgiler, kontrol hiyerargisine gore caliganlarin kimyasal, biyolojik ve fiziksel maddelere maruz
kalma durumunu belirleyecek, degerlendirecek ve kontrol edecektir. Potansiyel tehlikeler, uygun
tasarim, mihendislik ve idari kontroller yoluyla ortadan kaldiriimali, kontrol edilmeli ve/veya
azaltilmalidir. Tehlikeler bu tlr araglarla yeterince kontrol edilemedidinde, isgilere Ucretsiz olarak
uygun, bakimi iyi yapiimis kisisel koruyucu donanim saglanmali ve kullaniimalidir. Katihmcilar,
iscilerine, sureklilik arzedecek ve bu tehlikelerle iligkili riskler hakkinda egitim materyalleri igcerecek
koruyucu programlarla korunacak glvenli ve saglikli calisma ortamlari saglayacaktir. Katilimcilar,
isgilerin saghginin meslege bagli maruziyetlerden zarar gorip gormedigini rutin olarak
degerlendirmek Uzere is sagligi izlemesi saglayacaktir. Koruyucu is sagligi programlari devaml
olacak ve isyerindeki tehlikelere maruz kalmakla ilgili riskler hakkinda egitim materyalleri
icerecektir.

5. Fiziksel Olarak Zorlu is

isgilerin elle malzeme tasima ve agir veya sirekli kaldirma, uzun siire ayakta durma ve oldukca
tekrarlanan veya zorlayici montaj goérevleri dahil olmak Uzere fiziksel olarak gui¢ gerektiren
gorevlere maruz kalmasi, ilgili yasalara gore tanimlanmali, degerlendirilmeli ve kontrol edilmelidir.

6. Makine Korumasi

Uretim ve diger makineler glvenlik tehlikeleri acisindan degerlendiriimelidir. Tedarikgi, isciler
tarafindan kullanilan makinelerdeki tehlikeler icin fiziksel korumalar, kilitler ve bariyerler saglayacak
ve uygun sekilde bakimini yapacaktir.

7. Temizlik, Gida ve Barinma

iggilere; temiz tuvalet tesislerine, igme suyuna ve sihhi gida hazirlama, saklama ve yeme
tesislerine hazir erisim saglanacaktir. Tedarik¢i veya bir is¢i temsilcisi tarafindan saglanan isgi
yatakhanelerinin temiz ve glvenli olmasi ve uygun acil durum ¢ikigi, yikanmak ve dus almak igin
sicak su, yeterli aydinlatma, i1sitma ve havalandirma, kisisel ve de@erli esyalarin saklanmasi igin
bireysel olarak guvenli konaklama yerleri saglanmasi gerekir.

8. Saglik ve Glvenlik iletigimi

Tedarikgiler, iscilere mekanik, elektrik, kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere isgilerin maruz kaldiklari tanimlanmis tim isyeri tehlikeleri igin iscinin dilinde
veya isginin anlayabilecegi bir dilde uygun isyeri saglik ve guvenlik bilgileri ve egitimi saglayacaktir.
Saglik ve guvenlikle ilgili bilgiler, tesise agikga asilacak veya iscilerin anlayabilecedi ve gérebilecegi
bir yere yerlestirilecektir.



Saglik bilgileri ve egditimi, uygun olmasi halinde, cinsiyet ve yas gibi ilgili demografik 6zelliklere
yonelik spesifik riskler hakkinda bilgiler icermelidir. TiUm c¢alisanlara ise baslamadan énce ve sonra
dizenli olarak egitim verilmektedir. isciler herhangi bir saglik ve givenlik endisesini misilleme
olmaksizin dile getirmeye tesvik edilecektir.

Cevre

Tedarikgiler, halkin saghigini ve guvenligini korurken Uretim operasyonlarinda bunun topluluk, ¢cevre
ve dogal kaynaklar Uzerindeki olumsuz etkilerini belirleyecek ve en aza indirecektir. Tedarikgiler;
cevresel sorumlulugun, birinci sinif Griin ve hizmetler Gretmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunu
kabul etmelidir.

1. Cevre izinleri ve Raporlama

Gerekli tim cevre izinleri (6rnegin, desarj izleme), onaylar ve kayitlar alinmali, muhafaza edilmeli
ve guncel tutulmali ve bunlarin operasyonel ve raporlama gerekliliklerine uyulmahdir.

2. Kirlilik Onleme ve Kaynak Azaltma

Kirleticilerin emisyonlari ve desarjlari ve atik Uretimi, Kirlilik kontrol ekipmani eklemek gibi
uygulamalarla kaynadinda en aza indirilecek veya Uretim, bakim ve tesis slreclerini dedistirme
veya diger yollarla ortadan kaldirilacaktir. Su, fosil yakitlar, mineraller ve el degmemis orman
aranleri dahil olmak Uzere dogal kaynaklarin kullanimi, dretim, bakim ve tesis sureglerinin
degistiriimesi, malzeme ikamesi, yeniden kullanim, koruma, geri dénusum veya diger yontemler
gibi uygulamalarla korunmalidir.

3. Tehlikeli Maddeler

insanlara veya cevreye tehlike olusturan kimyasallar, atiklar ve diger malzemeler, bunlarin giivenli
bir sekilde tasinmasini, tasinmasini, depolanmasini, kullanilmasini, geri dénistirilmesini veya
yeniden kullaniimasini ve bertaraf edilmesini saglamak i¢in gegerli yasalara ve standartlara uygun
olarak tanimlanmali, etiketlenmeli ve ydnetiimelidir. Tehlikeli atik verileri takip edilmeli ve
belgelendirilmelidir.

4. Kati Atik

Tedarikgiler, (tehlikesiz) kati atiklari belirlemek, ydnetmek, azaltmak ve sorumlu bir sekilde imha
etmek veya geri donlstlirmek igin sistematik bir yaklagim uygulayacaktir. Atik verileri takip edilmeli
ve belgelendiriimelidir.

5. Hava Emisyonlari

Operasyonlardan kaynaklanan ugucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin,
partikullerin, ozon tabakasini incelten maddelerin ve yanma yan Urunlerinin hava emisyonlari
karakterize edilecek, rutin olarak izlenecek, kontrol edilecek ve tahliyeden énce gerektigi gibi
igslenecektir. Ozon tabakasini incelten maddeler, Montreal Protokoll ve yurarlukteki yonetmeliklere
uygun olarak etkin bir sekilde ydnetilecektir. Tedarikgiler, hava emisyon kontrol sistemlerinin
performansini rutin olarak izleyecektir.

6. Malzeme Kisitlamalari

Tedarikgiler, geri donlsim ve imha icin etiketleme de dahil olmak Uzere Urlnlerdeki ve Uretimdeki
belirli maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasina iliskin gegerli tim yasa ve ydnetmeliklere ve
musteri gerekliliklerine uymalidir.
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7. Su Yonetimi

Tedarikgiler, su kaynaklarini, kullanimini ve desarjini belgeleyen, karakterize eden, su tasarrufu
icin firsatlar arayan ve kontaminasyon kanallarini kontrol eden bir su yonetimi programi
uygulayacaktir. Tim atik sular, desarj veya bertaraf ediimeden dnce gerektigi gibi karakterize
edilmeli, izlenmeli, kontrol edilmeli ve aritiimahdir. Tedarikgiler, en iyi performansi ve mevzuata
uygunlugu saglamak igin atik su aritma ve muhafaza sistemlerinin performansini rutin olarak
izleyecektir.

8. Enerji Tuketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

Tedarikgiler, Kapsam 1, 2 ve 3 GHG emisyon verileri dahil olmak Uzere surdirilebilirlik
uygulamalarina iliskin eksiksiz ve dogru bilgileri, CDP araciliiyla veya 6nde gelen endustri
uygulamalarina uygun olarak karsilikli olarak tzerinde anlagsmaya varilan alternatif bir yéntemle
(6r. GHG Protokolu) her yil en az siklikta ifsa etmelidir. Tedarikgiler, en son iklim bilimi ile uyumlu,
sirket capinda mutlak bir sera gazi azaltma hedefi olusturmali, bu hedefe ulagsmali ve buna goére
raporlama yapmalidir. Sera gazi azaltma hedefine yonelik ilerleme, yillik olarak kamuya
aciklanacaktir. Tedarikgiler, surdurulebilirlik uygulamalari ile birlikte enerji verimliligini artirmak,
enerji tiketimlerini ve sera gazi emisyonlarini en aza indirmek i¢in yéntemler aramalidir. Veri ifsasi,
Uclincu taraf emisyon dogrulamasi, azaltma hedefleri ve planlanan azaltimlarin gergeklestiriimesi
icin Ozel ek gereksinimler, tedarik¢i sozlegsmelerinde veya Corning ile yapilan diger yazili
iletisimlerde belirtilebilir.

Yonetim Sistemleri

Corning, Tedarikgilerini, strdirilebilirlik dizenlemelerine yonelik operasyonel riskleri belirlemek,
azaltmak ve izlemek Uzere yasalara uyumu saglayan yonetim sistemlerini uygulamak ve
surdirmekle (uygulanabildigi élglide) sorumlu tutar.

Tedarikgiler, bu Kurallarin igerigiyle ilgili bir kapsami bulunan bir ydnetim sistemi benimsemeli veya
tesis etmelidir. Yonetim sistemi asagidaki Ozellikleri saglayacak sekilde tasarlanmalidir: (a)
Tedarikgilerin faaliyetleri ve Urunleriyle ilgili yurarlukteki yasalara, yodnetmeliklere ve mdusteri
gereksinimlerine uyum; (b) bu Kurallara uygunluk; ve (c) bu Kurallarla ilgili operasyonel risklerin
belirlenmesi ve azaltilmasi. Bu sistem ayrica surekli iyilestirmeyi de kolaylagtirmalidir.

1. Sirket Taahhidi

Tedarikgiler, Ust ydnetim tarafindan onaylanmis gevresel ve sosyal sorumluluk, etik davranis ve
surekli iyilestirmeye yonelik yuksek standartlari kargilama taahhutlerini teyit eden beyanlar
olusturmalidir. Beyanlar kamuya acik ve iscilerin anlayabilecegi bir dilde yapiimalidir.

2. Yonetimin Hesap Verilebilirligi ve Sorumlulugu

Tedarikgiler, yonetim sistemlerinin ve ilgili programlarin uygulanmasini ve her yil gdzden
gegiriimesini  saglamaktan sorumlu olacak yetkiye sahip sirket temsilcisini/temsilcilerini
belirlemelidir. Belirlenen calisan(lar) yonetim sistemlerinin durumu hakkinda Ust yodnetime
raporlama yapacaktir. Bu yonetim sistemi/sistemleri, gecerli yasalari ve ilgili mugteri gerekliliklerini
belirleme, izleme ve anlama surecini icerecektir.

3. Risk Degerlendirmesi ve Risk Yénetimi



Tedarikgiler, faaliyetleriyle baglantih ciddi insan haklari ve g¢evresel etki riskleri dahil olmak Uzere
yasal uyum, cevre, saglik ve glvenlik," isglcli uygulamalari ve etik risklerini belirlemek igin bir
sure¢ tesis etmeli ve bunu sirdirmelidir. Tedarikgiler her bir riskin goéreli énemini belirlemeli ve
belirlenen riskleri en aza indirmek ve yonetmeliklere uyumu saglamak i¢in uygun surece yonelik ve
fiziksel kontrolleri uygulamahdir.

4. lyilestirme Hedefleri

Tedarikgiler, bu hedeflere ulasmaya yoénelik kendi performanslarinin periyodik olarak
degerlendiriimesini de iceren yazili performans amagclari, hedefleri ve uygulama planlari tesis
etmelidir.

5. Egitim ve iletisim

Tedarikgiler, gecerli yasal ve duzenleyici gereklilikleri kargilamak Uzere yoneticiler ve isgiler igin
egitim programlari olusturmali ve bunlar surekli bir sekilde uygulamalidir.

Tedarikgiler, kendi politikalarina yonelik performanslari hakkinda c¢alisanlara ve alt kademe
tedarikgilere net ve dogru bilgiler iletmek igin bir siirece sahip olmalidir.

6. lIsci/Paydas Katilimi ve Céziime Erisim

Tedarikgiler, ilgili veya gerekli oldugu durumlarda isgilerle, kendi temsilcileriyle ve diger paydaslarla
devam eden iki yonla iletisim icin sirecler tesis etmelidir. Sureg, strekli iyilestirmeyi tesvik etmek
amaciyla bu Kurallar kapsamindaki operasyonel uygulamalar ve kosullar hakkinda geri bildirim
almay amaglayacaktir. isgilere, misilleme ya da mukabele gérme korkusu olmadan sikayetlerini ve
geri bildirimlerini iletebilecekleri glivenli bir ortam saglanmalidir.

7. Denetlemeler ve Degerlendirmeler

Tedarikgiler, yasal ve duzenleyici gerekliliklere, bu Kurallarin igerigine ve sosyal ve c¢evresel
sorumlulukla ilgili tum mdusteri sdzlesme gerekliliklerine uygunlugu saglamak Uzere periyodik 6z
degerlendirmeler yapacaktir.

8. Duzeltici Eylem Sireci

Tedarikgiler, i¢ veya dis degerlendirmeler, teftisler, sorusturmalar ve incelemeler tarafindan tespit
edilen eksikliklerin zamaninda duzeltiimesine ydnelik bir stirece sahip olmalidir.

9. Belgelendirme ve Kayitlar
Tedarikgiler mevzuata uygunlugu saglamak adina gereken belge ve kayitlari muhafaza etmelidir.
10. Tedarik¢i Sorumlulugu

Tedarikgiler, bu Kural gerekliliklerini tedarikgilerine iletmek ve tedarikgilerin Kurallara uyumunu
izlemek amaciyla bir sureg tesis etmelidir.

' Cevre saghg ve givenligi amagl risk degerlendirmesine dahil edilecek alanlar Uretim alanlari, depo ve
saklama tesisleri, tesis/tesis destek ekipmanlari, laboratuvarlar ve test alanlari, sanitasyon tesisleri
(banyolar), mutfak/kafeterya ve is¢i konutlari/yatakhaneleridir.
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