Data wejscia w zycie: 3 kwietnia 2025 r.
Kodeks postepowania dostawcy

Niniejszy kodeks obowigzuje osoby oraz firmy (zwane dalej ,Dostawcami”), ktére dostarczajg
towary i $wiadczg ustugi na rzecz Corning Incorporated i/lub jednostek powigzanych (zwanych
dalej zbiorczo ,Corning”) i bedzie on aktualizowany co rok. Oczekuje sie, ze Dostawcy (jak réwniez
ich odpowiedni pracownicy, podwykonawcy i dostawcy) bedg przestrzegac niniejszego Kodeksu
oraz Polityki Corning dotyczgcej praw cziowieka w ramach realizacji zobowigzan wynikajgcych z
umowy zawartej z firmg Corning. Wymaga sie, aby Dostawcy uwzglednili postanowienia
réwnowazne z niniejszym Kodeksem postepowania dostawcy Corning i Polityki dotyczacej. praw
cztowieka w umowach swojego tancucha dostaw i przenosili te same wymagania dalej w swoich
tancuchach dostaw. W przypadku rozbieznosci miedzy lokalnymi przepisami prawa a Kodeksem
postepowania dostawcy dazymy do zastosowania wyzszych standardow. Zgodnie z
obowigzujgcym prawem, Corning monitoruje swoich Dostawcow, aby mie¢ pewnosé, ze
przestrzegajg oni niniejszego Kodeksu.

Dostawcy i inni istotni zewnetrzni udziatowcy mogg przesytaé dowolne pytania lub zgtaszaé
wszelkie naruszenia badz zazalenia firmie Corning w sposéb poufny i anonimowy na numer
telefonu infolinii dotyczacej Kodeksu postepowania, ktéra jest czynna 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu w USA (kraj kodu 1), numer (888) 296-8173 lub na stronie www.ethicspoint.com.
Instrukcje nawigzywania potgczen z numerdéw zagranicznych mozna znalez¢ tutaj. Dziatania
odwetowe dowolnego rodzaju (w tym na przyktad nekanie) w stosunku do oséb zgtaszajgcych w
dobrej wierze niewtasciwe zachowania biznesowe nie bedg tolerowane. Wymaga sie, aby
dostawcy zapewnili dostep do kanatow sktadania zazaleh i przekazywania zgtoszen wszystkim
pracownikom podczas procesu zatrudniania i w trakcie wdrazania pracownikéw. Numer telefonu
oraz witryna internetowa kanatu sktadania zazalen i przekazywania zgtoszeh Corning rowniez
powinny by¢ w jasny sposéb udostepnione pracownikom w obiektach dostawcy.

Praca

Kodeks postepowania dostawcy Corning jest zgodny z zasadami Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP), czyli osmioma podstawowymi konwencjami, ktére obejmujg zagadnienia, ktére przez
MOP s3g uznawane za podstawowe zasady i prawa w pracy. Do tych konwencji nalezg:

1. Konwencja dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948 r. (Nr 87)

2. Konwencja dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych,
1949 r. (Nr 98)

. Konwencja dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 r. (Nr 29)
. Konwencja dotyczgca zniesienia pracy przymusowej, 1957 r. (Nr 105)
. Konwencja dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 r. (Nr 138)

. Konwencja dotyczaca natychmiastowego zniesienia najgorszych form pracy dzieci, 1999 (Nr 182)
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. Konwencja dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, 1951 r. (Nr 100)

8. Konwencja dotyczgca dyskryminaciji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 (Nr 111)

Zgodnie z podstawowymi konwencjami MOP i z wyjasnieniami zamieszczonymi ponizej, dostawcy
zobowigzujg sie przestrzega¢ praw pracownikoéw i traktowac ich z godnoscig i szacunkiem w
powszechnym rozumieniu spotecznosci miedzynarodowej. To zobowigzanie dotyczy wszystkich
pracownikéw, w tym pracownikéw tymczasowych, migrujgcych, studentow, pracownikéw na
umowe, bezposrednich pracownikow i wszelkich innych. Dostawcy bedg rowniez szanowac grup
szczegolnego traktowania zwtaszcza powigzanych z dang branzg, w tym przyktadowo kobiet, osob
migrujgcych i dzieci, zgodnie z podstawowymi konwencjami MOP.
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https://www.corning.com/in/en/sustainability/people/human-rights-policy.html#policy
http://www.ethicspoint.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/22540/phone.html

Corning ma swiadomos¢, ze korzystanie z agencji rekrutacyjnych i pracy zwiekszajg ryzyko pracy
przymusowej. Wszelkie agencje pracy dziatajgce w imieniu Corning oraz dostawcy muszg miec
przejrzystg polityke, ktora pozostaje w zgodzie z niniejszym Kodeksem. Agencje pracy dziatajgce
w imieniu Corning muszg przeprowadzi¢ badanie nalezytej starannosci dotyczgce agencji pracy i
zatrudnienia oraz podlegtych agencji w odpowiednich krajach, aby zapewni¢ zgodnos$é z
Kodeksem postepowania dostawcy Corning. Umowy o prace pracownikéw muszg by¢é podpisane
bezposrednio z Dostawcg oraz jego poddostawcami, a pracownicy muszg byC¢ zatrudnieni i
podlegaC bezposrednio kierownictwu Dostawcodw lub ich poddostawcéw. Dostawcy oraz ich
poddostawcy muszg udostepni¢ kopie niniejszego Kodeksu postepowania w jezyku ojczystym
pracownika kazdemu pracownikowi w trakcie jego zatrudniania.

1. Dobrowolnos¢ wyboru zatrudnienia

Dostawcy nie bedg wykorzystywacé pracy przymusowej, pracy obowigzkowej (w tym wynikajgcej z
zadtuzenia), wymuszonej pracy lub przymusowej pracy wieznidw lub wykorzystywania pracy
wiezniéw, niewolnictwa ani przemytu ludzi. Wszelka praca bedzie dobrowolna, a pracownicy bedg
mogli opusci¢ prace lub zakonczy¢ =zatrudnienie z zachowaniem odpowiedniego okresu
wypowiedzenia, ktory bedzie wyraznie wskazany w umowach pracownikow. Dostawcy bedg
prowadzili dokumentacje wszystkich pracownikow, z ktérymi stosunek pracy zostanie rozwigzany,
aby wtasciwie udokumentowac ich zatrudnienie. Zakazane dziatania obejmujg transportowanie,
ukrywanie, rekrutowanie, przenoszenie i odbieranie osob do pracy lub ustug przy wykorzystaniu
grozb, sity, przymusu, porwan lub oszustw. Cata praca musi by¢ dobrowolna i nie beda
wystepowac nieracjonalne ograniczenia przemieszczania sie pracownikédw po obiekcie oprocz
nieracjonalnych ograniczen dotyczgcych wchodzenia lub wychodzenia z obiektdéw zapewnianych
przez firme, jesli to ma zastosowanie, kwater lub pomieszczen mieszkalnych pracownikéw. W
ramach procesu zatrudniania wymaga sie, aby dostawcy zapewnili pracownikom, w tym
pracownikom migrujgcym, pisemng umowe zatrudnienia pomiedzy pracownikiem a dostawcg w
jezyku ojczystym pracownika, ktéra zawiera warunki zatrudnienia przed wyjazdem pracownika ze
swojego kraju pochodzenia, a po pojawieniu sie pracownika w kraju przyjmujacym
niedopuszczalne sg jakiekolwiek zastgpienia lub zmiany w umowie o prace, o ile te zmiany nie sg
wprowadzane celem spetniania wymogdw lokalnego prawa i zapewniajg takie same lub lepsze
warunki. Pracownicy, agenci i subagenci, jesli tacy sg, nie mogg posiada¢ ani w inny sposéb
niszczy¢, ukrywac, konfiskowa¢ lub uniemozliwia¢ dostep pracownikom do ich tozsamosci lub
dokumentéw imigracyjnych, takich jak dokumenty identyfikacyjne wydane przez rzad, paszporty,
czy pozwolenia na prace, o ile takie przechowanie jest wymagane przez prawo. W takim
przypadku w zadnym razie nie mozna odmoéwi¢ pracownikom dostepu do ich dokumentow.
Pracownicy nie bedg ponosi¢ optat rekrutacyjnych pracodawcy lub agentéw ani innych optat
powigzanych z ich zatrudnieniem. Jesli okaze sie, ze pracownicy zaptacili takie opfaty, nalezy je
zwroci¢ danemu pracownikowi.

2. Miodzi pracownicy

Dostawcy nie bedg wykorzystywaé pracy dzieci na kazdym etapie produkcji lub innym. ,Dziecko”
oznacza osobe w wieku ponizej 15 lat lub ponizej wieku ukonczenia obowigzkowej edukaciji, lub
ponizej minimalnego wieku zatrudnienia w danym kraju zaleznie od tego, ktéra wartosé¢ jest
wieksza. Wspiera sie wykorzystanie prawomocnych programow ksztatcenia w miejscu pracy, ktére
sg zgodne =z wszystkimi przepisami i regulacjami. Dostawcy zweryfikujg wiek mtodych
pracownikéw, aby zagwarantowacé, ze jest on wyzszy niz minimalny wiek zatrudnienia. Pracownicy
w wieku ponizej 18 lat nie bedg wykonywaé pracy, ktéra moze =zagrozi¢ ich zdrowiu i
bezpieczenstwu, w tym nocnych zmian i nadgodzin. Dostawca zapewni odpowiednie zarzgdzanie
pracownikdw uczgcych sie poprzez odpowiednie zachowanie ewidencji osOb uczgcych sie,
nalezytej starannosci partneréw edukacyjnych oraz ochrone praw oséb uczgcych sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Dostawca zapewni odpowiednie wsparcie i szkolenie
wszystkim uczgcym sie osobom. W przypadku braku lokalnych przepiséw stawka dla pracownikéw
uczacych sie, stazystéw i praktykantow bedzie co najmniej taka sama, jak stawka innych
poczatkujgcych pracownikéw, ktorzy wykonujg takie same lub podobne zadania. W przypadku
wykrycia pracy dzieci, zabezpieczana jest pomoc/dziatania naprawcze.



3. Godziny pracy

Przyjmuje sie, ze badania nad praktykami biznesowymi jasno wskazujg na zwigzek pomiedzy
wysitkiem pracownikow a zmniejszong produktywnos$cig, wiekszym obrotem i wiekszg liczbg
obrazen i choréb. Odpowiednio tydzien pracy nie moze przekracza¢ 60 godzin w tym nadgodzin z
wyjatkiem sytuacji awaryjnych lub niecodziennych. Standardowy tydzien pracy (mianowicie bez
nadgodzin) nie moze przekracza¢ 48 godzin. Wszelkie nadgodziny muszg by¢ dobrowolne.
Sytuacjami awaryjnymi lub nietypowymi na potrzeby niniejszego Kodeksu nazywane bedg sytuacje
nieprzewidywalne, ktére wymagajg nadgodzin przekraczajgcych oczekiwania. Wydarzenia, ktérych
nie mozna przewidzie¢ lub zaplanowa¢. W zadnym wypadku tygodniowe godziny pracy nie moga
przekraczaé maksymalinej liczby ustanowionej przez prawo. Godziny pracy bedg obejmowaé
minimalne przerwy i okresy wypoczynku ustanowione przez prawo. Pracownicy bedg mieli
przynajmniej jeden dzien wolny co siedem dni.

4. WarunKki pracy i zycia

Warunki pracy i zycia (w stosownych przypadkach) muszg by¢ spetnione przynajmniej w zakresie
przewidzianym przez Iokalne przepisy prawa. Pracownicy nie mogg mierzy¢ sie z
nieuzasadnionymi ryzykami w zakresie zdrowia lub bezpieczenstwa, ktére wynikajg z warunkow
pracy lub zycia. Wyzej wymienione wymagania majg zastosowanie do kazdego zakwaterowania
pracownikéw, ktore jest czescig lub potgczone z ich zatrudnieniem.

5. Humanitarne traktowanie

Dostawcy nie narazac ani grozi¢ pracownikom niehumanitarnym traktowaniem, w tym przemoca,
przemocg dotyczacg pici, jakimkolwiek nekaniem na tle seksualnym, wykorzystywaniem
seksualnym, karami cielesnymi, przymusem psychicznym czy fizycznym, zastraszaniem,
publicznym wytykaniem ani werbalnym obrazaniem pracownikéw, ani stwarza¢ ryzyka takiego
traktowania. Dostawca musi jasno zdefiniowa¢ i przekazaé polityki i procedury postepowania
dyscyplinarnego, aby wspiera¢ te wymagania wsrod swoich pracownikéw.

6. Wynagrodzenia i dodatki

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom bedzie zgodne ze stosownymi przepisami prawa i
regulacjami w zakresie stawek, w tym przepisami dotyczgcymi stawek minimalnych, nadgodzin i
dodatkéw przewidzianych w prawie. Zgodnie z lokalnymi przepisami prawa pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie za nadgodziny po stawkach wyzszych niz stawki za normalne godziny pracy.
Niedozwolone jest potrgcanie wynagrodzenia jako kar dyscyplinarnych. Za kazdy okres wyptaty
pracownicy bedg mieli zapewnione terminowe i zrozumiate zestawienie dot. wynagrodzenia
obejmujgce informacje wystarczajgce do weryfikacji doktadnego wynagrodzenia za wykonang
prace. Wszelkie korzystanie z pracy tymczasowej, sezonowej lub zewnetrznej bedzie w granicach
okreslonych przez lokalne przepisy prawa. Dostawca zapewni takg samag wyptate wszystkim
pracownikom za prace o takiej samej wartosci bez wzgledu na pte¢. Pracownicy otrzymaja
informacje o wszelkich potrgceniach z ich wynagrodzenia. Oprécz tego oczekuje sie, ze dostawcy
bedag regularnie ocenia¢ czy pracownicy zarabiajg wystarczajgco, by pokry¢ swoje podstawowe
potrzeby i potrzeby ich rodzin. W przypadku, gdy wynagrodzenia nie spetniajgc podstawowych
potrzeb uznaniowego dochodu, oczekuje sie, ze dostawcy podejmg odpowiednie dziatania, ktére w
sposob progresywny bedg realizowac poziom wynagrodzenia, ktére spetni te wymagania.

7. Brak dyskryminaciji

Dostawca zobowigzuje sie do zapewnienia personelu wolnego od nekania i bezprawnej
dyskryminacji. Dostawca nie bedzie angazowac sie ani dopuszczac¢ do dyskryminacji lub nekania
pracownikéw na podstawie rasy, koloru, wieku, pfci, orientacji seksualnej, tozsamosci piciowe;j i
wyrazu, przynaleznosci etnicznej, pochodzenia, niepetnosprawnosci, cigzy, religii, przynaleznosci
politycznej, cztonkostwa zwigzkowego, ochrony przez status weterana, chronionych informac;ji
genetycznych czy stanu cywilnego, w tym lecz nie ograniczajgc do zatrudniania i praktyk
zwigzanych z pracag, takich jak stawki, awanse, nagrody i dostep do szkolen.
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Dostawca zapewni réwne mozliwosci na wszystkich poziomach zatrudnienia i ustanowi srodki
eliminujgce obawy w zakresie zdrowia i bezpieczehstwa pracy, ktére sg szczegdlnie powszechne
wsrod kobiet (na przyktad bezpieczenstwo fizyczne i molestowanie seksualne). Pracownicy, ktérzy
sktadajg zazalenia w dobrej wierze, nie bedg dyskryminowani ani nie bedg stosowane dziatania
odwetowe. Pracownicy bedg mieli zapewnione odpowiednie zakwaterowanie do odbywania
praktyk religijnych lub zaspokojenia potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Oprocz tego
pracownicy lub potencjalni pracownicy nie bedg podlega¢ badaniom medycznym, w tym testom
cigzowym lub testom dziewictwa, ani badaniom fizycznym, ktére mogg by¢ wykorzystywane w
dyskryminujgcy sposéb. Co wiecej, Corning nie toleruje nieprzyzwoitych, nekajgcych Ilub
dyskryminujgcych logo, ikon czy symboli (w tym flagi konfederacji) i zakazuje uzywania takich
elementéw w zakresie publicznego prezentowania we wszystkich przestrzeniach roboczych i
parkingach Corning. ,Publiczne prezentowanie” obejmuje, ale nie jest ograniczone do odziezy,
kubkow, plakatow, recznikéw, tatuazy, skrzynek narzedziowych, naklejek na zderzaki, czapek,
masek na twarz i personalizowanych tablicach rejestracyjnych. Osoby naruszajgce te polityke
zostang pouczone, aby natychmiast zakryty lub usunety dany element z obiektéw Corning.

8. Wolnos¢ zwigzkowa

Dostawcy bedg szanowaé prawa wszystkich pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych
oraz dotgczania do nich, lub nie tworzenia takich zwigzkoéw i nie dotgczania do nich, wedtug
wiasnego uznania, do zawierania uméw zbiorowych i uczestnictwa w pokojowych zgromadzeniach
i bedg szanowaé prawo pracownikéw do powstrzymywania sie od takiej aktywnosci. Pracownicy
i/lub ich przedstawiciele majg prawo do otwartej komunikacji i dzielenia sie poglgdami i uwagami z
zarzgdem w odniesieniu do warunkéw pracy i praktyk zarzadu bez obaw o dyskryminacje,
represje, zastraszanie czy nekanie. Dostawcy zapewnig, aby srodowisko pracy umozliwiato
pracownikom alternatywne mozliwodci organizacji (np. rad pracowniczych czy dialogow
zarzagdzanych przez pracownikéw), jesli w danym miejscu sg ograniczenia dotyczgce wolnosci
zwigzkowej.

Etyka i bezpieczenstwo

Dostawcy bedg utrzymywaé najwyzsze standardy etyczne, aby spetni¢ obowigzki spoteczne i
0siggngc¢ sukces na rynku.

1. Integralnosc¢ biznesowa

Dostawca utrzyma najwyzsze standardy integralnosci podczas wszystkich interakcji z Corning.
Dostawcy beda stosowaé polityke zerowej tolerancji, ktéra surowo zakazuje wszelkich i wszystkich
rodzajow fapowkarstwa, korupcji, wytludzania i defraudowania. Dostawca nie bedzie czerpaé
nienaleznej korzysci z Corning ani kogokolwiek innego poprzez wykorzystywanie przywilejow czy
informacji witasnosciowych, przeinaczania faktéw ani wszelkich innych krzywdzacych Ilub
nieuczciwych praktyk. Wszelkie naruszenia tej normy moga skutkowaé natychmiastowym
rozwigzaniem wspotpracy i czynnosciami prawnymi.

2. Brak nieuczciwej przewagi, prezenty

Nie wolno obiecywaé, oferowaé¢, upowazniaé, przekazywac lub przyjmowaé tapéwek i innych
sposobow pozyskiwania nieuzasadnionej lub niewlasciwej przewagi. Zakaz ten obejmuje
obiecywanie, oferowanie, upowaznianie, przekazywanie Ilub przyjmowanie czegokolwiek
warto$ciowego bezposrednio lub posrednio przez strony trzecie w celu nawigzania Iub
przedtuzenia wspotpracy, bezposredniej wspotpracy z dowolnymi osobami lub zdobycia
nieuczciwej przewagi w jakikolwiek inny sposob. Wdrozone zostang procedury monitorowania,
dochodzenia i egzekwowania celem zapewnienia zgodnosci z wszelkimi przepisami prawa
antykorupcyjnego. Dostawca nie bedzie oferowat zadnemu pracownikowi Corning jakichkolwiek
prezentéw, ptatnosci, optat, ustug, znizek, wartosciowych przywilejéw, ani innych przystug, ktore
mogtyby lub mogag wygladac jak niestosowne wptywanie na pracownika w kwestii wykonywanych
przez niego obowigzkéw dla firmy Corning. Pracownicy Corning mogg otrzymywaé rézne
uprzejmosci, ktore zwykle powigzane sg z akceptowanymi praktykami biznesowymi, o ile nie sg
one otwarcie oferowane i nie w formie, ktéra moze by¢ interpretowana jako tapoéwka, przekupstwo
lub potajemne wynagrodzenie. W przypadku wyjatkdw, gdzie inna polityka moze podawac
surowsze limity, indywidualne prezenty od Dostawcdéw nie mogg przekraczac¢ wartosci 100,00 USD
na prezent, a tgczna wartos¢ wszystkich prezentow od jednego Dostawcy w roku kalendarzowym
nie moze przekracza¢ 100,00 USD.



Prezenty gotowkowe lub w postaci ekwiwalentow gotéwki, takich jak karty podarunkowe, sg
zabronione, niezaleznie od ich wartosci. Positki biznesowe typu lunch lub kolacja sg dopuszczalne,
jesli nie sg przesadne i jesli Corning i Dostawca naprzemiennie optacajg takie wydarzenia. W
kazdym przypadku korzystanie z tapéwek, potajemnych wynagrodzen (w tym prezentow
pienieznych lub ich odpowiednikéw) czy fapéwek jest niestosowne i moze skutkowaé
natychmiastowym rozwigzaniem relacji i czynnosciami prawnymi.

3. Datki na cele charytatywne

Decyzje biznesowg dotyczacg wyboru Dostawcéw Corning podejmowaé bedzie w oparciu o ceny,
jakos¢ oraz mozliwosé i zdolno$¢ do wykonywania pracy, a takze dotychczasowe wyniki obstugi
zapotrzebowania Corning przez takiego Dostawce. Przekazywanie lub nie datkéw na konkretne
cele charytatywne nie wplywa na wybdr Dostawcy. Corning nie zbiera datkéw na cele
charytatywne od zadnych innych firm czy dostawcéw. Pracownicy Corning nie mogg prosi¢
Dostawcow o wptacanie datkow na cele charytatywne, sugerujac, ze takie datki mogg wptyna¢ na
ich firme lub przysztos¢ z firmg Corning. Dostawcy powinni odmawiaé wszelkich takich prosb o
datki. Dostawcy mogg przesytaé dowolne pytania lub zgtoszenia dotyczgce takich prosb o datki
firmie Corning w sposoéb poufny i anonimowy na numer telefonu infolinii dotyczacej Kodeksu
postepowania, ktéra jest czynna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu w USA (kraj kodu 1), numer
(888) 296-8173 lub na stronie www.ethicspoint.com.

4. Inne konflikty intereséw

Pracownicy Corning i najblizsi cztonkowie ich rodzin (w tym matzonek/-ka, partner/-ka, rodzice,
dzieci, bracia, siostry i ich matzonkowie, wszelkie inne osoby, ktore nie zostaty wyszczegdlnione, a
zamieszkujg w gospodarstwie pracownika) nie mogg pracowac jako urzednicy, dyrektorowie,
pracownicy, agenci lub konsultanci Dostawcy, chyba ze uzyskajg zgode odpowiedniego kierownika
biznesowego Corning oraz radcy prawnego lub osoby upowaznionej ze strony Corning. Jesli taki
zwigzek istnieje pomiedzy Dostawcg a jakimkolwiek pracownikiem firmy Corning lub cztonkiem
rodziny i nie zostat jeszcze ujawniony firmie Corning, a moze powodowac rzeczywisty lub
domniemany konflikt intereséw, Dostawca ujawni taki zwigzek korzystajgc z infolinii dotyczacej
Kodeksu postepowania Corning pod numerem (888) 296-8173 Ilub pod adresem
www.ethicspoint.com.

5. Ujawnienie informacji

Wszelkie dziatania biznesowe majg by¢ przeprowadzane w sposéb transparentny i doktadnie
odzwierciedlone w dokumentach ksiegowych i rejestrach Dostawcy. Informacje dotyczace pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, praktyk srodowiskowych, aktywnosci biznesowych, struktury,
sytuacji finansowej i wydajnosci majg by¢ ujawnione zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i
praktykami przemystowymi. Fatszowanie rejestrow lub nieprawdziwe przedstawienie warunkow lub
praktyk w fancuchu dostaw sg niedopuszczalne. Prywatno$é danych w odniesieniu do Dostawcy i
pracownikéw Corning bedzie szanowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Wiasnosé¢ intelektualna

Nalezy przestrzega¢ praw dotyczgcych wtasnosci intelektualnej; transfer technologii i know-how
nalezy wykonac¢ w sposob chronigcy prawa wiasnos$ci intelektualne; nalezy réwniez zabezpieczyé
informacje klienta i dostawcy. Dostawca zachowa wszelkie procedury, ktére w uzasadniony sposob
gwarantujg, ze poufne informacje Corning nie zostang ujawnione ani wykorzystane w
nieprawidtowy sposob.

7. Uczciwe prowadzenie przedsiebiorstwa, reklama i konkurencja

Nalezy zachowywa¢ standardy w zakresie konkurencji dotyczace uczciwego prowadzenia
przedsiebiorstwa, reklamy i konkurenciji.
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Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich przepisow o ochronie konkurencji, ktére majag
zastosowanie w jego dziataniach biznesowych. Odpowiednio w odniesieniu do wszelkich dziatan z
Corning Dostawca: nie zawrze uméw, porozumien lub planéw (pisemnych lub ustnych) ze swoimi
konkurentami w zakresie ceny, warunkow sprzedazy, produkcji, dystrybuciji, obszarow lub klientow,
ani nie bedzie wymieniat czy omawiat jakichkolwiek cen, planéw marketingowych, kosztéw
produkgcji lub innych informacji zwigzanych z konkurencyjnoscig. Dostawcy naruszajacy te prawa
stang w obliczu natychmiastowego wypowiedzenia i podjecia krokow sgdowych.

8. Prywatnos¢

Dostawcy zobowigzujg sie chroni¢ w rozsadnie oczekiwanym zakresie prywatnos¢ wszystkich
podmiotéw, z ktdrymi nawigzujg relacje biznesowe, w tym dostawcow, klientdw, konsumentow i
pracownikéw. Dostawcy beda przestrzegali wszystkich obowigzujgcych przepiséw i rozporzgdzen
o0 ochronie przydatnosci dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Nalezy zapoznaé¢ sie z
Informacjg o polityce prywatnosci dla Dostawcow | Corning.

9. Informacje i cyberbezpieczenstwo

Kazdy Dostawca podejmie wszelkie stosowne $rodki w celu zwalczania zagrozen dla
cyberbezpieczenstwa, zaréwno w odniesieniu do wiasnych systeméw, jak i systemow
informatycznych oraz danych Corning. To obejmuje wdrozenie elementéw kontrolnych i proceséw
w celu zabezpieczenia informacji Corning znajdujgcych sie pod kontrolg Dostawcy lub jego
podwykonawcy. Wymaga sie, aby Dostawcy natychmiast zgtaszali Corning wszelkie narazenia
danych lub systemdéw oraz uwzglednili plany dziatan naprawczych oraz inne sposoby spetniania
Wymogdéw wzgledem Dostawcdw w zakresie zarzgdzania zagrozeniami dla cyberbezpieczenstwa
Corning, a takze odbyli Szkolenie dla dostawcéw GSM |S.

10. Sztuczna inteligencja

W zakresie, w jakim Dostawcy wykorzystujg sztuczng inteligencje (,SI”) w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej z firmg Corning, Corning wymaga od dostawcéw odpowiedzialnego
korzystania z Sl w ich operacjach oraz priorytetowego traktowania kwestii etycznych, a takze
wykorzystywania systemow Sl do zwiekszania produktywnosci, przy jednoczesnym przestrzeganiu
wartosci firmy Corning. Ponadto Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepisbw prawa i rozporzgdzen dotyczacych wykorzystywania Sl Ilub
powigzanych z korzystaniem z Sl, a w szczegdélnosci unijnej ustawy o sztucznej inteligenciji (EU Al
Act), wytycznych NIST Al RMF, normy ISO 42001 oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych. Corning wymaga od Dostawcéw przejrzystosci w zakresie stosowania Sl i
zobowigzuje ich do przekazywania firmie Corning jasnych informacji dotyczacych sposobu
wykorzystywania Sl, rodzaju gromadzonych danych, sposobu ich przetwarzania oraz miejsca i
metod ich przechowywania. Zadne dane firmy Corning nie mogg by¢ wykorzystywane w
systemach S| dostawcéw bez uprzedniej, wyraznej zgody pisemnej Corning. W szczegoélnosci
dotyczy to przypadkow, gdy dostawca zamierza trenowaé, dostosowywac, ulepszac¢ silnik z
wykorzystaniem danych Corning lub w inny sposéb integrowac¢ dane Corning. Corning zachowuje
wszelkie prawa do swoich danych, w tym prawa wiasnosci intelektualnej do wszelkich wynikow
uzyskanych na podstawie tych danych. Ponadto Corning oczekuje od dostawcéw opracowania i
wdrozenia solidnych oraz niezawodnych modeli zarzgdzania sztuczng inteligencjg, obejmujgcych
procesy, metody, mechanizmy kontrolne oraz narzedzia wspierajgce, ktére zwiekszg zaufanie i
przejrzystos¢ na kazdym etapie cyklu zycia systeméw SI. Corning zacheca dostawcow do
przeprowadzania ocen ryzyka zwigzanego z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, w tym
koniecznosci zapewnienia nadzoru ludzkiego nad systemami S|, zwlaszcza w procesach
podejmowania decyzji o charakterze krytycznym oraz przy przetwarzaniu danych wrazliwych. Ma
to na celu zapewnienie odpowiedzialnosci i ograniczenie zagrozen zwigzanych z podejmowaniem
decyzji w sposéb zautomatyzowany. Dodatkowo Corning wymaga, aby dostawcy posiadali
wszelkie niezbedne prawa wlasnosci intelektualnej, uzyskane na mocy licencji lub w inny sposéb,
do udostepniania jakichkolwiek rozwigzan S| wykorzystywanych przez nich w ramach wspétpracy
z firmg Corning.

11. Ochrona tozsamosci i programy dotyczgce zakazu dziatan odwetowych
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Nalezy utrzymaé programy zapewniajgce poufnos¢, anonimowos$¢ i ochrone oséb informujgcych o
nieprawidtowosciach dostawcy i pracownika, o ile nie jest to zakazane przez prawo. Dostawcy
muszg posiadac przedstawiony proces dla swojego personelu, aby ten mogt zgtasza¢ wszelkie
uwagi bez obaw o dziatania odwetowe.

12. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow mineralnych

Dostawcy powinni przyjg¢ odpowiednig polityke oraz dochowaé nalezytej starannosci w zakresie
pochodzenia i tahcucha dostaw, aby zapewnié, ze mineraty w ich tahcuchach dostaw, pochodzgce
z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka (CAHRAS), nie finansujg
bezposrednio ani posrednio przemocy zbrojnej oraz nie przyczyniajg sie do naruszania praw
cztowieka. Zakres takich polityk i dziatan w ramach zapewniania nalezytej starannosci powinien
obejmowac regulowane ,mineraty z obszaréw objetych konfliktami” (tantal, cyna, wolfram i ztoto),
kobalt, a takze wszelkie inne mineraty pozyskiwane z obszaréw dotknietych konfliktami i obszarow
wysokiego ryzyka (CAHRAs) znajdujgce sie w tahcuchu dostaw produktéw lub materiatow
dostarczanych do firmy Corning. Dostawcy muszg mie¢ opracowany program zapewniania
nalezytej starannosci zgodny z wytycznymi zamieszczonymi w Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas Organizacji
Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) (tgcze). Dostawcy udostepnig swoim klientom na
zyczenie polityke odpowiedzialnego pozyskiwania materiatdw oraz srodki zapewniania nalezytej
starannosci. Dostawcy bedg réwniez rozszerzac te oczekiwania na swoich wiasnych dostawcow.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy bedg minimalizowac czestos¢ wystepowania obrazen i choréb powigzanych z pracg, aby
osiggngc¢ bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, usprawniajagc jakosé produktéw i ustug, spojnosé
produkcji, zachowanie pracownikow i morale. Dostawcy uznajg, ze ciggly wkitad pracownika i
edukacja sg kluczowe w identyfikacji probleméw dotyczgcych zdrowia i bezpieczehstwa.

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nalezy zidentyfikowac, oceni¢, a nastepnie zlagodzi¢ potencjalne narazenie pracownika na
zagrozenia dla bezpieczenstwa (np. chemiczne, zrédta energii elektrycznej i innej energii,
pozarowe, pojazdy, ryzyko upadku itp.) przy uzyciu Hierarchii kontroli zagrozen, ktéra obejmuje
wyeliminowanie zagrozenia, zastgpienie procesu lub materiatdbw, Kkontrolowanie poprzez
odpowiednig konstrukcje, wdrozenia srodkéw kontroli inzynieryjnej, konserwacje prewencyjng i
procedury bezpiecznej pracy (w tym procedura odigczenia i zamieszczenia tablic ostrzegawczych)
oraz ciggte szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny. W sytuacjach, gdy zagrozen nie mozna
kontrolowaC za posrednictwem tych srodkéw, pracownicy muszg by¢ wyposazeni w odpowiedni,
dobrze utrzymany sprzet ochrony osobistej oraz materialy edukacyjne dotyczgce rodzajéw ryzyka
powigzanych z tymi zagrozeniami. Nalezy rowniez podjg¢ racjonalne kroki, by usung¢ kobiety w
cigzy/karmigce z warunkéw pracy o wysokim poziomie zagrozenia celem zniwelowania lub
zredukowania jakiegokolwiek ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa kobiet w cigzy i matek karmigcy,
uwzgledniajgc te powigzane z ich zadaniami roboczymi, a takze ujgc racjonalne udogodnienia dla
matek karmigcych. Pracownicy nie mogg podlegaé czynnosciom dyscyplinarnym za zgtaszanie
obaw w zakresie bezpieczenstwa. Dostawca w swoich dziataniach okresli potencjalne sytuacje
awaryjne i wdrozy plany awaryjne oraz procedury reagowania.

2. Przygotowanie do sytuacji awaryjnych

Potencjalne sytuacje awaryjne i zdarzenia nalezy zidentyfikowaé i oceni¢ oraz zminimalizowac ich
wptyw poprzez wdrozenie planéw awaryjnych i procedur reagowania, w tym zgtaszanie sytuacji
awaryjnych, powiadamianie pracownikow i procedury ewakuacji, a takze szkolenia i ¢wiczenia
pracownikéw. Cwiczenia sytuacji awaryjnych muszg by¢é wykonywany co najmniej raz w roku lub
tak czesto, jak wymagajg tego lokalne przepisy prawa, ktorakolwiek opcja jest bardziej
rygorystyczna. Plany awaryjne powinny uwzglednia¢é odpowiedni sprzet do wykrywania i
zwalczania pozaréw, wyraznie oznaczone i swobodnie dostepne wyjscia z obiektow, dane
kontaktowe do stuzb ratowniczych i plany naprawcze.
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Takie plany i procedury muszg skupia¢ sie na minimalizowaniu zagrozenia zycia, srodowiska i
wiasnosci.

3. Urazy i choroby w pracy

Dostawcy wdrozg procedury i systemy, aby zapobiec, zarzgdzacé, sledzi¢ i zgtasza¢ urazy i
choroby w pracy, w tym postanowienia zachecajgce pracownikéw do zgtaszania; sklasyfikujg i
zarejestrujg przypadki urazow i zachorowan; zapewnig niezbedne leczenie; zbadac¢ przypadki i
wdrozy¢ dziatania korekcyjne, aby wyeliminowac ich przyczyny; i utatwi¢ powrdt pracownikow do
pracy. Uczestnicy zapewnig pracownikom mozliwosé ewakuacji z obszaru bezposredniego
zagrozenia bez koniecznosci powrotu do czasu zneutralizowania zagrozenia, bez obaw o dziatania
odwetowe.

4. Higiena przemystowa

Dostawcy okreslg, ocenig i bedg kontrolowa¢ narazenia pracownikow na dziatanie Srodkow
chemicznych, biologicznych i fizycznych zgodnie z hierarchig kontroli. Potencjalne zagrozenia
nalezy wyeliminowa¢, kontrolowaé¢ i/lub zredukowaé poprzez odpowiednie projektowanie,
inzynierie i kontrole administracyjne. W sytuacjach, gdy zagrozen nie mozna kontrolowac tymi
sposobami w odpowiedni sposob, pracownicy muszg byé bezptatnie wyposazeni w odpowiednie i
dobrze utrzymane s$rodki ochrony osobistej. Uczestnicy zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy, ktore bedzie utrzymywane w nalezytym stanie w ramach
ciggtych programéw ochronnych. Programy te powinny obejmowa¢ materiaty edukacyjne
dotyczgce form ryzyka zwigzanych z zagrozeniami wystepujgcymi w miejscu pracy. Uczestnicy
zapewnig rowniez monitoring stanu zdrowia pracownikow w celu regularnej oceny, czy narazenia
zwigzane z wykonywang pracg nie majg negatywnego wptywu na ich zdrowie. Programy ochrony
zdrowia w miejscu pracy powinny miec charakter ciggty i zawiera¢ materiaty edukacyjne dotyczace
zagrozen wynikajgcych z narazenia na zagrozenia obecne w srodowisku pracy.

5. Wymagajaca fizycznie praca

Narazenie pracownikbw na wymagajgcg fizycznie prace w tym reczng obstuge materiatéw lub
podnoszenie czy powtarzalne ciezkich przedmiotow, dtugotrwate stanie i wysoce powtarzalne lub
silne zadania montazowe nalezy zidentyfikowac, oceni¢ i kontrolowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa maszyn

Produkcje i inne maszyny nalezy oceni¢ pod wzgledem zagrozen dla bezpieczenstwa. Dostawca
dostarczy i odpowiednio bedzie utrzymywac fizyczne ostony, blokady i bariery zabezpieczajgce
maszyn uzywanych przez pracownikow.

7. Higiena, zywnosc¢ i zakwaterowanie

Pracownicy muszg otrzymac dostep do czystych obiektéw sanitarnych, wody pitnej i higienicznego
przygotowywania, przechowywania i spozywania positkow. Hotele robotnicze zapewniane przez
Dostawce lub posrednika pracy nalezy utrzymywaé w czystosci i muszg byé bezpieczne, z
odpowiednimi wyjsciami awaryjnymi, gorgcg wodg do kagpieli i prysznica, odpowiednim
oswietleniem, ogrzewaniem i wentylacjg, indywidualnie zamykanymi miejscami noclegowymi do
przechowywania rzeczy wartosciowych i osobistych oraz zapewniajgce rozsgdng przestrzen
osobistg wraz z rozsgdnym przywilejami wej$cia i wyjscia.

8. Komunikacja w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

Dostawcy zapewnig pracownikom odpowiednie informacje oraz szkolenia dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy w jezyku ojczystym pracownika lub w jezyku, ktéry
pracownik rozumie, dla wszystkich zidentyfikowanych zagrozen w miejscu pracy, na ktore
narazony jest pracownik, w tym lecz nie ograniczajgc do mechanicznych, elektrycznych,
chemicznych, pozarowych i fizycznych. Informacje dotyczgce bezpieczenstwa i higieny beda
wyraznie umieszczone na obiekcie lub w miejscu rozpoznawalnym i dostepnym przez
pracownikéw.



Informacje i szkolenia dotyczgce bezpieczenstwa bedg zawieraty dane dotyczace konkretnych
form ryzyka powigzanych w stosownych przypadkach z okreslonymi czynnikami demograficznymi,
takich jak pte¢ i wiek. Szkolenie zapewniane jest wszystkim pracownikom przed rozpoczeciem
pracy, a nastepnie w sposéb regularny. Pracownicy bedg zachecani do podnoszenia wszelkich
kwestii dotyczgcych zdrowia i bezpieczehstwa bez obaw o dziatania odwetowe.

Technologie

Dostawcy okreslg i zminimalizujg szkodliwy wplyw na spotecznosé, srodowisko i zasoby naturalne
w zakresie ich dziatann produkcyjnych jednoczesnie chronigc zdrowie i bezpieczenstwo osob.
Dostawcy muszg przyja¢, ze odpowiedzialnos¢ srodowiskowa jest nieodigczna w zakresie
produkcji $wiatowej klasy produktéw i ustug.

1. Pozwolenia i raportowanie srodowiskowe

Wszystkie wymagane pozwolenia srodowiskowe (np. wyfadunkowe, monitorowania), atesty i
rejestracje nalezy uzyskaé, zachowac i dba¢ o ich aktualnos¢, jak rowniez nalezy postepowaé
zgodnie z ich procedurami raportowania.

2. Zapobieganie zanieczyszczeniom i redukcja zuzycia zasobow

Emisje i wytadowania zanieczyszczen oraz generowanie odpadow nalezy minimalizowac i
eliminowa¢ u zrédta, korzystajgc z praktyk, takich jak dodawanie sprzetu kontrolujgcego
zanieczyszczenie, modyfikacja produkcji, konserwacja i procesy obiektu, lub tez innymi srodkami.
Wykorzystanie naturalnych zasobdéw, w tym wody, paliw kopalnych, mineratow i produktéw laséw
dziewiczych nalezy chroni¢ za posrednictwem takich srodkéw, jak modyfikacja produkciji,
konserwacja i procesy zakladowe, zamiana materiatéw, ponowne wykorzystywanie, konserwacja,
recykling i inne srodki.

3. Substancje niebezpieczne

Srodki chemiczne, odpady i inne materiaty stwarzajgce ryzyko dla ludzi lub $rodowiska nalezy
zidentyfikowaé, oznakowaé i zarzgdza¢ nimi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
normami, aby zapewni¢ ich bezpieczng obstuge, transport, magazynowanie, uzycie, recykling lub
ponowne uzycie oraz utylizacje. Dane na temat odpadéw niebezpiecznych bedg monitorowane i
dokumentowane.

4. Odpady state

Dostawcy wdrozg systematyczne podejscie do identyfikacji, zarzgdzania, zmniejszania i
odpowiedzialnej utylizacji lub recyklingu odpadéw statych (innych niz niebezpieczne). Dane na
temat odpadéw bedg monitorowane i dokumentowane.

5. Emisja zanieczyszczen do atmosfery

Przed uwolnieniem nalezy scharakteryzowac, rutynowo monitorowac, kontrolowac i obstugiwa¢ w
nalezyty sposdb emisje zanieczyszczen do atmosfery lotnych zwigzkéw organicznych substanciji
chemicznych, aerozoli, powodujgcych korozje, substancji zubozajgcych warstwe ozonowg i
produktow ubocznych spalania generowanych z dziatan. Substancjami zubozajgcymi warstwe
ozonowg nalezy zarzgdza¢ zgodnie z Protokotem montrealskim i stosownymi regulacjami.
Dostawcy beda prowadzi¢ rutynowe monitorowanie wydajnosci wkasnych systemow kontroli emisji
zanieczyszczen do atmosfery.

6. Ograniczenia dotyczgce materiatéw

Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich stosownych przepisdéw prawa i regulacji oraz wymogow
klienta w odniesieniu do zakazu lub ograniczen w wykorzystywaniu konkretnych substancji w
produktach i podczas produkcji, wigczajgc etykietowanie do recyklingu i utylizaciji.
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7. Gospodarowanie wodg

Dostawcy wdrozg program gospodarowania wodg, ktéry dokumentuje, charakteryzuje i monitoruje
zrodfa wody, zuzycie i zrzuty; poszukujg mozliwosci oszczedzania wody i kontrolowania kanatéw
zanieczyszczenia. Przed zrzutem Ilub utylizacja wszelkie $cieki beda charakteryzowane,
monitorowane i kontrolowane oraz obstugiwane zgodnie z wymaganiami. Dostawcy beda
prowadzi¢ rutynowe monitorowanie wydajnosci wtasnych systemow kontroli Sciekdw i systemow
powstrzymywania wyciekow, aby zapewnic¢ optymalng wydajnosc i zgodnos¢ z przepisami.

8. Zuzycie energii i emisja gazow cieplarnianych

Dostawcy ujawnig kompletne i doktadne informacje dotyczace ich praktyk w zakresie
zrownowazonego rozwoju, w tym dane emisji GHG z Zakresu 1, 2 i 3 za posrednictwem CDP lub
alternatywnej wzajemnie uzgodnionej metody zgodnie z wiodgcymi praktykami branzowymi (np.
protokdt GHG) nie rzadziej niz co rok. Dostawcy powinni ustali¢, realizowac i raportowacé realizacje
bezwzglednego, obejmujgcego catg organizacje celu w zakresie redukcji emisji gazoéw
cieplarnianych, zgodnego z najnowszymi ustaleniami nauki o klimacie. Postep osiggniecia redukciji
emisji gazu cieplarnianego nalezy raportowaé publicznie co rok. Dostawcy bedg szuka¢ metod
usprawnienia efektywnosci energetycznej, minimalizowania zuzycia energii oraz emisji gazow
cieplarnianych w ramach praktyk dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. W umowach dostawcow
lub innej pisemnej komunikacji z firmg Corning mogg zosta¢ okreslone dodatkowe wymagania w
zakresie ujawnienia danych, weryfikacji emisji stron trzecich, celow redukcji i osiggniecia
planowanych redukciji.

Systemy zarzgdzania

Firma Corning wymaga od swoich dostawcow wdrozenia i w razie potrzeby prowadzenia
systemoOw zarzgdzania, ktére umozliwiajg przestrzeganie przepiséw prawa poprzez identyfikacje,
ograniczanie i monitorowanie ryzyk operacyjnych zwigzanych z przepisami dotyczgcymi
zréwnowazonego rozwoju.

Dostawcy powinni przyjg¢é lub opracowa¢ system zarzgdzania obejmujgcy zagadnienia
podlegajace niniejszemu Kodeksowi. System ten powinien byé zaprojektowany w sposéb
zapewniajgcy: (a) zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami oraz wymaganiami
klientow dotyczgcymi dziatalnosci i produktow dostawcy; (b) zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem;
oraz (c) identyfikacje i ograniczanie ryzyk operacyjnych zwigzanych z trescig Kodeksu. System
powinien rowniez wspierac ciggte doskonalenie.

1. Zaangazowanie firmy

Dostawcy sporzadzg oswiadczenia potwierdzajgce ich zobowigzanie do przestrzegania wysokich
standardow odpowiedzialnosci sSrodowiskowej i spotecznej, etycznego postepowania oraz ciggtego
doskonalenia, ktore zostang zatwierdzone przez kierownictwo wyzszego szczebla. Oswiadczenia
te powinny zosta¢ udostepnione publicznie oraz sformutowane w jezyku zrozumiatym dla
pracownikéw.

2. Odpowiedzialnos¢ i obowigzki kierownictwa

Dostawcy powinni wyznaczy¢ przedstawiciela (lub przedstawicieli) firmy posiadajgcego
odpowiednie uprawnienia i odpowiedzialnego za wdrozenie oraz coroczng weryfikacje systemow
zarzadzania i powigzanych programéw. Osoba ta bedzie sktada¢ kierownictwu wyzszego szczebla
raporty dotyczgce stanu tych systemow. Systemy zarzgadzania powinny obejmowaé procesy
identyfikacji, monitorowania i interpretacji obowigzujgcych przepiséw prawa oraz powigzanych
wymagan klientéw.

3. Ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem



Dostawcy opracujg i wdrozg proces identyfikacji ryzyk zwigzanych z przestrzeganiem przepisow
prawa, ochrong $rodowiska, zdrowiem i bezpieczenstwem', praktykami w zakresie zatrudnienia,
etykg, w tym rowniez ryzyk powaznych naruszeh praw cziowieka oraz negatywnego wptywu na
Ssrodowisko zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig. Dostawcy okreslg wzgledng wage kazdego
zidentyfikowanego ryzyka i wdrozg odpowiednie procedury oraz s$rodki kontrolne, zaréwno
proceduralne, jak i fizyczne, w celu ich ograniczenia oraz zapewnienia zgodnosci z przepisami.

4. Cele w zakresie doskonalenia

Dostawcy opracujg w formie pisemnej cele, wskazniki efektywnosci oraz plany wdrozeniowe
obejmujgce okresowg ocene wynikow w odniesieniu do tych celéw.

5. Szkolenia i komunikacja

Dostawcy opracujg i bedg prowadzi¢ programy szkoleniowe dla kadry zarzadzajgcej i
pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi.

Opracujg réwniez proces przekazywania pracownikom i poddostawcom jasnych i rzetelnych
informaciji dotyczgcych wynikéw oraz stosowanych polityk.

6. Zaangazowanie pracownikéw i interesariuszy oraz dostep do srodkéw odwotawczych

Dostawcy wdrozg procesy umozliwiajgce statg, obustronng komunikacje z pracownikami, ich
przedstawicielami, a w razie potrzeby takze z innymi interesariuszami. Celem tych dziatan
powinno by¢ gromadzenie informacji zwrotnych dotyczgcych praktyk operacyjnych i warunkow
pracy objetych niniejszym Kodeksem, w celu wspierania ciggtego doskonalenia. Pracownikom
nalezy zapewni¢ bezpieczne $rodowisko do zgtaszania uwag i skarg, bez obawy o represje lub
dziatania odwetowe.

7. Audyty i oceny

Dostawcy bedg przeprowadza¢ okresowe samooceny w celu potwierdzenia zgodnosci z
obowigzujgcym prawem, regulacjami, postanowieniami niniejszego Kodeksu oraz wszelkimi
zobowigzaniami umownymi dotyczgcymi odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowe;j.

8. Proces dziatan naprawczych

Dostawcy wdrozg proces umozliwiajgcy terminowe korygowanie nieprawidtowosci
zidentyfikowanych podczas wewnetrznych lub zewnetrznych ocen, inspekcji, dochodzeh Iub
procedur weryfikacyjnych.

9. Dokumentacja i rejestry
Dostawcy bedg prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje i rejestry zgodnie z przepisami prawa.
10. Odpowiedzialnos¢ dostawcow

Dostawcy wdrozg proces umozliwiajgcy przekazywanie wymagan niniejszego Kodeksu swoim
dostawcom oraz monitorowanie stopnia, w jakim przestrzegajg oni tych wymagan.

1 Obszary, ktére nalezy uwzgledni¢ w ocenie ryzyka w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa $rodowiskowego,
obejmujg: obszary produkcyjne, magazyny i obiekty skfadowania, instalacje i obiekty pomocnicze zaktadu,
laboratoria i obszary badawcze, zaplecze sanitarne (toalety), kuchnie/stotéwki oraz zakwaterowanie / domy
pracownicze.
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