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Datenschutzhinweis für Bewerber 
 
Der Schutz Ihrer Daten ist Corning sehr wichtig. Dieser Hinweis (nachfolgend als „Datenschutzhinweis“ 
bezeichnet) dient Ihrer Information darüber, wie die Daten, einschließlich der von Ihnen abgesendeten 
personenbezogenen Daten, erfasst, verarbeitet und verwendet werden, wenn Sie sich für eine Stelle bei 
Corning bewerben. Diese Daten werden nachfolgend zusammenfassend als „Bewerbungsdaten“ 
bezeichnet.” 
 
Corning-Gesellschaften werden Bewerbungsdaten gemäß der globalen Datenschutzrichtlinie von Corning 
(nachfolgend als die „Richtlinie“ bezeichnet) handhaben, die in Übereinstimmung mit den Bestimmungen 
der Datenschutz-Grundverordnung1 („DSGVO“) entworfen wurde, und in Übereinstimmung mit allen 
lokalen Gesetzen, die an dem Ort/den Orten, an denen die Bewerbungsdaten verarbeitet werden, anwendbar 
sind. Überall dort, wo lokale Gesetze weniger Schutz vorgeben als in der Richtlinie festgelegt, wird Corning 
Ihre Bewerbungsdaten weiter so handhaben, wie in der Richtlinie ausgeführt, die Sie auf 
http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/Global_Data_Protection_Policy_FINAL_
DE-DE.pdf einsehen können. 
 
Datenerfassung und -nutzung 
 
Alle Bewerbungsdaten, die Sie übermitteln, werden letztendlich von Corning Incorporated mit Firmensitz 
in Corning, New York, USA, erhoben. Die Bewerbungsdaten werden zudem an die entsprechende lokale 
Corning-Gesellschaft des Landes weitergeleitet, in dem Sie sich für eine Stelle bewerben. Corning 
Incorporated und die entsprechende lokale Corning-Gesellschaft (nachfolgend gemeinsam als „Corning“ 
bezeichnet) agieren als gemeinsame Datenverantwortliche2 in Bezug auf Ihre Bewerbungsdaten. 
 
Corning verarbeitet Bewerbungsdaten aus berechtigtem Interesse an der Anwerbung qualifizierter 
Mitarbeiter für die angebotenen Jobpositionen. 
 

a. Welche Arten von Information verarbeiten wir? 
 

Dieser Datenschutzhinweis deckt alle Bewerbungsdaten ab, die Sie an Corning senden. Hierzu 
zählen: 

• Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer oder andere Kontaktinformationen; 
• Informationen aus Ihrem Lebenslauf, CV oder Bewerbungsschreiben wie etwa vorherige 
Arbeitserfahrung, Ausbildung, Auszeichnungen und Zertifikate oder andere 
Informationen, die Sie uns zur Verfügung stellen; 
• Art der gesuchten Tätigkeit, gewünschtes Gehalt, Umzugsbereitschaft oder andere 
Arbeitsplatzpräferenzen; und 
• Gegebenenfalls Namen und Kontaktinformationen für Referenzen. 

 
Es liegt in Ihrer Verantwortung, empfohlene Personen über die mögliche Verarbeitung ihrer Daten 
zu informieren, bevor Sie uns deren personenbezogene Daten bereitstellen. 
 

                                                           
1 Richtlinie (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher Personen bei der 
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien 
 
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG 
2 Zwei oder mehr Verantwortliche, die gemeinsam über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung entscheiden. 
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Corning wünscht keine vertraulichen, betriebsinternen oder patentrelevante Informationen, die Sie 
von früheren Arbeitgebern erlangt haben, zu erhalten und daher sollten Sie diese nicht zur 
Verfügung stellen. 

 
b. Zu welchen Zwecken werden Bewerbungsdaten genutzt? 

 
Die Bewerbungsdaten, die Sie zur Verfügung stellen, werden zur Bewertung Ihrer Bewerbung für 
eine Anstellung bei Corning verwendet, um Ihre Daten und Referenzen zu überprüfen, falls und 
soweit dies nach anwendbarem Recht zulässig ist, sowie zur Kommunikation mit Ihnen und um Sie 
über zusätzliche Karrierechancen zu informieren. 
 
Falls Sie eine Anstellung bei Corning annehmen, werden die erhobenen Informationen Bestandteil 
Ihrer Personalakte und zu Beschäftigungszwecken genutzt. 

 
c. Ihre Wahl 

 
Die Bereitstellung Ihrer Bewerbungsdaten ist freiwillig. Wenn Sie jedoch nicht alle für Ihre 
Bewerbung erbetenen Daten zur Verfügung stellen, kann unsere Fähigkeit, Sie als Bewerber zu 
berücksichtigen, eingeschränkt sein. 

 
Offenlegung 
 

a. Wer kann auf Ihre Bewerbungsdaten zugreifen? 
 

Auf Ihre Bewerbungsdaten haben folgende Personen Zugriff: (i) ausgewählte Mitarbeiter von 
Corning und nur nach Bedarf – wie beispielsweise potenzielle zukünftige Vorgesetzte, Mitarbeiter 
der Personalabteilung und IT (nur zu Wartungszwecken); (ii) ausgewählte Mitarbeiter unserer 
externen Dienstleister, die Corning bei der Verwaltung von Bewerbungen unterstützen; und (iii) 
Mitarbeiter anderer Corning-Gesellschaften nach Bedarf zur Evaluierung Ihrer Bewerbung. 

 
b. Was passiert, wenn ein Empfänger aus einem anderen Zuständigkeitsbereich Zugriff auf Ihre 

Bewerbungsdaten erhält? 
 

Corning ist eine globale Organisation mit Unternehmen, juristischen Einheiten, IT-Systemen, 
Managementstrukturen und Prozessen, die grenzüberschreitend sind. Einige Corning-
Gesellschaften befinden sich außerhalb der Europäischen Union. Die Übertragung Ihrer 
Bewerbungsdaten erfolgt in Übereinstimmung mit den verbindlichen Unternehmensregelungen 
von Corning http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html. 
 
Cornings Dienstleister können sich auch in einer Gerichtsbarkeit befinden, die kein angemessenes 
Schutzniveau gemäß den EU-Standards schafft. In derartigen Fällen sichert Corning die 
Übertragung Ihrer Bewerbungsdaten durch angemessene vertragliche Absicherungen, wie die 
Standardvertragsklauseln der EU-Kommission, das Privacy-Shield-Abkommen für 
Datenübertragungen an die USA (wo anwendbar) oder BCRs für Datenverarbeiter. Sie können ein 
Exemplar dieser Dokumente anfordern und beziehen, indem Sie sich mit der Corning-
Datenschutzabteilung, wie im Abschnitt „Kontakt“ beschrieben, in Verbindung setzen. 
 
Abschließend wird Corning ohne Ihre ausdrückliche Einwilligung keinerlei Bewerbungsdaten, 
außer den vorstehend genannten, an Dritte weiterleiten.  

 
Datenhaltung 

http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-rules.html
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Bewerbungsdaten von Bewerbern, die nach einer Stelle suchen, werden solange aufbewahrt, wie der 
Bewerber aktiv nach einer Anstellung bei Corning sucht. Die Unterlagen von Bewerbern, die bei der 
Auswahl für offene Stellen nicht berücksichtigt wurden, werden gemäß den lokalen Vorschriften 
aufbewahrt. 

Ihre Rechte 
 
Sie sind berechtigt, auf Ihre Bewerbungsdaten zuzugreifen und angemessene Anfragen zur Berichtigung, 
Abänderung oder Löschung etwaiger fehlerhafter Daten, zu stellen. Sie können Ihre vorherigen 
Bewerbungen jederzeit löschen, indem Sie sich auf folgender Webseite www.corning.com/careers 
anmelden. Sie können außerdem Ihr Recht auf Übertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten oder 
Beschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ausüben.  

Darüber hinaus können Sie, wenn Corning Ihre personenbezogenen Daten aus berechtigtem Interesse 
verarbeitet, aus schutzwürdigen, sich aus ihrer besonderen Situation ergebenden Gründen gegen diese 
Verarbeitung Widerspruch einlegen. 
 
Sie können Ihre oben genannten Rechte ausüben oder Fragen zu der Handhabung Ihrer Bewerbungsdaten 
stellen, indem Sie eine Anfrage an privacy@corning.com senden.  
 
Sie haben außerdem das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzureichen, wenn Sie 
vermuten, dass Corning sich nicht an die geltenden Datenschutzbestimmungen hält. Des Weiteren sind in 
den BCRs von Corning http://www.corning.com/worldwide/en/privacy-policy/binding-corporate-
rules.html (und genauer in den Artikeln 5.1, 5.4, 6.3, 6.4 und Anhang 2) die Datenschutzgrundsätze zu 
finden, denen Corning unterliegt, und es wird auf Ihr Recht verwiesen, diese Grundsätze als 
Drittbegünstigter durchzusetzen. Wenn Ihnen ein Schaden durch die Verarbeitung Ihrer personenbezogener 
Daten entsteht, haben Sie das Recht, Schadensersatz zu fordern und, ggf., eine Entschädigung zu erhalten, 
wie von einem zuständigen Gericht oder einer Aufsichtsbehörde angeordnet oder wie gemäß dem internen 
Corning-Beschwerdeverfahren, sofern genutzt, entschieden. 
 
Kontakt 
 
Hier finden Sie eine Liste der Corning-Gesellschaften mit den jeweiligen Kontaktinformationen 
http://www.corning.com/media/worldwide/global/documents/datacontrollers.pdf. 
 
Wenn Sie Fragen, Beschwerden oder Bedenken bezüglich des Schutzes Ihrer personenbezogenen Daten 
haben, wenden Sie sich an die Corning-Datenschutzabteilung:  
 
One Riverfront Plaza 
MP-HQ-W1-Z12 
Corning, NY 14831 
(607) 974-9000  

Privacy@corning.com  

Deine Entität hat zudem einen Datenschutzbeauftragten ernannt: 
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Country 
Name of the local 
controller Address 

Data Protection Officer 
Contact 

Germany 
Corning Laser 
Technologies GmbH 

Robert-Stirling-Ring 2, 
82152 Krailling, Germany CLTprivacy@corning.com 

Germany 

Corning Optical 
Communications GmbH 
& Co. KG 

Leipziger Str. 121, 10117 
Berlin, Germany COC.Germany@corning.com  

Germany Corning Holding GmbH 

Abraham Lincoln Strasse 
30, D-65189 Wiesbaden, 
Germany Privacy@corning.com    

Germany Corning GmbH 

Carl-Billand-Str. 1, D-
67661 Kaiserslautern, 
Germany   dsbgmbh@corning.com  
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